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بمشاركة حوالي 200 شخص مساء أمس.. وانطلقت من الصباحية

مسيرة الدائرة الخامسة تجدد المطالبة بحل مجلس الصوت الواحد
لأكثر من 3 ساعات بتواجد بعض 
النواب السابقين. وكان من المقرر 
ان تنطلق مس���يرة »الخامسة 
الكبرى« من ساحة أحد المتنزهات 
كـ »نقطة التجمع« غير ان قوات 
الأمن أغلقت الساحة مما اضطر 
ال���ى تغيير مكان  المتجمهرون 
التجمع الى الساحة المقابلة لقاعة 
رجا عبدالله الحباج، حيث وصلت 

الى  الغاضب، اضافة  الش���ارع 
بعض الصيحات والأهازيج التي 

نادت بالديموقراطية.
واتجه المتظاه���رون بعدها 
الى الشوارع الرئيسية بمنطقة 
انتقلوا  ث���م  الصباحي���ة ومن 
الى ال���دوار الفاصل بين المنقف 
والصباحي���ة غي���ر ان القوات 
الخاصة منعت المتظاهرين من 

المتظاهري���ن والمتجمعين  أعداد 
لنحو الـ 200 شخص.

وانطلق���ت المس���يرة بعدها 
بمش���اركة الن���واب الس���ابقين 
د.ولي���د الطبطبائ���ي ود.خالد 
الطاحوس وعدد  شخير وخالد 
من النشطاء السياسيين والشباب 
الذين رفع���وا لافتات يطالبون 
بالإصلاح والاس���تماع لمطالب 

المبطل د.خالد شخير ان حضوره 
للمسيرة هو للمطالبة بإسقاط 
ه���ذا المجلس ورفض العبث في 
الدستور محذرا في الوقت نفسه 
»الداخلية« من استخدام العنف 

ضد المشاركين في المسيرة.

سلطان العبدان - ناصر الوقيت  ٭٭
عبدالله البالول

ان أكبر دليل على عدم س�ل�امة 
إجراءات اعتقال المتظاهرين هو 
الإفراج عنهم، مؤكدا في الوقت 
نفس���ه ان المجلس الحالي وجد 
لكي لا يبقى وم���ن ثم فإن هذا 
المجلس لن يتعدى الـ 3 أشهر، 
حيث س���يقلل ه���ذا الحراك من 

عمره.
وق���ال عضو مجل���س 2012 

الفحيحيل  الى خ���ط  الوصول 
السريع ليعودوا بعدها الى نقطة 
البداية. من جانبه، ذكر النائب 
الس���ابق د.وليد الطبطبائي ان 
مشاركته في المسيرة هي تأييد 
للحراك السلمي، مشيرا الى ان ما 
تقوم به »الداخلية« هي إجراءات 
غير سليمة أو قانونية وذلك من 
خلال الاعتقالات والضرب، مبينا 

فض المتظاهرون في مسيرة 
الدائرة الخامسة التي أقيمت مساء 
ف���ي الصباحية تجمعهم  أمس 
القوات  بهدوء ومن دون تدخل 
الخاصة التي تمركزت في اكثر 
من نقطة خلال المس���يرة دون 
أن تتدخل بش���كل جدي سوى 
منعهم من الاتجاه نحو الطرق 
السريعة، وقد استمرت المسيرة 

جانب من المشاركين في مسيرة الدائرة الخامسة أمس

آليات القوات الخاصة في الدائرة الخامسةمسيرة »الخامسة الكبرى« كما بدت أمس رجال الأمن خلال تواجدهم في موقع المسيرة
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الفنان/ عبدالرحمن العقل

أخـــوه
عبـدالعـزيـز العقـــل

انتقد عضو مجلس الأمة النائب 
نواف الفزيع قانون العمل الأهلي 
وقال انه السبب في توتر العلاقة 
بين العامل وصاحب العمل، حيث 
لم يأت بنصوص تحمي العامل 
في حالة فصله، موضحا أن هناك 
ابتزازا وسلوكيات مرفوضة من 
قبل بعض أصحاب العمل وتعسفا 
يمارس ضد العاملين، لدرجة أن 
هناك موظفات بالقطاع الخاص 
تم تس���ريحهن بع���د تعرضهن 
للتح���رش ورفضهن الانصياع 
لرغب���ات صاحب العمل، ونحن 
نأس���ف ونتألم لوجود مثل هذا 

التعسف.
ج���اء ذل���ك خ�ل�ال الحلقة 
النقاشية التي نظمتها »مجموعة 
مصرفي« تحت عنوان »طموح 
موظف« وأقيمت مساء أول من 
امس بفندق الراية »كورت يارد« 
بمشاركة أستاذ القانون التجاري 
الكوي���ت د.عبدالكريم  بجامعة 
الكندري، ومدير إدارة المشاريع 
الصغيرة ببرنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة م. فارس العنزي، وحضور 
عدد من المهتمين بالشأن النقابي 
وجم���وع من موظف���ي القطاع 
الخاص، وحل ضيفا على الحلقة 
الإعلامي طلال الياقوت. وأوضح 
القانون نص  الفزيع أن  النائب 
على تعوي���ض العامل في حال 
فصله بمبلغ ي���كاد لا يذكر مما 
سهل لأصحاب الأعمال تسريح 
العديد من الحالات دون أسباب 
جدية، وأعطى ذلك انطباعا سيئا 
لدى الشباب الكويتي بأن القطاع 
الخاص بيئة غي���ر آمنة، وبات 
المواط���ن يحرص عل���ى ضمان 
وظيف���ة بالقطاع الحكومي لأنه 
يبحث عن الاستقرار ولأن هناك 
مظل���ة تحمي العام���ل بالقطاع 
الحكومي وهي المحكمة الإدارية 
بعك���س محاكم العم���ل التي لا 
تس���تطيع اجبار صاحب العمل 
على إعادة الموظف لعمله، ورغم 
إدراكنا أن ظروف العمل بالقطاع 
الخاص مختلفة إلا أنه لا بد من 
حل���ول بديلة تضم���ن لموظفي 
القطاع الخاص حقوقهم وتوفر 
لهم الاستقرار الوظيفي وتحد من 
سهولة قيام رب العمل بتسريح 
الموظف، هذا إذا ما أردنا فعلا جذب 

الكويتيين للقطاع الخاص.
حمد العنزي ٭٭

الفزيع: قانون 
العمل في »الأهلي« 

لم يحمِ العامل
 في حال فصله


