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فتح باب التخصيص في الربع الأول من العام المقبل لقسائم الخيران والوفرة

الأذينة وجّه بتوزيع بيوت مدينة صباح الأحمد السكنية في يونيو 2013
ان مدينتي الخيران والمطلاع في 
مرحلة تعديل المس���تندات وفقا 
التشريعية الأخيرة  للتعديلات 
على قان���ون »2012/50« حيث 
تحتوي الخي���ران على 32470 
وحدة بمس���احة 600م2 وسكن 
عمودي يحوي 3060 وحدة في 
حين تحتوي مدينة المطلاع على 
18500 وحدة بمس���احة 600م2 
وس���كن عمودي يح���وي 2500 

وحدة سكنية.
وتابعت المصادر بأن المواقع 
المتوقع تسلمها في القريب العاجل 
هي مدينة ش���مال الصبية التي 
البلدي  صدرت موافقة المجلس 
عل���ى تخصيصها للمؤسس���ة 
وفي ب���ادئ الأمر تم تحديد عدد 
وحداته���ا بـ 52625 بمس���احة 
400م2 والصباحية التي تعتبر 
في مرحلة التنس���يق مع جهات 
الدول���ة المعنية لإع���ادة تنظيم 
القسائم وتحتوي على 134 وحدة 

بمساحة 400م2.
عادل الشنان ٭٭

علم���ت »الأنب���اء« ان وزير 
المواصلات ووزير الدولة لشؤون 
الإسكان م.س���الم الاذينة طالب 
قياديي المؤسسة العامة للرعاية 
الس���كنية بضرورة العمل على 
توزيع بيوت مدينة صباح الأحمد 
بمساحة 600م2 والبالغ عددها 
2201 بي���ت في الفت���رة المحددة 
لها مس���بقا أي في شهر يونيو 
2013 المقبل، بالإضافة الى فتح 
باب التخصيص في الربع الأول 
من ع���ام 2013 لقس���ائم مدينة 
الخيران بمساحة 600م2 لعدد 
280 قس���يمة وبمساحة 400م2 
لعدد 47 قسيمة وأيضا قسائم 
الوفرة بمساحة 600م2 لعدد 346 
قسيمة وبمساحة 400م2 لعدد 

24 قسيمة.
الوزير  ان  وأضافت المصادر 
الاذينة شدد على أهمية الانتهاء 
م���ن خطة عمل المش���اريع التي 
سيتم تنفيذها بواسطة الشركات 
المساهمة طبقا لقانون إنشاء المدن 
السكنية بأسرع وقت ممكن، خاصة 

م.سالم الاذينة

جدول يوضح عدد الوحدات السكنية بالمواقع المخصصة للرعاية السكنية  اعداد الوحدات السكنية في المشاريع الإسكانية ومواعيد الانتهاء من تنفيذها والموزع والمتبقي منها 

برعاية وكيل وزارة العدل عبدالعزيز الماجد

الدخيل: انطلاق فعاليات الحلقة النقاشية التي 
تنظمها »الخبراء« حول قانون العمل الأهلي غداً

ترفع للمحاكم، وبالتالي إحالتها 
الى ادارة الخب���راء التي تواجه 
ضغوطا متزايدة بالنسبة لزيادة 

عدد القضايا العمالية.
الدخيل أن تحقق هذه  وأمل 
الحلقة النقاشية هدفها الاساسي 
وهو توعية العامل ورب العمل 
بحقوقه���م والتزاماتهم في ظل 
القانون بما يدفع في النهاية الى 

تخفيض عدد النزاعات.

حيث س���يتم طرح جميع مواد 
القانون والحقوق والالتزامات 
الت���ي نص عليه���ا، وأضاف ان 
الحلقة ستش���هد عرضا لنماذج 
مختلفة من احكام القانون الجديد 
الوظيفية للعاملين  والمشكلات 
في القطاع الأهل���ي، الى جانب 
التي ن���ص عليها  الامتي���ازات 
القان���ون والاجراءات القانونية 
العمالية  للمطالبة بالمستحقات 
وطرق احتسابها وإلقاء الضوء 
على مجمل تلك التعديلات التي 
طرأت على القانون القديم وآليات 
تطبيقها على الانظمة القائمة في 
المؤسسات والشركات بما يساهم 
في تخفيف ع���دد القضايا التي 

تنطل���ق فعالي���ات الحلقة 
النقاشية حول حقوق والتزامات 
العامل ورب العمل في ظل القانون 
رقم 2010/6 بشأن العمل في القطاع 
الاهلي التي تنظمها ادارة الخبراء 
بالعدل تحت رعاية وكيل وزارة 
الماجد، وذلك  العدل عبدالعزيز 
صباح غد الاربعاء 26 ديسمبر 
الج���اري بفندق هولي���دي ان ـ 
السالمية في تمام الساعة التاسعة 
صباحا بحضور ممثلين عن وزارة 
الش���ؤون الاجتماعية والعمل 
والمؤسس���ات والجهات المعنية 
العماليين  والشركات والملحقين 
ببعض السفارات المعتمدة لدى 
الكويت. صرح بذلك وكيل وزارة 
العدل المس���اعد لشؤون الخبرة 
والتحكيم خال���د الدخيل، وقال 
الدخيل ان هذه الحلقة ستتطرق 
الى موضوعات ش���تى يأتي في 
مقدمتها تعريف الفئات المعنية 
من أصح���اب الاعمال والعاملين 
بالمؤسسات والشركات بأحكام 
القانون بم���ا يؤدي الى تحقيق 

الفائدة القصوى من القانون.
وبين الدخيل ان القانون يمثل 
تغيرا ايجابيا حقيقيا في سوق 
العمل الكويتي، مش���يرا الى أن 
المنازع���ات العمالي���ة المرتبطة 
بالحق���وق س���تكون محل بث 
خالد الدخيلونق���اش خ�ل�ال ه���ذه الحلقة،  عبدالعزيز الماجد

»الحرس« شارك في معرض الفرص الدراسية 

 شارك الحرس الوطني ممثلا في قيادة التنظيم 
والقوى البش���رية ومديرية التوجيه المعنوي في 
معرض الفرص الدراسية، والذي أقيم برعاية معالي 
وزير التربية والتعليم العالي د.نايف فلاح الحجرف 
تحت شعار »خطوات نحو المستقبل« في الفترة من 
18 إلى 20 ديسمبر بمدرسة عبدالله عبد اللطيف 

الرجيب في منطقة بيان.
وش���هد جناح الحرس الوطني في المعرض 
الذي أقامته الجهة المنظمة ضمن الفعاليات إقبالا 
مكثفا من الطلبة الذين يمثلون شريحة مهمة من 
قطاع الشباب، اطلعوا خلاله على دور المؤسسة 
والمهام المس���ندة إليها في مجالات الأمن والدفاع 
بالإضافة إلى إس���ناد أجهزة الدولة المختلفة في 
حال الطلب وقت الضرورة، فيما قام المشرفون 
على الجناح بالإجابة عن جميع الاستفسارات التي 
طرحت بخصوص شروط التسجيل والقبول في 
الدورات الخاصة بالضباط والمتطوعين، موضحين 
أن عملية القبول تتم بطرق شفافة وعادلة تتيح 
الفرص���ة لجميع الراغبين لنيل ش���رف الخدمة 
العسكرية في صفوف الحرس الوطني من خلال 
الإعلانات والضواب���ط واللوائح المقررة في هذا 

الخصوص.
كما حرصت مديرية التوجيه المعنوي على تزويد 
الجناح بأحدث الإصدارات والمطويات والمطبوعات 

ووسائل التعريف المباشرة والتي توضح الآليات 
الخاصة بنظام الخدمة في الحرس الوطني وكذلك 
خطة التطوير الإستراتيجية )2010 – 2015( التي 
تنتهجها المؤسسة للدفع بمنظومة الأداء في شتى 

القطاعات.
م���ن جهته أوضح رئيس فرع العلاقات العامة 
والتوعية العقيد عادل صالح الفريج أن المشاركة 
في المعرض كانت نافذة حقيقية تعكس ما وصلت 
إليه المؤسسة من نظم ومعايير مهنية تواكب أرقى 
قواعد التنظيم المتبعة في المؤسس���ات العسكرية 
المتقدمة، مؤكدا على أن هذه البادرة تتيح المجال أمام 
الشباب الكويتي لتحديد توجهاتهم الوظيفية في 
المستقبل برؤية أوضح وبتركيز أكبر على الراغبين 
في الانضمام لقطاعات العمل العس���كري والأمني 
لخدمة الوطن العزيز والحفاظ على أمنه واستقراره 
في ظل القيادة الرش���يدة لحضرة صاحب السمو 
أمير البلاد القائد الأعلى للقوات المس���لحة وسمو 

ولي عهده الأمين حفظهما الله ورعاهما. 
أشرف على جناح الحرس الوطني في المعرض 
كل من رئيس فرع السجلات والعلاوات في مديرية 
القوى البشرية الرائد محمد عبدالله بن ناصر وركن 
أول سجلات وعلاوات الرائد فيصل هزاع المطرقة 
وركن أول التوعية بمديرية التوجيه المعنوي النقيب 
رائد محمد مزيعل بجانب فريق عمل متخصص.

جناحا الحرس الوطني ووزارة الدفاع

جناح خاص لتعريف الشباب بدور المؤسسة وضوابط الالتحاق بها 

الأسبوع الجاري آخر فرصة 
للتطوع في جائزة سمو الشيخ 
سالم العلي الصباح للمعلوماتية

ختام فعاليات مؤتمر 
الكويت الرابع للعلاقات 

العامة والإعلام تحت شعار 
»عصر العلاقات العامة«

أعلنت اللجنة المنظمة العليا لجائزة سمو الشيخ 
س���الم العلي الصباح للمعلوماتية ان الاس���بوع 
الاخير من الشهر الجاري يعد آخر فرصة للتطوع 
في أنشطة الجائزة ونشاطاتها في دورتها الثانية 
عش���رة حيث يقفل بابه يوم الاثنين 2012/12/31، 
وقد اهابت بالراغبين بالتطوع الاسراع بتسجيل 
بياناتهم عبر نظام العمل التطوعي المتوافر على 
 www.alsabahaward.org موقع الجائزة الالكتروني
قبل الموعد المحدد، اغتناما لهذه الفرصة التي تتيح 
لهم المشاركة التطوعية في مشاريع الجائزة وفرق 
عملها في مجال التقان���ة المعلوماتية والعطاءات 

الرقمية.

اختتمت أعمال مؤتمر الكويت الرابع للعلاقات 
العامة والإعلام الأسبوع الماضي والذي أقيم تحت 
شعار »عصر العلاقات العامة« في فندق شيراتون 
الكويت ونظمته شركة »وي« للخدمات الإعلامية 
المتكاملة بالتعاون مع الجمعية الدولية للعلاقات 
العامة – فرع الخلي���ج وجمعية العلاقات العامة 

الكويتية.
وشهدت أعمال اليوم الثاني للمؤتمر جلستي 
عم���ل، الأولى كانت بعنوان »بن���اء وادارة فريق 
العمل« قدمها د.أحمد محمد بوزبر، وفيما انتهت 
المحاضرة الأول���ى كان هناك مداخلة لـ حس�ي�ن 
إبراهيم العبدالمحس���ن نائب المدير العام لشركة 
كس���ب انتيريورز، والتي تناول فيها تجربته في 
الإعلام الاجتماعي، وتلتها المحاضرة الثانية والتي 
حملت عنوان »المسؤولية الاجتماعية للشركات 
والعلاقات العامة« وارتباطها الوثيق بممارس���ة 
العلاقات العامة حيث ناقشت الفرق بين المسؤولية 
الاجتماعية والعمل الخي���ري بالإضافة إلى مهام 

الجمعية العربية للمسؤولية الاجتماعية.
واختتمت فعاليات المؤتمر بورشة عمل قدمها 
المستشار الإعلامي محمد العصيمي حملت عنوان 
»صياغة الرس���الة الإعلامية في الإعلام الجديد« 
وش���هدت حضورا كثيفا وتفاع�ل�ا لافتا من قبل 
المتابعين والحضور، وتجدر الإشارة إلى أن هذه 
الورشة تقدم للمرة الأولى في الوطن العربي في 
مؤتمر الكويت الرابع للعلاقات العامة 2012 وقد 
حصل كل من شارك في هذه الورشة على شهادة 
حضور خاصة بها موقعة من المحاضر بنفسه - 

محمد العصيمي.
وتميز المؤتمر بحضور مكثف خلال جلس���اته 
وورش عمله على مدى اليومين التي ش���ارك فيها 
نخبة من خبراء الإعلام والعلاقات العامة والذين 
تطرق���وا الى عدد من المح���اور الهادفة الى تمكين 
العامل�ي�ن في هذا القطاع من مواكبة الممارس���ات 
وتحولاته الجديدة في مجال العلاقات العامة كإدارة 
الأح���داث في بيئة عمل س���ريعة التغير، وصقل 
مهارات المتحدث الإعلامي الرس���مي للمؤسسات 
المختلفة لتمثيلها بفاعلية وإنتاجية أكثر في ظل 
ثورة عالم تكنولوجيا المعلومات، هذا بالإضافة الى 
العديد من المواضيع والقضايا التي ترتبط بثورة 

التغيير التي يواجهها قطاع العلاقات العامة.
كما نجح المؤتم���ر في وض���ع خارطة طريق 
للمسؤولين والعاملين في مجال العلاقات العامة 
للتعرف على أفضل السبل والوسائل التي يمكن 
من خلالها ابراز النواحي الايجابية في مؤسس���ة 
وتحيق النجاح المنشود في خطة العمل السنوية 

للمؤسسة أو الشركة المعنية.
وتم تك���ريم كل من المتحدثين الذين ش���اركوا 
في المؤتمر بتس���ليمهم دروعا تذكارية من مؤتمر 
الكويت الرابع للعلاق���ات العامة والإعلام 2012، 
كما تم تكريم كل رعاة المؤتمر خلال اليوم الأول، 
وهم كل من الراعي الرس���مي، وشركة الاتصالات 
المتنقلة »زين« - الراعي الرئيسي، وبيت التمويل 
الكويتي - الشريك الاستراتيجي، ومؤسسة البترول 
الكويتية وبنك برقان - الراعي الذهبي، إلى جانب 
جريدة الأنباء الراعي الإعلامي ومؤسسة الخطوط 
الجوية الكويتية - الناقل الرسمي للمؤتمر، ووزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية، والصندوق الكويتي 
للتنمية العربية، والأمانة العامة للأوقاف، فندق 

الشيراتون، وشركة آلاء للترجمة.

دراسة المخالفات الحكومية التي رصدها الديوان ومنع تكرارها

الرميحي: معاونة الجهات الحكومية على تطبيق 
أحكام القوانين واللوائح تطبيقاً صحيحاً

»الزراعة«: الأولوية لاحتياجات الشباب الرياضية 
والثقافية في تخطيط الحدائق العامة

ف����ي الاختصاص،  والتفوي����ض 
وضوابط رفع المستوى الوظيفي، 
والترقي����ة بالاختي����ار، والمهمات 
التدريبية،  الرس����مية والدورات 
وع��ل�اوة المناطق النائية ومكافأة 
العاملين على الشاشات في الجهات 
الحكومية، والمكافأة المالية مقابل 
الخدمات الممتازة والتعويض عن 
الأعمال الإضافي����ة، وضبط نمو 
التنظيمي����ة في الجهات  الهياكل 
الحكومية، وأحكام وضوابط العمل 
الرس����مي في الجهات الحكومية، 
وقد تناولت هذه اللقاءات توضيحا 
للمخالفات واقتراح سبل العلاج.

وتابع الرميح����ي: حضر هذه 
اللقاءات ما يقرب من 200 موظف 
بمس����تويات قيادية وإش����رافية 
ومتدرجة فني����ا يمثلون مختلف 
الجه����ات الحكومية المطبق عليها 
النظ����ام، وقد أعد قط����اع مراقبي 
العلمية  المواد  التوظف  ش����ؤون 
لهذه اللقاءات على أقراص مدمجة 
وتم تزويد الحاضرين عن الجهات 
الحكومية بها للرجوع إليها عند 

الحاجة.
عادل الشنان  ٭٭

الصناعي في الرميثية ق6 والرميثية 
ق8 والجابرية والفروانية وجنوب 
خيطان والصليبيخ����ات والرقة 
والفنطاس والفحيحيل النموذجية 
جليب الشيوخ والفردوس الجديدة 
وسلوى وبيان ومشرف والقادسية 
والشامية والدسمة، )بجانب ذلك 
هن����اك خطط مس����تقبلية أخرى 
لتطوير الحدائق متمثلة في وجود 
صالات مغطاة سيتم تنفيذها في 
تلك الحدائق ذات المساحات التي 
تؤهلها لإيجاد مثل تلك الصالات 
متوسط مس����احتها من )2000 - 

2500( متر مربع.
وأضاف ال����ى ان هناك تعاونا 
تاما مع مؤسس����ات الدولة وذلك 
في اط����ار تفعيل تع����اون الهيئة 
مع تلك المؤسس����ات حيث قامت 
الهيئة مؤخ����را بزراعة وتجميل 
المرك����ز الطبي لمنطقة اش����بيلية 
المناس����بة  بالزراعات والنباتات 

الداخلية والخارجية.
وفي هذا السياق أهاب عوض 
بالمواطنين والمقيم��ي�ن من جميع 
الفئات والأعم����ار بالمحافظة على 
المنش����آت الخدمي����ة والتجميلية 
بالب��ل�اد والتعامل معه����ا تعاملا 
حضاريا يعكس الانتماء الوطني 

والوجه الحضاري للبلاد.

التوظف يعكف حاليا على وضع 
الآليات المتعلقة بتنفيذ مش����روع 
الزيارات الميدانية التي سيقوم بها 
مسؤولو القطاع للجهات الحكومية، 
الزيارات توطيد  وتستهدف هذه 
العلاق����ة بين الدي����وان والجهات 
الحكومية، ومعاونة هذه الجهات 
في تطبيق أحكام القوانين واللوائح 
تطبيقا صحيحا، ودراسة مخالفات 
الجهات التي قام الديوان برصدها 
وإيجاد الحل����ول والمعالجات لها 
ووضع السبل الكفيلة لمنع تكرارها 

مستقبلا.
واض����اف الرميح����ي ان قرار 
الوزراء رق����م 2008/553  مجلس 
تضمن تكليف الديوان بنشر الوعي 
القانوني وعقد لقاءات دورية مع 
مختلف الجه����ات الحكومية التي 
لديها مخالفات وإيجاد وس����ائل 
العلاج المناسبة، ومن باب العمل 
لأحكام هذا القرار عقد قطاع مراقبي 
شؤون التوظف العديد من اللقاءات 
التنويرية مع جهات عديدة وفي 
موضوعات مختلفة تمثل المخالفات 
الأكثر انتش����ارا في تلك الجهات، 
الوظائف الإشرافية،  منها، شغل 

بتخصيص نس����بة كبي����رة من 
مساحات الحدائق العامة للأنشطة 
الرياضية والثقافية المختلفة التي 
تخ����دم مختلف الفئ����ات العمرية 
من الش����باب لتكون من العناصر 
الأساس����ية في مكونات الحدائق 
العامة بجانب العناصر الترفيهية 
والخدمية والتجميلية الأخرى التي 

تشملها تلك الحدائق.
الهيئ����ة قد قامت  ان  وأضاف 
بالفعل بإجراء تعديلات على عقود 
انشاء وتنفيذ الحدائق العامة لكي 
تلبي احتياجات الش����باب وتوفر 
لهم الأماكن المناسبة في الحدائق 
العامة لممارسة أنشطتهم الرياضية 
والثقافية المختلفة، ووضع خطط 
قصي����رة الأجل لتطوي����ر جميع 
الحدائق العامة الحالية لكي تشملها 
هذه العناصر وتحويل معظمها الى 
حدائق نموذجية تتوفر فيها جميع 
الخدمات والعناصر والأنشطة التي 
تلبي جميع الفئات العمرية لروادها 

من مواطنين ومقيمين وزائرين.
مش����يرا الى انه تم التخطيط 
لإنشاء عدد 39 حديقة جديدة قد تم 
تصميمها على أحدث النظم العالمية 
وبما يتناس����ب مع تراث المجتمع 
والبيئة الكويتي����ة بالإضافة الى 
ان هناك 24 ملعبا مغطى بالنجيل 

الوكيل المساعد لقطاع  كشف 
ش����ؤون مراقبي شؤون التوظف 
في ديوان الخدمة المدنية المستشار 
احمد الرميحي في تصريح خاص 
لـ »الأنباء« ان قطاع مراقبي شؤون 

ص����رح مدي����ر ادارة العلاقات 
العام����ة بالهيئة العامة لش����ؤون 
الزراعة والثروة السمكية شاكر 
عوض ان الهيئ����ة تولي اهتماما 
كبي����را لاحتياج����ات ومتطلبات 
الش����باب الرياضية عند تخطيط 
الحدائق العامة المزمع انش����اؤها 
ف����ي كل مناطق الكوي����ت، وذلك 

المستشار أحمد الرميحي 

شاكر عوض


