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حفل تگريم
 الطلبــة والطالـــبــات  المتفـــوقــــــين

مجلس الإدارة

إعــــــــــــــلان
جمعية ضاحية صباح الناصر التعاونية

يسر جمعية ضاحية صباح الناصر التعاونية
دعوة أبنائها وبناتها الطلبة والطالبات المتفوقين

للعام الدراسي 2012/2011
لجميع المراحل من أبناء المساهمين الحاصلين على تقدير إمتياز  لتسجيل 
أسمائهم بمبنــى الإدارة قســم السكرتاريــة اعتباراً مــن اليــوم الثلاثاء 

الموافق 2012/12/25 وحتى يوم الخميس الموافق 2013/1/3.
الأوراق المطلــوبــة :

1- أصل الشهادة الدراسية وصورة عنها.
2- البطــاقة المـدنــيـــة الأصليـــة لگــل مــن المســاهــم والطالب.
3- شهادة ميلاد الطالب أو الطالبة في حالة مساهمة الوالدة.

للاستفسار : قسم السگرتارية 24887923 داخلي 103

في تخصصات الطب البشري وطب الأسنان والصيدلة

بعد انتخابات الثلاثاء الماضي

»التعليم العالي« تقر تعديلات بشأن إيفاد
الطلبة المستجدين الدارسين على نفقتهم الخاصة

أصدرت وزارة التعليم العالي قرارا بتعديل 
المادتين الاولى والثانية م���ن القرار الوزاري 
رق���م )313/2012( ف���ي ش���أن ايف���اد الطلبة 

المستجدين.
وقالت الوزارة في بيان صحافي انه بموجب 
القرار الجديد )رق���م 322/2012( عدلت المادة 
الاولى ليصبح ايفاد الطلبة المستجدين الدارسين 
على نفقتهم الخاصة على القبول الاكاديمي في 
التخصصات الطبية وهي الطب البشري وطب 

الاسنان والصيدلة في دول البعثات.
وأضافت ان القرار سمح في المادة الثانية بعد 

التعديل لطلبة البعثات المستمرين في الدراسة 
والحاصلين على قبول في التخصصات الطبية 
المشار اليها في المادة الاولى بنقل مقر ابتعاثهم 
الى مقر ابتعاث آخر توفد اليه الوزارة لاسباب 

تقبلها لجنة البعثات.
وبينت ان الش���روط الواجب توافرها هي 
أن يكون الطالب حاصلا على شهادة الثانوية 
العامة )تخصص علمي( وألا يكون مضى على 
التحاقه بالدراس���ة الاكاديمية في التخصص 
المنقول منه اكثر من عام دراسي مع عدم احتساب 

فترة اللغة.

الخضر رئيساً لجمعية أعضاء هيئة التدريس 
والشمري نائباً للرئيس

رئيسة اللجنة الثقافية ولجنة 
شؤون أعضاء هيئة التدريس، 
وعضوي���ة كل م���ن د.عل���ي 
بومجداد ود.ع���واد الظفيري 
الغريب���ة ود.إبراهيم  وعواد 

الحمود.
كما اسندت الهيئة الادارية 
الش���مري لجنة  الى د.ناصر 
المدرسين المساعدين ومدرسي 
اللغات وإلى د.ابراهيم ميرزا 

اللجنة الاجتماعية.

٭٭آلاء خليفة
٭٭

أعلن أمين سر جمعية اعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الكويت 
د.إبراهي���م مي���رزا ان الهيئة 
الإدارية الجديدة والتي فازت 
التي  بانتخاب���ات الجمعي���ة 
أقيمت الثلاثاء الماضي في نادي 
الجامعة بالشويخ اجتمعت يوم 

الاحد الموافق 2012/12/23. 
وقامت الهيئة الإدارية بتزكية 
د.محمد الخضر رئيسا للهيئة 
الادارية ود.ناصر الشمري نائبا 
للرئيس ود.ابراهيم ميرزا أمينا 
للسر ود.عبدالله البسام أمينا 
للصندوق ود.مشاعل الدبوس  د.محمد الخضر

تسهم في تطوير الكوادر الفنية والمهنية لمنتسبي الهيئة

برامج تطويرية ـ مجانية لمهندسي »التطبيقي« في المهندسين

عميد كلية إدارة الأعمال بالجامعة الأميركية ببيروت زار الكويت

اختتمت في جمعية المهندسين 
الكويتية مجموعة من البرامج 
التدريبية المجانية للأعضاء من 
مختلف التخصصات الهندسية، 
والتي أقيمت على مدار الشهر 
الجاري. وفي هذا الإطار اختتمت 
في مرك���ز التدريب بالجمعية 
الهيئة  دورة خاصة لمهندسي 
التطبيقي  العام���ة للتعلي���م 
والتدريب بعنوان »الاتجاهات 
الحديثة في العملية التدريبية« 
قدمها د.منذر الكندري واستمرت 
أسبوعا كاملا. وقام مدير عام 
الجمعي���ة م.فيص���ل العجمي 
بتوزيع الشهادات المعتمدة على 
المتدربين الذين أش���ادوا بدور 
الجمعي���ة وجهودها لتطوير 
الكفاءات والقدرات الهندسية. 
وذلك بمش���اركة نائب رئيس 
لجنة مهندسي »التطبيقي« في 
جمعية المهندس�ي�ن م.يعقوب 
س�ل�امين. وأك���د رئيس لجنة 
مهندسي التعليم التطبيقي في 
الجمعية م.حسن البصيري ان 
الهدف م���ن إقامة الدورات هو 
المس���اهمة في تطوير الكوادر 
الفنية والمهنية للمهندس�ي�ن 
المنتسبين للهيئة العامة للتعليم 
التطبيق���ي والتدريب، وكذلك 
مساعدة المهندسين في التقييم 
السنوي والترقية الخاصة بهم 

أقامت جمعية خريجي الجامعة 
الاميركية في بيروت حفل استقبال 
على شرف د.ولفريد فانهوناكر، 
العميد الجديد لكلية ادارة الاعمال 
في الجامعة الاميركية في بيروت 
وذلك بمناسبة زيارته الى الكويت 
برفقة د.عماد بعلبكي من الجامعة 
الاميركية في بيروت، وقام رئيس 
جمعي���ة الخريجين في الجامعة 
الاميركي���ة في بي���روت فيصل 
المطوع خلال الحفل بالترحيب 
العميد  بالحضور وعلى رأسهم 
د.ولفري���د فانهوناكر، ود.عماد 
بعلبكي، في الحفل الذي حضره 
كبار مانحي الجامعة، واعضاء 
المجلس الاستش���اري للجامعة، 
واعضاء جمعية خريجي الجامعة 
الأميركية في بيروت، والذي قدم 
فيه العميد الجديد خطته الجديدة 
ورؤيته لعمل كلية ادارة الاعمال 
في الجامعة الاميركية في بيروت، 
وقام مضيفو الحفل والحضور 
في ختام الحفل بشكر د.ولفريد 
فانهوناكر متمنين له التوفيق في 

اداء مهامه الجديدة.

أنشطة أخرى ستقام لتحقيق 
مزيد من التواصل مع مهندسي 
الذي���ن لا يزالون  التطبيقي، 
يطمحون ويسعون الى تحقيق 
مطالبهم الحقة وتفعيل دورهم 
عل���ى الس���احة الهندس���ية ـ 

التطوعية محليا وإقليميا.

التطويرية خلال  البرامج  من 
الفترة المقبلة، داعيا زملاءه الى 
التواصل مع اللجنة والتفاعل 
مع جمعية المهندسين الكويتية 
لتحقيق هدفها في خدمة أعضائها 

والمجتمع بشكل عام.
اللجنة عن  وكشف رئيس 

في معاهد وكليات الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب. 
وأض���اف البصي���ري: ان هذه 
البرامج هي الثانية هذا العام، 
الى تنظيم برامج لنحو  لافتا 
50 مدربا من مهندسي الهيئة، 
وان اللجنة تعد مجموعة جديدة 

العجمي وسلامين يتوسطان مجموعة من مهندسي الهيئة

د.ولفريد فانهوناكر والحضور خلال حفل العشاء

مشاركة طلابية

تلاقت البشر على أن أساس تحقيق حياة آمنة مستقرة تعززها العلاقات الاجتماعية 
السليمة يتطلب وبالضرورة وضع القواعد المنظمة لهذه العلاقات في قواعد عامة 

تحدد أطر العلاقة وتنظم سبل الاتصال وحدود محاسبة الحريات في نطاق من تمكين 
الآخرين من ممارسة حرياتهم بالمقابل وقد وجدت المجتمعات ان الأسس السليمة لذلك 

لا تتماشى إلا من خلال التنظيم القانوني وقواعد التواصل ومن الثابت ان التنظيم 
القانوني واحترام قواعد المساواة امام القانون في الحقوق والواجبات هي عناصر 

تطور المجتمع وأساس الاستقرار وتحقيق الأمن والأمان.
ان افتقاد التنظيم القانوني السليم او الخروج على احكامه سواء بالمخالفة او عدم 

تطبيقه بصورة واحدة يؤدي الى الإخلال بالعلاقات بين الأفراد ويسود بينهم قانون 
الأقوى فتغيب القيم وتضيع العادات والتقاليد تعود الى عصر الغاب الذي تستحل فيه 

المحرمات وتنتشر فيه الجرائم وتسري فيه الخلافات.
لذلك، فنحن بحاجة الى تنظيم قانوني من خلاله يتم تحديد العلاقات بين أفراد 

المجتمع ليتحقق به تجريم التصرفات المخالفة ويضع في أحكامه الجزاء المشروع على 
مخالفة احكامه، وبذلك ينظم كل امرئ في ظل من احكام القانون بالتمتع بالحقوق 

وممارسة الحريات في غياب من الجرائم التي تؤثر سلبا على الحياة المجتمعية وتعتبر 
مؤشرا خطيرا على افتقار دولة القانون وهو ما يجب علاجه بإصدار هذا النوع من 

القوانين المنظمة للعلاقات المجتمعية والجزاءات المقررة على مخالفتها.
أسماء العازمي ٭٭

تنظيم العلاقات المجتمعية

اشتكى عدد من طلبة جامعة الشرق الأوسط 
الأميركية من تعسف الادارة الجامعية 

وتعاملها بشكل غير لائق مع طلابها من 
خلال منعهم من التعبير عن آرائهم، لافتين 
الى ان الطلبة عندما قاموا بتنظيم اعتصام 

منذ فترة لعرض مشاكلهم قامت الإدارة 
بفض الاعتصام ومنعت الصحافيين من 
تغطية الحدث، حيث نظم عدد من الطلبة 

اعتصاما من أجل المطالبة بحقوقهم القانونية 
التي كفلها لهم الدستور في مادته 34 والتي 
تنص على حرية تكوين الجمعيات والنقابات 
على أسس وطنية وبوسائل سلمية مكفولة، 

كما ان الجامعة تتعسف في التعامل مع 
وسائل الإعلام حيث لا تسمح بدخول 

المحررين والمصورين الا يوما واحدا في 
السنة وهو يوم الانتخابات الطلابية وما 
عدا ذلك فممنوع الدخول وممنوع عقد 

لقاءات وتحقيقات مع الطلبة وممنوع الالتقاء 
بالمسؤولين في الكلية او اجراء اي حوارات 

صحافية معهم، ولا نعلم حقيقة لماذا تتبع 
ادارة الكلية سياسة تكميم الأفواه وما الذي 

تخفيه الإدارة عن أعين الصحافة.
واستغرب الطلبة من سياسة الإدارة 

التعسفية فيما يخص الغياب، لافتين الى 
ان الإدارة تفصل الطالب من المادة إذا غاب 

6 مرات عن الحضور وبشكل مفاجئ، 
كما استغربوا من انهم يسجلون في مواد 
معينة قبل بدء العام الدراسي وبالمواعيد 
التي تناسبهم ولكن عندما تبدأ الدراسة 

يفاجأون كذلك بتغيير جدولهم الدراسي، 
مستغربين عدم وجود خطة دراسية واضحة 

من قبل الجامعة، توضح للطالب ما له من 
تغيير مستمر من قبل الجامعة للخطة 

الدراسية لجميع الدفعات، ورافضين تعسف 
ادارة الكلية في التعامل مع الطلبة فعلى 

سبيل المثال تقبل ورقة »الطبية« من طالب 
وترفضها من آخر ولا تسمع للطلاب او 

تقابلهم للاستماع لمشاكلهم.

وطالب طلبة جامعة الشرق الأوسط 
الأميركية AUM بأن يشكلوا مجلس طلبة 

أسوة بباقي الجامعات الخاصة يكون ممثلهم 
الشرعي امام الادارة الجامعية ويتمكنون عن 
طريقه من تنظيم الأنشطة الطلابية مؤكدين 
رفضهم للجمعيات العلمية كما وضحوا ان 
اجراء الانتخابات من دون دستور يستند 

إليه يعتبر غير منصف.
وأوضح الطلبة ان زملاءهم بالجامعات 

الخاصة الأخرى يتمتعون بحرية كاملة في 
التعبير عن آرائهم وتوصيل مشاكلهم لإدارة 
الكلية عن طريق تنظيم وقفات سلمية داخل 

الجامعات او نقلها عبر وسائل الإعلام ما 
عدا جامعة الشرق الأوسط الأميركية فهي 
تكمم أفواه الطلبة ولا تسمح لهم بالحديث 

عن مشاكلهم بل تقوم بفصلهم او تهديدهم 
بالفصل وملاحقة الطلبة قضائيا.

آلاء خليفة ٭٭

طلبة جامعة الشرق الأوسط الأميركية: الإدارة تتعسف  
في الحضور والغياب ولا خطة دراسية.. وحرية التعبير ممنوعة


