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السوق يواصل تراجعه  تأثراً بعمليات جني الأرباح
والمؤشر العام  يواجه مقاومة عند 6000 نقطة

استهل س����وق الكويت للأوراق المالية 
تعاملات الأسبوع الأخير من العام 2012 على 
تراجع جميع مؤشراته في جلسة تعاملات 
أمس، حيث واصلت المؤشرات انخفاضها الذي 
انهت به تعاملات الأسبوع الماضي على وقع 
استمرار عمليات جني أرباح شملت العديد 
من الأسهم سواء القيادية أو الرخيصة بعد 
ان شهدت ارتفاعات سعرية في الجلسات 

الأخيرة.
وأتسم اداء السوق بالتذبذب الواضح بين 
الارتفاع والانخفاض، حيث ش����هدت بداية 
ارتفاعا ملحوظا جراء عمليات  التعاملات 
الش����راء على ع����دد من الاس����هم في أغلب 
القطاعات وشملت هذه العمليات شراء اسهم 
قيادية ورخيصة، الأمر الذي ادى إلى ارتفاع 
المؤشر السعري لأكثر من 20 نقطة ليتخطى 
المؤشر العام مستوى 6000 نقطة بحلول 
الساعة العاشرة والربع تقريبا، وفي المقابل 
كان هناك ارتفاع في اداء المؤشرين الوزني 
وكويت 15 نتيجة نشاط اسهم بنكية مثل 
الوطني والمتحد وبوبيان وأسهم اخرى مثل 
المباني الأمر الذي أدى الى ارتفاع المؤشرين 
خلال التعاملات قبل ان تتقلص مكاس����ب 

بعض هذه الاسهم قبل الاقفال.
وكانت عمليات البيع قد بدأت في الظهور 
بقوة بعد الساعة العاشرة والنصف حيث 
تحول مس����ار السوق وتراجعت مؤشراته 

بعد ان كانت جميعها على ارتفاع.
وبدا جليا من خلال تعاملات جلسة أمس 
ان هناك مقاومة عنيفة للمؤشر السعري عند 
مستوى 6000 نقطة، فكلما تخطى المؤشر 
هذا المستوى عاد مرة أخرى للتراجع دونه 
نتيجة قيام مجموعة كبيرة من المتعاملين 
بالبيع لجني الارباح، وكان الأمر الذي يدعو 
للقلق ان خسائر المؤشرات وخاصة السعري 
زادت في نهاية الجلسة وهي الفترة التي 
عادة ما تشهد عمليات شراء وليس بيع كما 

حدث في جلسة أمس.
ومن المتوقع ان يظل التذبذب هو السمة 
الغالبة على اداء الس����وق خلال الجلسات 
المتبقية من 2012 والبالغ عددها 6 جلسات، 
حيث ينتظر ان تكون هناك عمليات تجميع 
على أس����هم تابعة لمجاميع استثمارية في 
محاولة لتجمي����ل الميزانيات، خاصة وان 
عددا من هذه الأسهم التي شهدت ارتفاعات 

س����عرية ترواحت من 20 إلى 30% شهدت 
عمليات بي����ع لجني الأرباح، ومن ثم فإنه 
من المتوقع ان تش����هد هذه الأسهم عمليات 
شراء جديدة، كما ان المحفظة الوطنية قد 
تدخل للشراء خلال الجلسات المقبلة لدعم 
الأسهم القيادية قبل نهاية العام الذي أوشك 
على الانته����اء، ومن ثم فإن هذه العمليات 
سيصاحبها عمليات بيع لجني الأرباح وهو 

ما يرشح استمرار تذبذب اداء السوق.

مؤشرات السوق	

ارتفع المؤش����ر العام للبورصة بمقدار 
20.2 نقطة ليصل إلى مس����توى 5963.11 
نقطة بنسبة انخفاض بلغت 0.8%، وتراجع 
المؤشر الوزني بمقدار 0.32 نقطة لينخفض 
إلى مستوى 420.62 نقطة بنسبة %0.07، 
كما تراجع مؤش����ر كويت 15 بمقدار 2.39 
نقطة ليغلق عند مستوى 1020.54 نقطة 

بانخفاض نسبته %0.23. 
وبلغ إجمالي الأسهم المتداولة 210.8 ملايين 
س����هم نفذت من خلال 4838 صفقة قيمتها 
37.8 مليون دينار، وشهدت متغيرات السوق 
تراجعا ف����ي الأداء، حيث تراجعت كميات 
التداول بنس����بة بلغت 29.6%، وتراجعت 
الصفقات بنس����بة 0.16%، كذلك تراجعت 

القيمة الإجمالية بنسبة %34. 
واستحوذت أسهم 5 شركات على أغلب 
القيمة بواقع 16.3 مليون دينار بنسبة تشكل 
43.1% من الإجمالي، تصدرها سهم الوطني 
وذلك من خلال 4.2 ملايين دينار تمثل %11.1 
من إجمالي القيمة، كما استحوذت أسهم 5 
ش����ركات على 33.6% من إجمالي الكميات 
المتداولة تصدرها سهم تمويل الخليج من 
خلال تداول 23.7 مليون سهم تشكل %11.2 

من إجمالي التداولات.
وسجلت مؤشرات 6 قطاعات تراجعات 
متفاوت����ة في جلس����ة أمس وهي الس����لع 
الاستهلاكية، والرعاية الصحية، والاتصالات، 

والبنوك، التأمين، والتكنولوجيا، 
وارتفعت مؤشرات 5 قطاعات هي النفط 
والغاز، والصناعية، والخدمات الاستهلاكية، 
والخدمات المالية، والعقار، واستقر مؤشر 
قطاع المواد الأساس����ية، ولم تتداول أسهم 

قطاعي المنافع، والأدوات المالية. 
شريف حمدي ٭٭
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نقطة تراجع المؤشر السعري بنسبة 
0.8%، وتراجع المؤشر الوزني بمقدار 
0.32 نقطة بنسبة 0.07%، وانخفاض 
مؤشر كويت 15 بمقدار 2.39 نقطة 
بنسبة %0.23.

ملايين سهم تم تداولها بقيمة 37.8 
مليون دينار.

شركات استحوذت أسهمها على %16.3 
من القيمة الإجمالية واستحوذ سهم 
الوطني على 11.1% من القيمة الإجمالية 
للتداول.

قطاعات تراجعت مؤشراتها في 
جلسة أمس، تصدرها قطاع السلع 
الاستهلاكية بمقدار 9.4 نقاط، 
وتراجعت مؤشرات 5 قطاعات 
تصدرها قطاع الصناعية بمقدار 5.05 
نقاط.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

كش���فت الخط���وط الجوية 
البريطانية عن قيام 1.9 مليون 
مس���افر بإجراء حجوزاتهم هذا 
العام للسفر عبر شبكة الخطوط 
التي تصل  البريطانية  الجوية 
إلى أكثر م���ن 175 وجهة خلال 
فترة أعياد الميلاد وعطلات رأس 
السنة الجديدة، والممتدة بين يومي 
السبت 15 ديسمبر 2012 وحتى 

الاثنين 7 يناير 2013.
كما أعلنت الناقلة البريطانية 
عن أن يوم الجمعة 21 ديسمبر 
هو اليوم الأكثر ازدحاما، حيث 
سيسافر في هذا اليوم ما يزيد 
على 102 ألف عميل إلى ش���بكة 
وجهات الش���ركة، كما سيسافر 
حوالي 27 أل���ف عميل في يوم 
عيد الميلاد، ف���ي حين يعد يوم 
2 يناير 2013 اليوم الأكثر طلبا 
للسفر بعد عطلة عيد الميلاد، مع 
حجوزات تفوق الـ 91 ألف عميل 

في ذلك اليوم.
وقال »باولو دي رينزيس«، 
المدير التجاري لمنطقة الش���رق 
الوسطى: »يعد  الأوسط وآسيا 
موسم الأعياد تقليديا فترة سفر 
مزدحمة، حيث يس���افر الناس 
للق���اء عائلاتهم وأصدقائهم في 
جميع أنحاء العالم. ولقد شهدنا 
هذا العام ارتفاعا في الطلب من 
الكويت على السفر إلى المملكة 
المتحدة وأميركا الشمالية لقضاء 
أعياد الميلاد وعيش أجوائه المميزة 

هناك«.
ولاتزال الفرصة سانحة أمام 
المسافرين لحجز رحلاتهم والسفر 
مع الخطوط الجوية البريطانية 
في موس���م الأعياد، حيث تقدم 
الناقلة عروضا خاصة للس���فر 
يوم عيد الميلاد. وتبدأ أس���عار 
الرحلات من الإم���ارات العربية 
المتحدة إلى هيثرو لندن من 169 
دينارا في درجة »وورلد ترافلر« 
)الدرجة السياحية(، و271 دينارا 
في درجة »وورلد ترافلر بلس« 
)السياحية الفاخرة(، و618 دينارا 
في درجة »كلوب وورلد« )رجال 
الأعم���ال(، و618 دينارا للدرجة 
الأولى، شريطة إجراء الحجوزات 

بحلول 24 ديسمبر 2012. 

الكويت ـ كونا: قال نائب رئيس 
الفتوى والتشريع المستشار صلاح 
حس��ي�ن المس����عد امس ان رئيس 
التحكيم الدولي والقضايا الدولية 
والعضوي����ن في الفريق القانوني 
المشرف على قضايا الاستثمارات 
الكويتية في اس����بانيا المستشار 
عبدالرحيم العوضي والمستشار 
سعود القملاس نجحوا مؤخرا في 
استصدار حكم نهائي من محكمة 
التمييز الاسبانية لمصلحة مجموعة 
توراس يقضي بالزام مكتب المحاسبة 
العالمي )برايس ووترهاوس كوبرز( 
بتعويض المجموعة ما يعادل 20 

مليون يورو تقريبا.
واوضح المستشار المسعد في 
تصريح لوكال����ة الانباء الكويتية 
)كونا( ان المحكمة اثبتت خطأ مراقب 
الحسابات واخلاله بالتزاماته المهنية 
الامر الذي ادى الى الحاق الضرر 

بالشركة.
وقال ان حكم التمييز المش����ار 
اليه ج����اء مؤكدا ح����ق المجموعة 
في الرجوع الى المكتب المحاسبي 
المذكور ومؤي����دا للدفاع والدفوع 
المقدمة م����ن قبل الفريق القانوني 
المشرف على سير الدعوى وجار 
العمل عل����ى تنفيذ الحكم الصادر 
لمصلحة مجموعة ت����وراس على 

اصول المكتب المذكور.
وافاد بأن الفريق القانوني المتابع 
لقضايا مكتب الاستثمار يعمل الان 
على تنفيذ المرحلة النهائية للخطة 
التي سبق ان وضعها من قبل الفريق 
لادارة القضايا والاجراءات القانونية 
المترتبة على ازمة الاس����تثمارات 
الكويتية في اس����بانيا وفي الدول 
الاوروبية المختلفة والتي تتركز الان 
على التنفيذ الجبري على الاموال 
المحجوزة بعد الانتهاء من اشكالات 
التنفيذ. واضاف المستشار المسعد ان 
هذه التحصيلات الاخيرة تضاف الى 
ما سبق تحصيله في هذه القضايا 
والتي بلغ مجموعها حتى الان ما 

يعادل 650 مليون دولار تقريبا.
واكد المستشار المسعد استشعاره 
لاهمي����ة الدور ال����ذي تضطلع به 
الفتوى والتشريع في الدفاع عن 
الخزانة العامة وحماية المال العام 
ودعم الجهود التي تبذل من المعنيين 
في هذا الاطار شاكرا جهود الفريق 
القانوني ومثمنا الدور الذي تقوم 
به الهيئة العامة للاستثمار في دعم 
الفريق وتذلي����ل الصعوبات التي 

يواجهها في اداء مهامه.

1.9 مليون عميل 
يسافرون مع 

»البريطانية« خلال 
موسم الأعياد

»التمييز« الإسبانية 
تلزم مكتب 

محاسبة عالمي 
بتعويض »توراس«

»مؤسسة البترول« :  مجموعة إجراءات تتبعها  
اللجنة العليا لاختيار القيادات النفطية

أكدت مؤسسة البترول الكويتية في بيان 
لها امس أن القطاع النفطي له استقلاليته 
البعيدة كل البعد ع���ن أي تيار أو توجه 
سياسي، وأن ما نشر من أخبار في احدى 
الصحف المحلية صباح الس���بت الماضي 
بهدف فرض توجه معين سواء في المناصب 
القيادية أو حتى الوظائف الادارية والفنية 
هو محض افتراء ولا أساس له من الصحة، 
خاصة أن الحديث عن اختيار المرش���حين 
لتولي مناصب أعلى سابق لأوانه في ظل 
ع���دم انتهاء عمل اللجن���ة العليا لاختيار 
القيادات النفطية حتى الآن. واوضحت أن 
اللجنة العليا لاختيار القيادات النفطية تتبع 
مجموعة من الإجراءات تمثل في مجملها 
آلية المفاضلة والاختيار، وأن هذه الآلية لا 
تتوقف فق���ط عند حدود المهنية والكفاءة 
والرؤية المس���تقبلية، وإنما يؤخذ ايضا 
رأي الرئيس المباشر للمرشح، والرئيس 
الأعلى له، فضلا عن تقييم المستشار العالمي 
الذي استعانت به المؤسسة في تقييم اداء 

المديرين، إلى جان���ب تقييم آخر يعد من 
قبل مجموعة أخرى من شاغلي المناصب 
القيادية ف���ي القطاع النفطي. وبالتالي لا 
يوجد ما يش���وب نزاهة وش���فافية لجنة 
اختيار القيادات العليا. واستغربت المؤسسة 
في بيانها من محاولة الزج باسم وزير النفط 
في هذا الام���ر، وأن ما يتم اثارته عار عن 
الصحة، وان معياري الكفاءة والأداء هما 
اساس الترقية والتعيين في القطاع النفطي 
نظرا لما يمثله هذا القطاع من اهمية على 

مستوى الكويت. 
واك���دت على ان تعي�ي�ن القياديين من 
قبل اللجنة العليا لاختيار القيادات التي 
قام الرئيس التنفيذي بتشكيلها واختيار 
اعضائها واقت���راح آلية عملها، يأتي وفق 
لوائح واجراءات يخضع لها جميع المتقدمين 
بالتساوي وذلك ايمانا منا بتحقيق العدالة 
والشفافية ومازالت اللجنة العليا تواصل 
عملها ولقاءاتها مع المرشحين وفق معايير 

المهنية والكفاءة.

.. وتطلق جائزة الرئيس التنفيذي للصحة والسلامة  للعام الثاني
تطبيقا لتوجهاتها الاستراتيجية فيما 

يخص الصحة والسلامة والبيئة 
واستكمالا لريادتها الإقليمية في هذا 

المجال تستعد مؤسسة البترول الكويتية 
لإطلاق مسابقة جائزة الرئيس التنفيذي 
لأفضل برامج الصحة والسلامة والبيئة 

على مستوى القطاع النفطي الكويتي 
وللسنة الثانية على التوالي بعد النجاح 

الكبير الذي حققته المبادرة عند انطلاقتها 
الأولى.  ويهدف الرئيس التنفيذي السيد 

فاروق الزنكي من وراء تأسيس هذه 
المناسبة الفريدة من نوعها الى خلق جو 

من المنافسة بين المؤسسة والشركات 
النفطية التابعة لدعم وتطوير برامج 

ومشاريع نظم الصحة والسلامة والبيئة 
وتحفيزهم على الارتقاء بالأداء، واطلاق 

العنان للعاملين في القطاع لابتكار 
أفكار وآليات جديدة في مجال الصحة 

والسلامة والبيئة، وإبراز الصورة 
المشرقة للمؤسسة وشركاتها التابعة في 

الحفاظ على البيئة الكويتية. 
وسيقوم الرئيس التنفيذي بتكريم أفضل 

المشاريع في المجالات التالية:
أولا المشاريع: جائزة لأفضل البرامج في 

مجال الصحة المهنية ـ جائزة لأفضل 
البرامج في مجال السلامة العامة. 

جائزة لأفضل مشروع بيئي

ثانيا الشركات التابعة: جائزة لأفضل 
3 شركات نفطية تحقق نتائج ممتازة 

بمعايير الصحة والسلامة والبيئة للسنة 
المالية الماضية.

ثالثا المسؤولية المجتمعية: جائزة لأفضل 
ثلاث شركات نفطية تقدم مشروعات 

بالصحة والسلامة والبيئة لخدمة المجتمع 
المدني تحقق للشركة نتائج مميزة 
بمعايير الصحة والسلامة والبيئة. 
رابعا المؤسسات الحكومية: جوائز 

للمؤسسات الحكومية التي تتعامل مع 
المؤسسة وشركاتها التابعة. 

 Joint( خامسا المقاولون والشركات
Venture( : جائزة لأفضل شركة مقاولات 

أو شركة Joint Venture تعمل معها 
الشركات الزميلة. 

.. وتنظم ندوتها الثالثة لتعزيز 
صحة قياديي القطاع النفطي

اس����تكمالا لسلس����لة اللقاءات الصحية 
البترول  التي تتبناها مؤسس����ة  التوعوية 
الكويتي����ة لقيادييها أقامت دائرة الس��ل�امة 
والصح����ة المهنية بالتعاون مع مستش����فى 
الأحمدي الندوة الصحية الثالثة لكبار قياديي 
المؤسسة وشركاتها التابعة، وذلك صباح يوم 
الخميس الموافق 20 ديسمبر 2012 بديوانية 
المجمع النفطي. بدأ اللقاء الذي حضره حشد 
من قياديي القطاع النفطي من الأعضاء المنتدبين 
ونواب الأعضاء المنتدبين في الشركات التابعة 
بفقرة السلامة وقدمها سامي الياقوت مدير 
دائرة السلامة والصحة المهنية، الذي رحب 

بالحضور مؤكدا على أهمية تعزيز الصحة 
خاصة لدى قياديي القطاع تماشيا مع الأعراف 
الصحية العالمية، ومشيرا إلى أن المؤسسة 
تؤمن إيمانا راسخا بأن ثروتها الحقيقية تكمن 
في العنصر البشري، وان الحفاظ عليه من 

أجدى استثماراتها.
وخلال الندوة قدم كل من د. خالد خدادة، 
ود.حس��ي�ن حجي استش����اريي طب العائلة 
بمستشفى الأحمدي فقرات صحية توعوية 
حول أكثر أمراض العصر انتش����ارا وكيفية 
الوقاية منها من خلال اتباع أس����لوب حياة 

صحي وزيادة النشاط البدني.

المشاركون من القيادات النفطية في الندوة التعريفية

عادل الس����عد المنيفي »يقدم 
الكتيب ملخصا لتاريخ شركة 
ايكويت وانجازاتها العالمية 
التي اهلتها لتجسيد شعارها 
)ش����ركاء في النجاح( داخل 

وخارج دولة الكويت«.
واض����اف المنيفي »تحت 
عنوان )نوفر منتجات قيمة 
للعالم من حولنا( يستعرض 
الكتيب العديد من المواضيع 
ذات العلاقة بشركة ايكويت، 
منها تأسيس الشركة والشركاء 
والموارد البشرية والمنتجات 
والعملاء وش����راكة ايكويت 
الكبير والرعاية المس����ؤولة 
والتنمية المستدامة والجوائز 

وغيرها من المحاور«.
وقال المنيفي »تس����تمر 
شركة ايكويت في المساهمة 
في سبيل تطوير الصناعة 
البتروكيماوية داخل وخارج 
دولة الكويت في العديد من 

المجالات«.
وتقديرا لدورها التنموي 
المتمي����ز، حصدت ش����ركة 
ايكويت العديد من الجوائز 

»إيكويت« تصدر كتيبها لـ 2012
مثل جائزة صاحب الس����مو 
أمير البلاد لأفضل مصنع في 
دولة الكويت، وجائزة الامتياز 
الذهبية في البيئة والصحة 
والسلامة لمؤسسات القطاع 
الخاص الخليجية، وجائزة 
أفضل ش����ركة خليجية في 
مج����ال توظي����ف العمال����ة 
الوطنية، وجائ����زة ارابيان 
بيزنس كأفضل شركة كويتية 
في مجال المسؤولية المجتمعية 
للمؤسسات، وجائزة أويل أند 
غاز ميدل ايست للمسؤولية 
المجتمعي����ة للمؤسس����ات، 
وجائزة أويل أند غاز ميدل 
ايست لافضل برنامج بيئي 
مطبق، وجائزة اسبوع الشرق 
الأوسط للكيماويات لافضل 
مصن����ع، وجائ����زة الكويت 
للمس����ؤولية الاجتماعي����ة 
للمؤسس����ات ف����ي قط����اع 
الصناعة، وحصلت كذلك على 
جائزة تقديرية خلال القمة 
الأولى لجوائز المس����ؤولية 
الاجتماعية للمؤسسات في 

الشرق الأوسط.

قام����ت ش����ركة ايكويت 
للبتروكيماوي����ات بإصدار 
كتيبها السنوي للعام 2012 
الذي يحت����وي على موجز 
لانجازات الش����ركة، وبهذه 
المناسبة، قال مساعد الرئيس 
التنفيذي للاعلام وعلاقات 
الشركاء في شركة ايكويت 

عادل المنيفي


