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صاحب السمو هنّأ إمبراطور اليابان بعيد ميلاده

الأمير استقبل ولي العهد  والراشد والمبارك والحمود
اس���تقبل صاحب السمو 
الامير الشيخ صباح الاحمد 
بقصر الس���يف صباح امس 
سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الاحمد. كما اس���تقبل سموه 
رعاه الله بقصر السيف صباح 
امس رئيس مجلس الامة علي 
الراشد. واستقبل سموه بقصر 
السيف صباح امس رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر 
المبارك، كما استقبل سموه 
بقصر الس���يف صباح امس 
النائب الاول لرئيس مجلس 
ال���وزراء ووزي���ر الداخلية 

الشيخ احمد الحمود.
كما بعث صاحب الس���مو 
الامي���ر ببرقي���ة تهنئ���ة الى 
اكيهيتو  جلاله الامبراط���ور 
الياب���ان الصديقة  امبراطور 
عبر فيه���ا عن خالص تهانيه 
بمناس���بة عيد ميلاد جلالته 
متمنيا سموه لجلالته موفور 
الصحة والعافية ولليابان كل 
التقدم والازدهار. كما بعث سمو 
ولي العهد الشيخ نواف الاحمد 
وسمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ جابر المبارك ببرقيتي 

تهنئة مماثلتين.

 »العاملين بالشؤون« تبحث مع  الوزيرة القضايا العمالية

»الشؤون« بدأت تحديد الخلل في قطاعاتها

كش���ف نائب رئيس نقابة 
العاملين في وزارة الش���ؤون 
الاجتماعي���ة والعم���ل يحيى 
الدوسري ان النقابة ستجتمع 
الخميس المقب���ل مع الوزيرة 
ذكرى الرشيدي لعرض القضايا 
العمالية التي تتبناها النقابة. 
وأوضح الدوسري في تصريح 
النقابة س���تعقد  ان  صحافي 

اجتماع���ا مع لجن���ة المطالب 
الوكيل  العمالي���ة بحض���ور 
حمد المعضادي قبل اجتماعها 
الوزيرة لتحديد أولويات  مع 
القضاي���ا التي ته���م موظفي 

الوزارة.
وأك���د ان المطالب تتمحور 
في مطلبين رئيسين الأول هو 
بند الك���وادر والبدلات المالية 

التي توقفت ولم يتم تطبيقها 
م���ع باقي الك���وادر والبدلات 
وعلى رأس���ها بدلات موظفي 
الرعاية الاجتماعية ومساواة 
موظفي إدارة الخدمات العامة 
المهندس�ي�ن بالمفتشين بقطاع 
العمل بحصوله���م على بدل 
سيارة. وبين ان النقابة ستطرح 
على الوزيرة موضوع تفعيل 

قرار مجلس الوزراء بإحالة من 
تج���اوزت خدمته في الوزارة 
أكث���ر من 30 س���نة للتقاعد، 
خاصة بعدم���ا قامت بتطبيق 
الوزارة  القانون على وكي���ل 
بإحالته للتقاعد بعد تجاوزه 
المدة القانونية حس���ب لوائح 

ديوان الخدمة المدنية.
بشرى شعبان ٭٭

بدأت وزارة الشؤون صباح 
ام����س تحدي����د أماك����ن الخلل 
والنقص في قطاعاتها بطريقة 
حديثة، حيث اس����تهلت بقطاع 
المالية والإدارية من خلال توزيع 
استبيان على موظفي ومراجعي 
ال����وزارة لتقييم خدماتها تحت 

شعار »شاركنا رأيك يهمنا« حيث 
احتوى الاستبيان على 15 محورا 
وتفاوتت الآراء في تقييم الخدمات 
حيث كانت النسبة العامة متدنية 
في تقييم الخدمات التي يقدمها 
القطاع، ويذك����ر ان الهدف من 
الاستبيان هو تطوير وتحسين 

الخدمات بقطاع الشؤون المالية 
والإدارية.

ومن أبرز المحاور التي تمت 
الإش����ارة اليها أن خدمة القطاع 
سيئة للغاية وعدم توافر المرافق 
الخدماتية، على س����بيل المثال 
مواقف السيارات وأماكن الانتظار 

والمرافق الصحية وايضا سهولة 
الوص����ول إلى موق����ع الوحدة 
ومكاتبه����ا الخارجية والمبادرة 
بالتفاعل مع احتياجات العملاء 

وتطوير الخدمات لهم.

بشرى شعبان ٭٭

خلال مؤتمر »الدولة والدين« في أذربيجان

الفلاح: الكويت مركز إشعاع عالمي للوسطية
أكد وكيل وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية د.عادل الفلاح: ان المساهمة 
ف���ي وض���ع معالم وأس���س حوار 
حضاري واعد يقوم على الاحترام 
المتب���ادل وتعزيز أواص���ر الأخوة 
الإنسانية في مجال النقاش السلمي 
تنبع من مبادئ الإس�ل�ام السمحة 
التي تدعو إلى تعزيز التسامح في 
عالم متغير. جاء ذلك خلال مشاركة 
الدولة  الفلاح في مؤتمر بعن���وان 
والدي���ن في جمهوري���ة أذربيجان 
تحت ش���عار »تعزيز التسامح في 
العال���م المتغير« بحض���ور العديد 
من المؤسسات والهيئات الإسلامية 
والوزراء والسفراء وممثلي الأديان في 
أذربيجان. وقال الفلاح: إن المطلع على 
تعريفات منظمة اليونسكو الصادرة 
في عام 1995 للتسامح هو الاحترام 
والقبول والتقدي���ر للتنوع الثري 
لثقافات عالمنا، ولأش���كال التعبير، 
وللصف���ات الإنس���انية والمتعززة 
بالمعرفة والانفتاح والاتصال وحرية 
الفكر والضمير والمعتقد، مشيرا إلى 
أن التسامح يعني الوئام في سياق 
الاختلاف وهو ليس واجبا أخلاقيا 
فحس���ب، إنما هو واجب سياس���ي 
وقانون���ي أيضا، مضيفا ان المطالع 
لهذه الدلالات يجد أنها متوافقة بل 
مستمدة من روح الشريعة الإسلامية، 
فقد قررت مبادئ الإسلام مجموعة 
من القيم الحضارية والمش���تركات 
الإنسانية وهي تعزز روح التسامح 

وتنبذ التعصب وتحض على القبول 
بالآخر في المجتمع المدني والتعايش 
مع���ه، وأردف قائلا إن من أهم تلك 

المبادئ هي:
 ٭ الأديان الس���ماوية كلها تستقى 

من معين واحد.
٭ الأنبياء إخ���وة لا تفاضل بينهم 
من حيث الرس���الة وعلى المسلمين 

أن يؤمنوا بهم جميعا.
٭ لا إكراه في العقيدة، بل لابد فيها 

من الإقناع والرضا.
٭ أماكن العب���ادة للديانات الإلهية 
محترمة يجب الدفاع عنها وحمايتها 

كحماية مساجد المسلمين.
٭ ينبغي للناس على اختلاف أديانهم 
أن يقدر بعضهم بعضا وألا يعتدوا 
على بعض وإنم���ا يتعاونون على 

فعل الخير ومكافحة الشر.
٭ التفاضل ب�ي�ن الناس في الحياة 
وعند الله بمقدار م���ا يقدم أحدهم 

لنفسه وللناس من خير وبر.
٭ الاختلاف في الأديان لا يحول دون 

البر والصلاح والضيافة.
٭ إن اختل���ف الن���اس ف���ي الدين 
فعليهم أن يتحاوروا حوارا علميا 
بالحسنى وفي حدود الأدب والحجة 

والإقناع.
وأشار الفلاح إلى أن تلك المبادئ 
الإسلامية جاءت قبل ألف وأربعمائة 
عام في أعمق معانيها وأروع صورها 
وأرفع قيمها، الأمر الذي يقطع بأن 
التس���امح وفق المنظور الإسلامي 

فضيلة أخلاقية وضرورة مجتمعية، 
وسبيل لضبط الاختلافات وإداراتها، 
مؤكدا أن الإس�ل�ام دين عالمي يتجه 
برسالته إلى البشرية كلها، حيث ان 
رسالته تأمر بالعدل وتنهى عن الظلم 
وترس���ي دعائم السلام في الأرض، 
وتدع���و إلى التعايش الإيجابي بين 
البش���ر جميعا في ج���و من الإخاء 
والتسامح بين الناس بغض النظر 
عن أجناسهم وألوانهم ومعتقداتهم 
فالجميع ينحدرون من )نفس واحدة( 
كما جاء في الق���رآن الكريم: )يأيها 
الناس اتقوا ربكم الذي خلقكم من 

نفس واحدة(.
وزاد: لا ش���ك أن المؤسس���ات 
المجتمعية والهيئات لها دور كبير في 
تعزيز ثقافة التسامح في المجتمعات 
الإنسانية ليس فقط من باب كونه 
أساسا قيميا حضاريا، ولكن أيضا 
لأن احترام الآخر وحس���ن التعامل 
معه من خلال الإقرار بأن الاختلاف 
في اللون والع���رق والجنس ليس 
صناعة بش���رية بل إلهية، أي انها 
حال���ة وجودية حي���ث يقول الله 
تعالى )وجعلناكم شعوبا وقبائل 
لتعارفوا( حيث يدعونا عز وجل إلى 
التعارف بمعنى الاعتراف وانفتاح 
البعض على الآخر، أي التعاون في 
أجواء التعايش والتسامح ومواجهة 
المخاط���ر والتحديات، مؤكدا أن من 
أهم م���ا يجب الاهتمام به في الدور 
المؤسسي لتعزيز التسامح المجتمعي 

أمران: الأول: احترام جميع الأطراف 
لخصوصية الحض���ارات المختلفة 
لكل من الش���عوب والأمم من خلال 
الإطار الحضاري العالمي المش���ترك 

الذي نسعى إليه.
الثاني: إبراز العناصر المشتركة 
بين الحضارات السائدة في العالم.

وأبدى الفلاح تقديره واحترامه 
لجمهورية أذربيجان التي جسدت تلك 
المعاني في العالم على أرض الواقع، 
موضحا »انني منذ أكثر من عشرين 
عاما وأنا أتردد على أذربيجان وأتابع 
أخبارها فلم أجد فيها النزاع الديني 
أو العرقي، وهذا تحقق بالجهود التي 
بذلها المرحوم بإذن الله تعالى الرئيس 
حيدر علييف الذي عبر بأذربيجان 
في أصعب ظروفها ومراحلها إلى بر 
الأمان وواصل هذا الجهد والسياسة 
الحكيمة ابنه الرئيس الحالي إلهام 

حيدر علييف«.
وأضاف الفلاح: اننا في الكويت 
وبتوجيه���ات من صاحب الس���مو 
الأمير الش���يخ صباح الأحمد على 
اللامحدود  أتم الاستعداد للتعارف 
في هذا المج���ال، وذلك لأن صاحب 
الس���مو حفظه الله ورع���اه أمر أن 
تكون الكويت مركز إش���عاع عالميا 
للوسطية التي جسدت هذه المعاني 
الركائز الأربع وهي: »الحوار  وفق 
وقبول الرأي الآخر واحترام الآخر 

إضافة إلى التعايش السلمي«.
أسامة أبوالسعود ٭٭

ولي العهد استقبل الراشد والمبارك 
ووزراء الداخلية والدفاع والخارجية والإعلام والشباب

العهد  استقبل س���مو ولي 
الشيخ نواف الأحمد في ديوانه 
بقصر الس���يف صب���اح أمس 
رئيس مجلس الأمة علي الراشد. 
واستقبل سموه، بقصر السيف 
صباح أمس سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك، كما 
استقبل سمو ولي العهد بقصر 
السيف صباح أمس النائب الأول 
لرئيس مجلس الوزراء ووزير 
الداخلية الشيخ أحمد الحمود. 
واستقبل سموه، نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع 

الشيخ احمد الخالد.
كما استقبل سمو ولي العهد 
بقصر الس���يف صب���اح أمس 
نائب رئي���س مجلس الوزراء 
ووزير الخارجية الشيخ صباح 
الخالد. واستقبل سموه وزير 
الإعلام ووزير الدولة لشؤون 
الشباب الشيخ سلمان الحمود. 
كما استقبل سمو ولي العهد،  
بقصر السيف صباح أمس وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
ووزير الدولة لشؤون البلدية 

الشيخ محمد العبدالله.
سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد مستقبلا النائب الأول لرئيس مجلس 

الوزراء ووزير الداخلية الشيخ أحمد الحمود
صاحب السمو الامير مستقبلا رئيس مجلس الامة علي الراشد

الحمد: الكويت حريصة على تعزيز علاقاتها مع مصر 
في مجال التدريب وإدارة الأعمال

في صدارة المشاركين العرب في 
برامج المركز، الأمر الذي يعكس 
المتبادل  التعاون والود  علاقة 
بين الشعبين المصري والكويتي، 
مش���يرا في الوقت ذاته الى ان 
الكوي���ت تعد م���ن أكثر الدول 
العربية اهتماما بالتدريب كأداة 
لتحقيق التميز من خلال البشر. 
وأثنى م.عبدالهادي والذي يتولى 
منصب وكي���ل أول في وزارة 
قطاع الأعمال العام على اصرار 
الإخوة الكويتيين على الالتحاق 
بالمؤتمرات والبرامج التدريبية 
الذي يعقدها مركز التدريب في 
موعدها، معتبرا أن هذا الإصرار 
هو بمنزلة رسالة دعم من قبل 

الكويت لشقيقتها مصر.
وأوضح ان الخبرة الوظيفية 
الكويتيين  العملية للمشاركين 
أس���همت ف���ي إثراء جلس���ات 
التدريبي  المؤتمر والبرنام���ج 
الذي يأتي كحلقة في سلس���لة 
من فعاليات مركز إعداد القادة 

لإدارة الأعمال.

والش���ؤون الإسلامية ورئيس 
الوفد الرسمي إبراهيم الصالح 
الكويت  ان وزارة الأوقاف في 
من أكثر الجهات العربية إنفاقا 
على تدريب العاملين فيها إيمانا 
منها بأن الاستثمار في البشر 
هو أفضل أنواع الاستثمار. من 
جهته، ذكر مدير مركز إعداد القادة 
لإداة الاعمال م.يحيى عبدالهادي 
أن المشاركين الكويتيين يأتون 

القاهرة  أكد س���فيرنا لدى 
د.رش���يد الحم���د أمس حرص 
الكويت عل���ى تعزيز علاقاتها 
مع ش���قيقتها مصر في جميع 
المجالات وعلى مختلف الأصعدة 
خاصة في مجال التدريب وإدارة 
الأعمال. جاء ذلك في تصريح 
أدلى به الس���فير الحمد خلال 
تفقده م���ع كيل وزارة الأوقاف 
والشؤون الإس�ل�امية إبراهيم 
الكويتيين  المتدرب�ي�ن  الصالح 
في ورش���ة عمل تحت عنوان 
»إعداد وتأهيل قيادات الصف 
الثان���ي« المنعقدة بمركز إعداد 
الق���ادة لإدارة الأعم���ال التابع 
العام.  لوزارة قطاع الأعم���ال 
وشدد السفير الحمد على عمق 
الكويتي  العلاقة بين الشعبين 
والمصري التي يسطرها تاريخ 
العلاقة بين البلدين الشقيقين، 
مؤكدا أن الكويت أميرا وحكومة 

وشعبا تقف مع مصر.
الوكيل  ق���ال  من جانب���ه، 
ل���وزارة الأوق���اف  المس���اعد 

د.رشيد الحمد وابراهيم الصالح مع المتدربين الكويتيين

ع »الشؤون« بـ »سلام« على جميع القطاعات الكندري ودَّ
إداراته وقطاع العمل في كل 
الإدارات والأقسام الموجودة 
داخل مجمع الوزارات وقطاع 
الأمية الاجتماعية والتخطيط 
والتطوير والشؤون القانونية 
والخدمات العامة في الوزارة 
الع���ام وإدارات  والس���جل 
الجمعيات الخيرية والنفع 
العام وإدارة الرعاية الأسرية، 
وحرص على السلام على كل 

الموظفين فردا فردا.
وعلم���ت »الأنب���اء« ان 
مجموعة م���ن الموظفين في 
الوزارة سيقومون بمخاطبة 
الوزيرة لتنظيم حفل تكريمي 
المتقاع���د تح���ت  للوكي���ل 

رعايتها.
٭٭بشرى شعبان

لمكتبه قطاع الشؤون المالية 
والإداري���ة في جميع إداراته 
التع���اون بمختلف  قط���اع 

أبى وكيل وزارة الشؤون 
المح���ال إلى التقاع���د محمد 
الكندري ان يترك الوزارة دون 
ان يسلم على من جمعته بهم 
سنوات طويلة في العمل، فقد 
حضر إلى الوزارة مع بداية 
ال���دوام، حيث التقى الوكيل 
المكلف بالإنابة حمد المعضادي 
وثم جال على الإدارات التابعة 
لمكتب الوكيل وجميع القطاعات 
والإدارات داخل المجمع وسلم 
على الموظف�ي�ن، متمنيا لهم 
الاستمرار في العطاء المتميز 
للنهوض في العمل وتقديم كل 
ما يساهم في تخفيف الأعباء 

عن المراجعين.
الكندري  ش���ملت جولة 
بالإضافة إلى الإدارات التابعة 

محمد الكندريحمد المعضادي

العوضي: 7 أوراق عمل تطرحها 
حلقة  »خبراء العدل« النقاشية الأربعاء المقبل

أكد مدير ادارة الخبراء بوزارة 
العدل نبيل عبدالغفور العوضي 
ان الحلقة النقاشية التي تنظمها 
ادارة الخب����راء ح����ول حق����وق 
والتزام����ات العامل ورب العمل 
في ظل قانون العمل في القطاع 
الأهل����ي الجديد المق����رر انطلاق 
أنش����طتها الأربع����اء المقبل 26 
ديسمبر الجاري بفندق »هوليداي 
إن ـ الس����المية« ستشهد أنشطة 
مكثفة للحضور من الش����ركات 

والمؤسس����ات المعنية وممثلين 
عن وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل والملحقين العماليين في 
سفارات الدول العربية والأجنبية 
المعتمدين ل����دى الكويت. وقال 
العوض����ي ان برنام����ج الحلقة 
النقاشية سيتضمن أنشطة كثيرة 
ومحاضرات لمختصين من إدارة 
الخبراء والمحكمة الكلية ووزارة 
الش����ؤون الاجتماعي����ة والعمل 
وغرفة تجارة وصناعة الكويت 

وجمعية المحامين وبرنامج إعادة 
هيكلة الق����وى العاملة والجهاز 
التنفي����ذي والجمعية الكويتية 
لحقوق الإنس����ان حيث تشمل 
المحاور عددا م����ن الموضوعات 
في مقدمتها الإجراءات القانونية 
العمالية  للمطالبة بالمستحقات 
وطرق احتس����ابها والش����كاوى 
العمالية ومزاي����ا قانون العمل 
الجديد وتوعية العمال بحقوقهم 
والتزاماتهم وتفعيل الدور الوقائي 

العمالية،  المنازع����ات  للحد من 
هذا الى جانب محاضرات حول 
الش����كاوى العمالية وأس����بابها 
والمشكلات الوظيفية للموظفين 
الكويتيين ف����ي القطاع الخاص 
والإدراك الإنساني والقدرة على 
فهم العاملين، ه����ذا ومن المقرر 
النقاشية  ان تصدر عن الحلقة 
توصي����ات ختامية حول مجمل 
المناقشات والقضايا التي سيتم 

طرحها.


