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الصالح: مؤسساتنا 
الإسلامية بحاجة 
ماسة للاستفادة 

من التطور العلمي 
في القياس 

والتقييم

وقف النقل العشوائي وصرف بدل الإشراف والاستثناء من البصمة والدورات التحويليةيقام في الفترة من 7 إلى 9 يناير المقبل تحت شعار »تجارب وتطبيقات متميزة«

العرادة: العبدالله وعد بدراسة 4 مطالب»الأوقاف« تنظم مؤتمر قياس وتقييم الأداء الإستراتيجي
للعاملين بالبلدية وتحسين حالتهم المادية والوظيفية أك����د وكي����ل وزارة الأوقاف 

والش����ؤون الإس��ل�امية المساعد 
إبراهيم  للتخطيط والتطوي����ر 
الصال����ح أهمية الاس����تفادة من 
ف����ي علوم  البش����ري  التط����ور 
الإدارة، لاس����يما النقلة النوعية 
العلوم الحديثة  التي أحدثته����ا 
في التطوير والتدريب، مش����يرا 
الى الحاجة الماسة في مؤسساتنا 
الإسلامية لإحداث مثل هذه النقلة 
ف����ي الأداء والتخطيط  العلمية 

والتطوير.
وب��يّ�ّن الصالح ف����ي تصريح 
صحافي بمناسبة انعقاد مؤتمر 
قياس وتقييم الأداء الاستراتيجي 
والتميز في المؤسسات الإسلامية 
التخطيط  إدارة  ال����ذي تقيم����ه 
والتطوير بالوزارة تحت شعار 
»تجارب وتطبيقات متميزة« في 
الفترة م����ن 7 إلى 9 يناير المقبل 
2013، بين انهم وضعوا جملة من 
الاعتبارات الإدارية المهمة لتنظيم 
وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية 
لهذا المؤتمر كان من بينها: إبراز 
مكانة الكويت في تعزيز دورها 
الريادي في مجال العمل الإسلامي 
وريادة مؤسسات الشأن الإسلامي 
متمثلة في وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية س����واء على المستوى 
العربي أو الإسلامي، وباعتبارها 
صاحبة قصب السبق في تأصيل 
التخطيط الإستراتيجي وقياس 
الأداء بالمؤسسات الإسلامية على 

مستوى العالم الإسلامي.
وتوضي����ح اهتم����ام الخطة 
التنموية للكويت بتفعيل الأداء 
الإس����تراتيجي وتعزيز قدرات 
المؤسس����ات الحكومي����ة في هذا 
المجال وبما يتواف����ق مع إيجاد 

قال رئي���س مجلس إدارة 
نقاب���ة العامل�ي�ن ف���ي بلدية 
العام المساعد  الكويت الأمين 
للعلاق���ات العربية والدولية 
للاتحاد العربي للبلديات فراج 
الع���رادة ان وفدا من مجلس 
إدارة نقابة العاملين في بلدية 
الكويت قام بمقابلة وزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء ووزير 
الدولة لشؤون البلدية الشيخ 
محمد العبدالله والذي رحب 
بوفد النقابة مبديا س���عادته 
باهتمامه���م بمطالب وحقوق 
موظفي البلدية وانه يؤكد على 
حرصه التام والكامل بالتعاون 
الدعم  النقابة وتق���ديم  م���ع 
والمساندة لهم من أجل إضافة 
أي مكاسب جديدة للعاملين من 
شأنها ان تساهم في تحسين 
أوضاعهم الوظيفية وتحقيق 
المزايا لهم حتى تكون حافزا 
لهم على بذل المزيد من الجهود 
التي من شأنها رقي العمل في 
البلدي���ة، وعقب ذلك قام وفد 
النقابة بعرض 4 مطالب عادلة 
وضرورية تهم شريحة كبيرة 
من العاملين في بلدية الكويت 

وهي كالتالي:
1- وقف العمل بكتابي قطاع 
شؤون الخدمات البلدية وإدارة 
الأغذية المستوردة بشأن نقل 
الك���وادر الإدارية من  بعض 
الوزير  أب���دى  المراكز، حيث 
تفهمه لهذا المطلب ووعد بوقف 
النقل العشوائي وأكد حرصه 
على دعم الموظفين المجتهدين 

في العمل.
2- صرف بدل الإشراف لشاغلي 
وظائف )نائب مدير، مساعد 
مدير، مساعد مراقب عام، نائب 
رئيس قسم، مشرف مركز.. 
الخ( وقد وعد الوزير بدراسة 

بيئة مؤسسية تعزز من ممارسات 
التخطيط الإستراتيجي لتحقيق 

أهداف خطة التنمية.
وق����ال: كم����ا ان المؤتمر يأتي 
تأصي��ل�ا لتوصي����ات مؤتم����ر 
»الممارسات المتميزة في التخطيط 
الإس����تراتيجي«، وال����ذي قامت 
بتنظيمه وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية بالكويت خلال الفترة 

من 9 إلى 11 يناير 2012.
واعتماد منهجية بناء الخطة 
الإس����تراتيجية لوزارة الأوقاف 
والشؤون الإس��ل�امية بالكويت 
2016/2011 عل����ى وج����ود آليات 
وأدوات قياس الأداء الإستراتيجي 
ووضع مؤشرات نجاح رئيسية 
مما يتطلب الاستفادة من تجارب 
المؤسسات الأخرى على مستوى 
العال����م وفي مج����الات مختلفة 
للشأن الإسلامي من أجل تعزيز 
قدرات الوزارة تجاه قياس الأداء 

الاستراتيجي.
بجانب القراءة الواقعية لتزايد 
وتيرة المستجدات والتطورات التي 
تواجه المؤسسات الإسلامية الأمر 
الذي يفرض عليها تعزيز الأداء 
الإس����تراتيجي وقياسه للتعامل 
معها. مع أهمية توفير معايير ذات 
فاعلية في قياس كفاءة التخطيط 
الأداء  الإس����تراتيجي وتحفي����ز 
المتميز ووضع الحلول المناسبة 
والإجراءات التصحيحية لمعالجة 
الأداء الإستراتيجي سعيا لتحقيق 
الميزات التنافسية في الوقت الذي 
ضعف في����ه الاهتمام من جانب 
مؤسسات الش����أن الإسلامي في 
تبني قياس الأداء الاستراتيجي 
والعمل وفق خطة إستراتيجية في 
ظل اتجاه العديد من المؤسسات في 

الموضوع والتنسيق مع ديوان 
ومجلس الخدمة المدنية حتى 

يتم إنصاف هذه الفئة.
3- استثناء بعض الفئات من 
نظام البصمة، وقد وعد الوزير 
بدراسة الموضوع وأبدى تفهما 
كبيرا للدور الفعال الذي يقوم 
به المفتشون حملة الضبطية 

القضائية.
4- تنظي���م دورات تحويلية 
لموظفي بلدي���ة الكويت ممن 
هم حاليا على الدرجة المالية 
السادسة والخامسة والرابعة 
ويعملون في الوظائف الكتابية 
مثل »مس���جل بيانات، منفذ 
معاملات، كات���ب« وقد أبدى 
الوزير تفهمه الكبير لهذا المطلب 
العادل الذي من ش���أنه س���د 

النقص في عدد المفتشين.
الع���رادة والوفد  وأش���اد 
ل���ه بحس���ن تفهم  المراف���ق 
الوزي���ر ورحابة صدره لهذه 
المطال���ب العادلة التي تصب 
ف���ي مصلح���ة العاملين ومن 
أجل تطوير العمل في البلدية 
وازدهاره حتى تتواصل مسيرة 
البلدية في المشاركة في خدمة 
المواطنين والمقيمين ورفعة شأن 

العالم نحو تفعيل ذلك عمليا.
وكذلك تأصيل تطبيق نماذج 
الفعالة  الوس����ائل  التميز كأحد 
الأداء المؤسسي وتعزيز  لتقييم 
التنافسية للمؤسسات  القدرات 
التي تعم����ل في مجال  وخاصة 
إلى  العمل الإس��ل�امي، والسعي 
المتميزة في  الممارس����ات  عرض 
تطبيق نموذج التميز الأوروبي 
EFQM بالمؤسسات وإبراز دوره 
ف����ي تحس��ي�ن وتطوي����ر الأداء 

المؤسسي.
وأضاف الصالح: كما ان المؤتمر 
س����يكون حريص����ا على عرض 
العالمية المستخدمة في  النماذج 
مجال التمي����ز الإداري ومحاولة 
تأصيله����ا ف����ي الواق����ع العملي 
 The كنموذج التمي����ز الأوروبي
 ،Model  Excellence  European
ومنهجية RADAR لإدارة التميز، 
مع بيان عوامل النجاح الرئيسية 
Factors Success Key المؤثرة في 
تحقيق الأداء المتميز، خاصة في 
ظل ندرة المؤتمرات المتخصصة في 
مجال قياس الأداء الإستراتيجي 
التي تم تنظيمها على مس����توى 
العالمين العربي والإسلامي، على 
الرغم من الحاجة الملحة لمثل هذه 

المؤتمرات.
الوكيل الصالح جميع  ودعا 
المؤسسات الإسلامية إلى اغتنام 
فرص����ة وج����ود ه����ذه الكوكبة 
العلمية من الخبراء والمختصين 
القياس الإستراتيجي  في مجال 
للاستفادة منهم في تحقيق واقع 
أفضل للتطوير والتخطيط في 
مؤسساتنا الإس��ل�امية، متمنيا 

للجميع التوفيق والنجاح.
أسامة أبوالسعود ٭٭

البلدية من أهم  الكويت، لأن 
الأجهزة الحكومية بالكويت 
نظرا لما تضطلع به من مهام 
ومس���ؤوليات جسيمة تمس 
المواطنين في  مصالح وحياة 
جميع المج���الات، وان النقابة 
تثمن هذا الموقف الطيب والمؤيد 
للحق���وق والمطالب العمالية 
العادلة للعاملين في البلدية.

وأشار العرادة الى ان ذلك 
لي���س بالجديد على  الموقف 
الوزي���ر، وهذا يدل���ل ويؤكد 
بصورة قاطعة على تفهمه لدور 
النقابة البناء في رعاية مصالح 
عماله���ا والدفاع عن حقوقهم 
والعمل على تحسين حالتهم 
المادية والوظيفية والاجتماعية 

للعاملين في بلدية الكويت.
الع���رادة ان مجلس  وأكد 
إدارة النقاب���ة س���يتابع عن 
كثب وبصفة مستمرة جميع 
المراحل والخطوات الخاصة 
به���ذه المطالب ل���دى كل من 
ديوان الخدمة المدنية ومجلس 
الخدم���ة المدني���ة، حتى يتم 
إقرارها والموافقة عليها، بإذن 
الله تعالى، حتى تتم إضافة 
المزيد من الإنجازات والمكاسب 
الى العاملين في البلدية، لأن 
ذلك هو الهدف الذي تس���عى 
ادارتها  النقابة ومجلس  اليه 
م���ن أجل رفعة ش���أن جميع 
العامل�ي�ن وتلبي���ة مطالبهم 

العادلة المشروعة.

إبراهيم الصالح

فراج العرادةالشيخ محمد العبدالله

د.كتانة: هدفنا بناء جسور التواصل مع الطرف الآخر

دعت إلى محاسبة المتسببين

»الحجامة وفوائدها العظيمة« محاضرة لنادي 
متحدثي الروسية بمركز التواصل الحضاري

نقابة الصناعة تطالب الصبيح بتنفيذ تعهداته
للعاملين بشأن مكافأة التكليف والإعفاء من البصمة

صرح مجلس إدارة نقابة 
العامل��ي�ن بالهيئ����ة العام����ة 
للصناع����ة، بأن قرارات مدير 
العامة للصناعة  الهيئة  عام 
م.براك الصبيح أثارت التفاؤل 
وذلك عندم����ا نزل من مكتبه 
للموظف��ي�ن وعاهده����م على 
الإنصات لمش����اكلهم وإيجاد 
الحلول، والعدالة والإنصاف في 
اتخاذ أي قرار يمس مصالحهم 
او مصلح����ة العمل وقد قمنا 
باطلاعه على أوضاع الموظفين 
وما عانوه من قرارات ظلمت 
الكثير منهم في السابق ولاتزال 
آثارها ممتدة حتى يومنا هذا، 
ولكن بعد فتره ليست ببعيدة 
فوجئنا بأنه ب����دأ الانتقاص 
الهيئة  امتيازات موظفي  من 
الواح����د تلو الآخ����ر علما ان 
الهيئة مصنفة بهيئة »مستقلة 
ربحية« ومن المفترض تمييز 
موظفيها بالحوافز عن باقي 
جهات الدولة. ومن هذا المنطلق 
تم الاجتماع مع مدير عام الهيئة 
براك الصبيح لمناقش����ة هذه 

الأمور المهمة والمتعلقة بموظفي 
الهيئة وقد تم البدء بموضوع 
التكلي����ف بالأعمال  مكاف����أة 
الإضافية والتي تصرف لجميع 
موظفي جهات الدولة الحكومية 
والخاصة، حيث أفاد الصبيح 
بأن قي����ادات الهيئة نقلت له 
الموضوع بص����ور مختلفة، 
لكن من يستحق من الإدارات 
عملا إضافيا فس����يصرف له 
الب����دل. وطالب مجلس إدارة 
النقابة براك الصبيح بتنفيذ 
القرار المعتمد من قبل ديوان 
الذي يعفي  المدني����ة  الخدمة 
موظف����ي الدولة من العاملين 
بالوظائف الإشرافية والذين 
تتجاوز خدمتهم الـ 25 سنة 
من نظام البصمة وهو القرار 
المعمول به بكل جهات الدولة 
ولا يساويهم بحديثي التعيين 

في بعض القطاعات.
إدارة  وأض����اف مجل����س 
النقابة: نطالب الصبيح بأن 
يحاسب الأشخاص المتسببين 
في بقاء الهيئة حاليا بدون عقد 

توفير وسائل نقل لتسير بها 
أعمالها حيث انهم لم يلتزموا 
بإنهاء العقد في الوقت المحدد 
له، علم����ا ان العقد إذا طرح 
فسيس����تغرق أكثر من ستة 
أش����هر أخرى ما س����ينعكس 
بالسلب على انجاز أعمال الهيئة 
الكثيرة والموجودة بكل المناطق 
الصناعية بالدولة، فكيف يتم 
الكشف على القسائم الصناعية 
والمش����اريع وأعمال الصيانة 
للمناط����ق الصناعي����ة بدون 
وسائل نقل؟ ناهيكم عن سوء 
استغلال عقد توفير وسائل 
النق����ل الذي ط����رح لكي يتم 
توفير هذه المركبات »لتسيير 
أعمال الهيئة« ولكن في واقع 
الأمر يت����م توزيعه����ا لمن لا 
تتطلب طبيعة عملهم الزيارات 
ايا  الموقعية انما للاشرافيين 
كان مجال عملهم في حين يتم 
توفير ما لا يتجاوز 10% من 
عدد السيارات فقط لمن تتطلب 
طبيعة عملهم التنقل الذي أدى 
إلى تعطل انجاز الأعمال وما 

يترتب عليه من آثار سلبية 
على الهيئة والمس����تثمر دون 
اكتراث من قبل الإدارة العليا 
التي س����بق وان نبهناها الى 
هذا الاستغلال الخاطئ للعقد 
وسوء توزيع المركبات على 
غير المستحقين لها ونبهتها 
الرقابية في  قبلنا الجه����ات 

الدولة.
وختم مجلس إدارة نقابة 
العامل��ي�ن بالهيئ����ة العام����ة 
للصناعة بيانه الصحافي قائلا: 
نوجه للمدير العام دعوتنا له 
للالتزام بما تعهد به للموظفين 
والعدالة تجاههم فنحن نقابة 
العامة  الهيئ����ة  العاملين في 
للصناعة وجدنا أولا لحماية 
حقوق الموظفين والدفاع عنها 
في أي مكان وأي مستوى وأن 
مطالبن����ا عادلة وهي حقوق 
مكتسبة لنا، وليعلم الجميع 
ان النقابة ستكون سدا منيعا 
أمام التعدي على أي من حقوق 
بالهيئة  العاملين  ومكتسبات 

العامة للصناعة.

وفضله����ا م����ع ذك����ر العديد من 
الاحاديث النبوية الشريفة التي 
تبين وتظهر فضل الحجامة، حيث 
بدأت العبيس����ي بتعريف معنى 
الحجامة، وهو تجميع الأخلاط 
عن طريق كأس، موضحة أن دم 
الحجامة يحتوي على كريات دم 
بيضاء بنسبة 10/1 عن تلك التي 
تكون في الدم الطبيعي، مما يبرهن 
على أهميتها ف����ي تقوية مناعة 
الجسم وزيادة نسبة الأكسجين 
بالدم، وتعمل على التئام الكسور، 
كما قدمت د.سارة العبيسي بعض 
الإرشادات للشخص الذي سيقوم 
بالحجامة منها عدم القيام بالاعمال 
الشاقة قبل يوم من الحجامة وفي 
نفس ي����وم الحجامة معللة ذلك 
حت����ى يظل الدم راكدا ويس����هل 
اس����تخراجه، وكذلك عدم تناول 
الطعام قبلها بثلاث ساعات وبعدها 
بس����اعتين، بينما يمكنه تناول 
العصائر الطبيعية بعد س����اعة، 
وكذلك يفضل عدم الاستحمام في 

نفس يوم الحجامة.
واختتم كتانة كلمته بش����كر 
العبيس����ي على هذه المحاضرة 
المميزة وعلى كم المعلومات الكبير 
الذي قدمته للحضور، كما ثمن 
التفاعل المميز من قبل الحضور 
الك����رام، حيث حرص����ت زوجة 
السفير الأوكراني على المشاركة 

في هذه الفعاليات.

تعود هذه الجهود بالخير والنفع 
على الجميع، ون����ادي متحدثي 
الروسية نجح خلال فترة بسيطة 
في تكوين قاع����دة كبيرة له من 
المقيمين على  الروسية  متحدثي 
أرض الكويت، كما يحرص المركز 
على أن يقيم لهم لقاء أسبوعيا 
كل يوم خميس يسمى »ديوانية 
متحدثي الروسية« حيث يتخللها 
فعالي����ات مميزة ثقافية وعلمية 
ورياضي����ة وترفيهي����ة تحظى 

بإعجاب الحضور.
وق����ال د.عزم����ي كتان����ة ان 
محاضرة فوائ����د الحجامة لاقت 
حضورا مميزا، وتم خلال اللقاء 
طرح الحجامة وبي����ان أهميتها 

أقام نادي المتحدثي بالروسية 
ـ مركز التواصل الحضاري التابع 
للهيئة الخيرية الاسلامية العالمية 
محاضرة ح����ول فوائد الحجامة 
وأهميتها، وألقت المحاضرة د.سارة 
العبيسي، وشارك في الفعاليات 
العديد من الجالي����ات المتحدثة 
بالروسية، وتأتي هذه المحاضرة 
ضمن سلسلة اللقاءات الثقافية 
والعلمية والرياضية والترفيهية 
إقامتها نادي  التي يحرص على 

متحدثي الروسية.
وفي هذا السياق، أكد طبيب 
العي����ون ونائب رئي����س نادي 
المتحدثين بالروسية د.عزمي كتانة 
أن النادي يطم����ح الى أن يكون 
فضاء مفتوحا وبيئة مناس����بة 
ليلتق����ي من خلاله����ا بالجاليات 
المتحدثة بالروسية المقيمة على 
أرض الكوي����ت، مبينا أن المركز 
يحرص على تنمية ثقافة رواده 
عبر العديد من البرامج والانشطة 
التي يقيمها باستمرار والتي تلاقي 

إعجابهم واستحسانهم.
وتاب����ع: لدين����ا طموح مميز 
وإس����تراتيجية واضحة نسعى 
الى تحقيقها وهي تعريف الطرف 
الآخر بالثقافة العربية الاسلامية، 
وكذل����ك بناء جس����ور التواصل 
معهم وتوضيح كيفية التعايش 
السلمي بين الشعوب وإذكاء ثقافة 
الحوار البناء، وبفضل الله تعالى 

لقطة تذكارية للمشاركين في المحاضرة
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