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رابطة تدريس التطبيقي لـ »النفيسي«:
كفاك تلويحا بالاستقالة وابدأ في حل المشاكل

أصدرت الهيئة الاداري���ة لرابطة اعضاء هيئة 
التدريس للكليات التطبيقية بيانا استغربت فيه 
تعطل قطاعات الهيئة المختلفة في الاجازات المتعددة 
للمدير العام وتركه لمنصبه شاغرا لفترات طويلة 
وخروجه علينا أكثر من مرة ملوحا بتقديم استقالته 
على الرغم من ان الوضع الذي تعيشه الهيئة من 
عدم الاس���تقرار يتطلب عملا ج���ادا للخروج من 
المشاكل المتعددة التي تعيش���ها الهيئة، وطالبت 
ف���ي بيانها بضرورة ان يتخذ المدي���ر العام قرارا 
حاس���ما اما بالبدء فورا في اص�ل�اح الخلل الذي 
تعاني منه الهيئة او تقديم استقالته بشكل جدي 
وترك المنصب لمن يكون قادرا على العبور بالهيئة 
لبر الألمان، وهناك العديد من الكفاءات القادرة على 

قيادة الدقة.
وأشارت الرابطة في بيانها الى ان الهيئة تعاني 
الكثير من القضايا يأتي على رأسها ترقيات الهيئة 
التدريسية المعطلة والتي تسببت في استياء الهيئة 
التدريس���ية، وقضية الفراغ الإداري الذي يعيشه 
العديد من القطاعات بالهيئة، والذي انعكس سلبا 
على س���ير العمل وتطوره، وهناك تخبط واضح 
للعيان في العديد من الإدارات نتيجة هذا التأخر 
في اختيار من يش���غلون تلك المناصب، ولاش���ك 
ان ادارة الهيئ���ة تتحمل هذا الخطأ الفادح نتيجة 
تقاعسها عن تشكيل اللجان المختصة قبل انتهاء 
فترة شاغلي المناصب القيادية لتلاشي الوقوع في 
هذا الارتباك الذي تعيشه الهيئة حاليا نتيجة هذا 

الفراغ، فضلا عن ضرورة معالجة ضياع معاملات 
أعضاء هيئة التدريس بصورة باتت غير مفهومة 
او مقبول���ة، كما ان هناك حاجة ملحة للعمل على 
استقلالية الهيئة في اتخاذ قراراتها بما يساعد في 
الارتقاء به���ا دون الرجوع لديوان الخدمة المدنية 

او وزارة المالية.
واستنكرت الرابطة في بيانها عدم البت في 
لجان التعيينات والبعث���ات للمتقدمين للهيئة 
حتى الآن على الرغم من ان بعضهم تقدم العام 
الماضي وهناك م���ن تقدموا بطلبات تعيين منذ 
أعلنت الهيئ���ة بالصحف عام 2008 وعام 2010 
ولم يب���ت فيها حتى الآن، وطالبت بإيجاد آلية 
لسرعة صرف مستحقات اعضاء هيئة التدريس، 
وتعزيز ميزانية الهيئة ليتسنى صرف مستحقات 
الأساتذة دون تأخير، وضرورة اتخاذ الإجراءات 
اللازمة لعرض لائحة الفصل الدراسي الصيفي 
المعدلة على لجنة الش���ؤون العلمية ليتسنى 
عرضها على اللجنة التنفيذية للهيئة قبل نهاية 
الفصل الدراس���ي الجاري لاقرارها للتمكن من 
وضع الجداول الدراسية للفصل الصيفي المقبل 
بناء على اللائحة التي س���يتم العمل بها وبذلك 
تتلاشى الهيئة الوقوع في مشاكل تسجيل الجداول 
الدراسية، فضلا عن قضايا أخرى كثيرة تبحث 
عن حل في ظل تجاهل المدير العام لها والهروب 
من المسؤولية بقيامه المتكرر بإجازات والتلويح 

بين الحين والآخر بتقديم استقالته.

المطوع: ترقيات في »التطبيقي« قبل نهاية الجاري
والتواصل بين الرابطة وادارة الهيئة 
بدأ مدربو الكليات يحصلون على 
حقوقهم التي سلبت منهم لفترات 
طويلة ومنها ترقية العديد منهم 
خلال الفترة الس����ابقة، فضلا عن 
الموافق����ة على ترقي����ة 22 مدربا 
ومدربة، اضافة الى 88 ترقية جديدة 
س����يصدر بها قرارات اخرى قبل 

نهاية ديسمبر الجاري.
واوض����ح م.المطوع ان زملاءه 
المدربين ممن عليهم قضايا نسقت 
الادارة  الرابطة بشأنهم مع مدير 
القانونية بالهيئ����ة فهد الجمعة 
لتحويل موضوعهم لادارة الفتوى 
والتشريع لموافاة الهيئة بالموافقة 

على ترقياتهم.
وبارك المطوع لزملائه مدربي 
الكلي����ات على تل����ك الانجازات، 
ودعاهم لتوحيد الجهود والتكاتف 
مع رابطتهم لتحقيق طموحاتهم 

والذود عن مكتسباتهم.

بارك رئيس رابطة أعضاء هيئة 
التطبيقية في  التدريب بالكليات 
التطبيقي  العامة للتعليم  الهيئة 
والتدري����ب م.وائل المطوع عدول 
مدير ع����ام الهيئ����ة د.عبدالرزاق 
النفيس����ي عن تقديم اس����تقالته، 
مؤكدا ان استمراره في قيادة دفة 
الهيئة سيقودها الى الاستقرار والى 
اصلاح الإرث الكبير من الفساد الذي 
كان متغلغلا في قطاعات الهيئة.

الى  وتوجه م.المطوع بالشكر 
د.النفيسي لاستجابته للنداءات 
الت����ي طالبته بالع����دول عن تلك 
الاس����تقالة ومنه����ا رابطة مدربي 
الكليات لاستكمال مسيرة الاصلاح 
التي بدأها منذ توليه المسؤولية، 
مشيرا الى ان حقوق مدربي الكليات 
جاءت في اط����ار تلك الاصلاحات 
حيث فتحت ادارة الهيئة صدرها 
واستمعت لهموم وقضايا مدربي 
م.وائل المطوعالكليات ثم بفضل قنوات التعاون 

الحويل: اتحاد طلبة أميركا أصدر »الموقع الشتوي«
أعلن رئيس اللجنة الإعلامية للاتحاد الوطني 
لطلبة الكوي���ت ـ فرع الولايات المتحدة الأميركية 
ضاري الحويل أن الاتحاد أصدر الموقع الش���توي 

بحلته الجديدة.
وبين الحوي���ل ان اللجنة الإعلامية حرصت 
على إص���دار هذا الموقع تزامنا مع عطلة نصف 
السنة الدراسية ليش���مل جوانب عديدة أهمها 
تغطية المؤتمر السنوي التاسع والعشرين للاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت ـ فرع الولايات المتحدة 
الأميركية الذي أقيم تحت شعار »كويت أجمل.. 

بأياد تعمل« ف���ي الفترة ما بين 22-25 نوفمبر 
2012، ويتضمن الموقع ايضا جدول الأنش���طة 
الشتوية التي س���يقيمها الاتحاد خلال الفترة 
المقبلة والعديد من المفاجآت التي تسعى لإصدارها 

اللجنة الإعلامية من خلال هذا الموقع.
وأوضح الحويل ان موقع الاتحاد الشتوي سيكون 
انطلاقة اللجنة الإعلامية لهذه السنة مؤكدا حرص 
الاتحاد الدائم على خدمة اخواننا واخواتنا الطلبة 
والعمل على إضفاء روح التجديد والابتكار لأعماله 

مع بداية كل سنة نقابية.

الوفد عرض عليه إنشاء MiniCollege في المحافظات

اتحاد الطلبة: الحجرف وعد بتطوير
الفصول الاختيارية وإنشاء مراكز صحية في الجامعة

الإدارية  الهيئة  أعلن رئيس 
بالاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
ـ فرع الجامعة فهد العبدالجادر 
ان وف����دا طلابي����ا برئاس����ته 
وعضوية كل من غانم العجمي 
الرئيس، وطلال المطيري  نائب 
أمين الصندوق ومطلق العنزي 
رئيس لجنة البرامج والأنشطة 
ومرك����ز التدريب والتطوير زار 
وزي����ر التربية والتعليم العالي 
د.نايف الحجرف وعقد لقاء معه 
لمناقشة بعض الأعمال والأمور 
التي تخ����ص جموعنا الطلابية 

بجامعة الكويت.
وقال العبدالجادر ان هذا اللقاء 
حمل في طياته العديد من الأمور 
التي لخصها الاتحاد في أجندة 
تضمنت العديد من الأعمال منها 
مقترح لمشكلة القبول الجامعية 
التي أصبحت تمثل هاجسا ليس 
للطلبة المس����تجدين فحسب بل 
للقائم��ي�ن عل����ى ه����ذه العملية 
الس����نوية مالها وما عليها عبر 
 MiniCollege مقترح فتح وإنشاء
في المحافظ����ات، وأيضا مقترح 
الفصول الاختيارية )الفصلين 
الصيفي��ي�ن( باعتباره وس����يلة 
فعالة للتعامل مع الضغط الكبير 
الناتج عن ارتفاع عدد الطلبة في 
الجامعة والذي نتج عنه مشاكل 
كبيرة في عدم استيعاب الجدول 
الدراس����ي للحاج����ات الطلابية 
ومشاكل الشعب الدراسية المغلقة 

وغيرها.
العبدالج����ادر  واس����تكمل 
تصريحه بأنه بالإضافة إلى ما 

العربية  ش����اركت الجامعة 
المفتوحة ـ فرع الكويت بمعرض 
»خط����وات نح����و المس����تقبل« 
والذي اقامت����ه مراقبة الخدمات 
الاجتماعية والنفسية في إدارة 
الأنشطة التربوية بمنطقة حولي 
التعليمية ف����ي ثانوية عبدالله 
الرجي����ب بمنطقة بيان وس����ط 
حضور عدد من طلبة الثانوية في 
مختلف مدارس حولي التعليمية 
التعليمية  ضمن مس����ؤوليتها 
الاجتماعية نحو الاهتمام بالتنمية 
البش����رية في إعداد جيل قيادي 

صاعد واعد. 
من جهته، قال رئيس قس����م 
العلاق����ات العام����ة والإعلام في 
الجامعة العربية المفتوحة فرع 
الكويت غازي العنزي ان مشاركة 
الجامعة في معرض خطوات نحو 
المس����تقبل تأتي لحرصها على 
الطلبة خريجي  التواصل م����ع 
الثانوية العامة ضمن خطة عمل 
العامة  العلاقات  وضعها مكتب 
والإعلام للمشاركة بالفعاليات 
التعليمي����ة ف����ي الكوي����ت من 
مع����ارض وورش عمل وندوات 
وهي ضمن مسؤولية الجامعة 
الوطنية  التعليمية الاجتماعية 
والتي تحرص الجامعة على أدائها 

إلى سعيه الدائم لمخاطبة الجهات 
المعنية والمختصة حول مشكلة 
الأزم����ة المرورية وتأثيرها على 
الطلبة في ظل الأزمة المرورية بعد 
غلق العديد من الطرقات المؤدية 

إلى مداخل ومخارج الجامعة.
وأثنى العبد الجادر على هذه 
المقابلة وعلى سعة صدر الوزير 
في تلقي جميع المقترحات والأعمال 
والمواضيع التي تخص جموعنا 
الطلابي���ة بالجامعة والتي وعد 
من خلال هذا اللقاء بالعمل على 
مخاطبة الجهات المعنية سواء من 
داخل الجامعة أو خارجها للعمل 
على إيجاد الحلول المناسبة في هذا 
الصدد لخدمة هذه الجموع الكبيرة 
في الجامعة وتصريف أعمالهم 
وش���ؤونهم أولا بأول لأنهم هم 
طلاب اليوم وشباب الغد وعمداء 
المستقبل لهذا الوطن الغالي. وثمن 
العبدالجادر أنشطة هذا اللقاء الذي 
جرى في جو ودي واسري وتم 
في نهايته تقديم درع تذكارية من 
وفد الاتحاد الى د.نايف الحجرف 
على حسن استقباله وسعة صدره 
وتوجيهاته التي بلا شك سيكون 
لها الأث���ر الأكبر في اس���تكمال 
أعمالن���ا ومواصلة مش���وارنا 
نح���و خدمة مصال���ح جموعنا 
الطلابية بالجامعة والحفاظ على 
مكتسباتهم وحقوقهم الذين من 
أجلهم نعمل ب���كل جد واجتهاد 
لتحقيق هذا الهدف لأننا قد وجدنا 
بهم ونعمل من أجلهم ولهم دائما 

وأبدا.
آلاء خليفة ٭٭

الإنجليزي����ة وآدابها وتخصص 
تقنية المعلومات والحوس����بة، 
مشيرا الى ان ش����روط القبول 
في الجامع����ة العربية المفتوحة 
أن يكون المتق����دم حاصلا على 
ش����هادة الثانوي����ة العامة أو ما 
يعادلها م����ن داخل بلد الجامعة 
الذي تقدم إلي����ه بطلب القبول 
أو م����ن خارجه، أما فيما يخص 
شروط مجلس الجامعات الخاصة 
التي تلتزم بها الجامعة فهي لا 
تقل نسبة التخرج في الثانوية 
العامة ع����ن 60% أو نقطتين في 
نظام الـ 4 نقاط للطلبة حديثي 
التخرج ويجوز قبول طلبة من 
خريجي الثانويات دون النسبة 
المذكورة أعلاه إذا مر على تخرجهم 
4 سنوات فأكثر وتوافرت لديهم 
خبرة عملية بعد التخرج مناسبة 
للتخصص المطلوب دراسته، لافتا 
ان التقديم متاح على موقع الجامعة 
الإلكتروني في شبكة الانترنت كما 
يستطيع المتقدم بطلب الالتحاق 
الدفع اون لاين ومن ثم بعد هذه 
المرحلة يتم تحديد وقت يسلم 
به المتقدم لطلب الالتحاق أوراقه 
الرسمية وفقا للبيانات التي قام 

بتسجيلها.
٭٭ آلاء خليفة

التربية والتعليم العالي د.نايف 
الحجرف قد لاقت الصدى الكبير 
ومرونة شديدة منه سواء على 
الصعيد الدراسي أو العملي، منها 
مشكلة القبول وتطوير الفصول 
الاختيارية وإنشاء مراكز صحية 
في الجامعة، وذلك عبر وعد منه 
بدراسة جميع أبعادها ودراسة 
هذه الأمور بالشكل الأمثل والعمل 
على تطبيق المناسب منها لدى 
الجموع الطلابية، بالإضافة إلى 
ثنائه وإعجابه الش����ديد بفكرة 
إنش����اء المراكز الصحية الثابتة 
بأطقمها وعامليه����ا ودكاترتها 
ومخاطب����ة وزارة الصحة نحو 
العمل على تطبيقها بشكل متكامل 
في أروقة الجامعة وكلياتها في 
أقرب فرص����ة ممكنة، بالإضافة 

الشراكة التي بين الجامعة العربية 
المفتوحة والجامعة البريطانية 

المفتوحة.
وأضاف العنزي ان المعرض 
الي����وم يتزام����ن مع فت����ح باب 
الثاني  الدراسي  القبول للفصل 
في الجامعة والذي يستمر حتى 
31 ديسمبر حيث تطرح الجامعة 
3 تخصصات معترف بها وهي 
إدارة الأعم����ال وتخصص اللغة 

سبق فإنه قد تمت مناقشة مشكلة 
وزارة الصحة في تحديد وتحجيم 
وتهميش دور اخصائيي العلاج 
الطبيعي والمهن����ي العاملين في 
المستشفيات والذين يعدون هم 
أقرب القائمين على الحالات وكيفية 
وتحديد م����دد علاجهم، وأيضا 
إنشاء وتعميم مراكز صحية في 
جميع المواقع والكليات الجامعية 
لخدمة الطلبة وجميع العاملين 
وأعضاء الهيئة التدريسية حفاظا 
على أحوالهم الصحية، وأخير 
الأزمة المرورية الحالية وتأثيرها 
السلبي على جموع زملائنا الطلبة 

والطالبات بالجامعة.
العبدالج����ادر ان  وأض����اف 
جميع هذه الأعم����ال والقضايا 
الت����ي تم تقديمه����ا إل����ى وزير 

بأكمل وجه، لافتا الى ان الجامعة 
تفتخر بمخرجاتها في سوق العمل 
لاسيما ان خريجها يحصل على 
ش����هادتين احداهما من الجامعة 
العربية المفتوحة وهي معترف 
بها من قب����ل مجلس الجامعات 
العالي  التعلي����م  الخاصة ف����ي 
الكويتي وأخ����رى من الجامعة 
البريطانية المفتوحة معترف بها 
في هيئة الاعتماد البريطاني وفق 

د.نايف الحجرف يتسلم درعا تكريمية من وفد الاتحاد

جناح الجامعة المفتوحة في المعرض

شاركت في معرض »خطوات نحو المستقبل« بثانوية عبدالله الرجيب بنين

»الجامعة المفتوحة«: التقديم للفصل الثاني مستمر حتى 31 الجاري 

النادي الأدبي لاتحاد الجامعة: الرشيدي رئيساً والكندري نائباً للرئيس 
والجلادي أميناً عاماً

أعلن الاتحاد الوطني لطلبة الكويت ـ فرع 
الجامعة عن تشكيل النادي الأدبي برئاسة بندر 

محمد الرشيدي رئيسا، وعبدالكريم الكندري 
نائبا للرئيس، وعمر سعد الجلادي أمينا عاما، 

وذلك في إطار عمل الاتحاد على خلق مزيد من 
التواصل فيما بين الاتحاد والجموع الطلابية 

في جميع المواقع الجامعية وكلياتها، وذلك 
لتلقي مقترحاتهم وسماع مشاكلهم الدراسية 
وغيرها من الأمور الأخرى للعمل على إيجاد 

الحلول المثلى والمناسبة لها بالتعاون مع الإدارة 

الجامعية والجهات المختصة في هذا الشأن.
وقد جاء تشكيل النادي لهذا العام النقابي 
2013/2012 على النحو التالي: بندر محمد 
الرشيدي ـ الرئيس، عمر سعد الجلادي 

ـ الأمين العام، عبدالكريم الكندري ـ نائب 
الرئيس، سلطان غايب الرشيدي ـ نائب 

الرئيس للشؤون الإدارية، عبدالرحمن علي 
الدخان الشمري ـ أمين الصندوق، مبارك حمد 

العجمي ـ أمين السر، فهد فهيد الصفران ـ 
رئيس المكتب التنفيذي، محمد خالد البيدان ـ 

رئيس اللجنة الإعلامية، خليل طليحان المطيري 
ـ رئيس لجنة العلاقات العامة، خالد فهيد 

الدواي ـ رئيس لجنة البرامج والأنشطة، فهد 
ماهر الشطي ـ رئيس لجنة المتابعة والتنسيق، 

عمر جليل الظفيري ـ رئيس لجنة التنمية 
الأدبية، سعاد السنان ـ نائبة الرئيس، سارة 

المطيري ـ رئيسة اللجنة النسائية، جمانة 
المضحي ـ رئيسة لجنة الدورات التدريبية 

والمعارض.
آلاء خليفة ٭٭

مشاركة طلابية

القضايا البيئية في عالمنا العربي كثيرة ومتنوعة 
وتعيش مأساة غريبة وخصوصا مشكلة النفايات، 

فالغالبية الساحقة يعتبرونها قضية ثانوية.
كلنا يعلم ان مشكلة الفنايات قديمة ومع الأيام 

بدأت تتفاقم، ويمكننا القول ان السبب الرئيسي 
يكمن في زيادة عدد السكان وفي المقابل لا توجد 
توعية بيئية وخصوصا من طبقة العمالة الوافدة 
كالخدم وعمال النظافة، ويعود السبب الآخر الى 

اختلاف نمط المعيشة من حيث التخلص من كميات 
كبيرة من الأكل فوق حاجة الأسرة ومن ثم رميها 
بالحاويات لا يمكننا ان ننسى التطور الاقتصادي 

الذي طرأ علينا فقد ساهم هذا التطور بصورة 

مباشرة في زيادة تعقيد المشاكل البيئية وذلك 
عن طريق صعوبة التخلص من المصنعات بعد 

الاستفادة منها، وقد لاحظنا في الآونة الأخيرة 
انتشار حاويات قمامة بألوان زاهية في جميع 

مناطق الكويت.
وقد أسعدنا هذا التغير بالألوان، لكن هل تلك الألوان 

الزاهية ستحل المشكلة؟
بالطبع لا، حيث من المفترض حل المشكلة جذريا، وان 
كل ما نحتاجه هو وعي الأفراد والتعاون مع شركات 
اعادة التدوير، التي وفرت في جميع مناطق الكويت 

السكنية حاويات مخصصة لكل نوع من النفايات 
)الورقية ـ البلاستيكية ـ الزجاجية( بأماكن محددة، 

تستقبل هذه النفايات باستمرار ولكن بالضبط ما 
ينقصنا هو الارادة والادارة، والاستفادة من تجارب 
بعض الدول المتقدمة في هذا المجال وذلك عن طريق 

تشجيع الأفراد من مواطنين ومقيمين باستخدام 
نظام »الضمان النقدي« كالذي تستخدمه بعض 

الدول المتقدمة وهو نظام يضع مبلغا رمزيا ضمانا 
على العلبة، يستعيدها المواطن بعد اعادة العلب الى 

منتجيها وبهذا يستفيد الفرد والشركة المصنعة 
ونكون بهذا قد أنقذنا البيئة من دمار مؤكد.

٭٭ رقية أحمد المرشد
 مقرر تربية بيئية
كلية التربية ـ جامعة الكويت

هل النفايات مشكلة أم مجرد قضية بيئية؟


