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كشف عن إدخال برامج حديثة تتناسب وحاجة سوق العمل

الخالدي: توجه لتسويق منتجات المتدربين 
في التأهيل المهني بالتعاونيات

والحالات المحول����ة من وزارات 
الدولة نتيج����ة إصابات العمل 
وأيضا حالات تحول من المدارس 
الخاصة التي تندرج تحت مظلة 

الهيئة العامة للإعاقة.
أما عن ش����روط القبول في 
الإدارة فق����ال الخالدي ان يكون 
كويتي الجنسية وان يكون عمره 
اقل من 18 عاما وان يكون من ذوي 
الإعاقة إعاقة واحدة أو مزدوجة 
وان يثبت البح����ث الاجتماعي 
الشامل ان قدراته مناسبة ويجوز 
قب����ول أي حالة غي����ر كويتية 
باس����تثناء من الوكيل المساعد 

لقطاع الرعاية الاجتماعية.
وأشار الخالدي إلى أن منتجات 
الأبناء يتم تسويقها في المعارض 
وهناك توجه لفتح منافذ تسويقية 
للمنتجات في التعاونيات وجار 
دراس����تها والتفاهم حولها مع 
قطاع التعاون في الوزارة واتحاد 

الجمعيات التعاونية.

بشرى شعبان ٭٭

الإدارة بمتابعة الأبناء في أماكن 
عملهم بشكل مستمر.

وكشف الخالدي عن وجود 
خطة عمل للتوس����ع في مراكز 
تدري����ب المعاق��ي�ن وتأهيله����م 
لتشمل كل المناطق، لاسيما المدن 
المستحدثة حيث يتم إلزام إنشاء 

مراكز لتأهيل وفق القانون.
وب��ي�ن أن الإدارة إلى جانب 
الخدمات التأهيلية والتدريب تقدم 
الخدمات الاجتماعية والنفسية 
بالإضاف����ة لبرام����ج الأنش����طة 

الترفيهية.
وعن أهداف الإدارة، أوضح 
أنها تعمل على تأهيل جميع فئات 
الإعاقة بما ستوافق مع قدراتهم 

وإمكاناتهم.
وع����ن الحالات المس����تفيدة، 
قال هناك حالات تتقدم برغبتها 
مباش����رة أو برغب����ة ولي الأمر 
وحالات تت����م إحالتها من إدارة 
المدارس التربية الخاصة والتي 
لم تتم تعليمها، وحالات تحول 
من مجمع دور الرعاية الاجتماعية 

كش����ف مدير إدارة التأهيل 
المهني للمعاقين في وزارة الشؤون 
حمد الخال����دي ان الإدارة أعدت 
خطة عمل تطويري����ة للورش 
بشكل يتناسب مع قدرات الأبناء 

واحتياجات سوق العمل.
وقال في تصريح لـ »الأنباء« 
ان الإدارة أدخلت برامج حديثة 
على التدريب لاسيما في الورش 
الخاصة بالحاس����وب الآلي إلى 
ال����ورش الفنية الأخرى  جانب 

في مجال التغليف الآلي.
وبين الخالدي ان إدارة التأهيل 
المهن����ي لديه����ا 148 متدربا من 
الإعاق����ات المختلفة منهم 68 في 
مركز الس����المية و80 في جنوب 
الصباحية موزعين على الورش 

المتخصصة كل حسب قدرته.
وأوضح الخال����دي ان فترة 
التدريب تحدد حس����ب الحالة 
وبعدها يتم منح المتدرب شهادة 
بموجبه����ا يتم توظيف المعاقين 
حس����ب تخصصهم في وزارات 
الدولة والقطاع الخاص وتقوم 

حمد الخالدي 

ضمن أنشطة الملتقى الأول لمراقبة المدارس العربية

العلي: نجاح  الاتصال بين الأفراد يعزز الطمأنينة وتحقيق الذات 

الخزي: دور القرآن تشارك في المعرض الثاني لذوي  الإعاقة

الانتباه على شخص المتحدث من 
خلال الاتصال السمعي والبصري، 
مؤكدا ان ذلك يساعد على فهم ما 
يقوله وما يش����عر به الآخر وهي 
عملية صعبة تحتاج الى تدريب.

وبين ان ثالثة هذه المهارات هي 
مهارة التعاطف الذي يعني قدرة 
الفرد على فهم أفكار ومشاعر الطرف 
الآخر، حيث نظه����ر تعاطفنا من 
خلال الحركات والكلمات وتعبيرات 

الوجه ونبرة الصوت.
وأضاف ان رابعة هذه المهارات 
هي مهارة السؤال، أي الطريقة التي 
يسأل بها المرسل وتحدد مدى إجابة 
الطرف الثاني للسؤال، متابعا: ان 
خامس����ة هذه المهارات هي مهارة 
كش����ف الذات الذي يس����اعد على 
كش����ف ميولنا وأفكارنا للآخرين 
لتس����هم في حل التوتر الموجود، 
لنختمها بالمهارة السادس����ة وهي 
مهارة التعبير أي محاولة توصيل 
ما نريد قول����ه بطريقة فعالة من 
خلال الحديث او الإصغاء بشكل 

جيد.
وشدد د.العلي خلال محاضرته 
عل����ى ان����ه لا يمك����ن التأثير في 
قلوب الآخرين إلا اذا كنا نتحدث 
من القل����ب مطالبا بتجنب تصيد 
عيوب الآخرين، والانشغال بإصلاح 

عيوبنا.
وقال في خت����ام حديثه: »فكر 
قبل ان تتحدث لأنك تملك الكلمة 
ولكن اذا نطقت بها فإنها هي التي 
تملكك«، مطالبا بضرورة الاهتمام 
بإفهام الآخرين لرسالتك حتى لا 

يساء فهمها.

محمود الموسوي ٭٭

كافة والمختصة في مجال ذوي 
الاحتياجات الخاصة سعيا إلى 

تقديم أفضل الخدمات لها.
وشكر فريق العمل المشرف 
على جناح الاوقاف لما قدموه 
من جهود طيبة وبصمة منيرة 
في هذا المعرض، سائلا المولى 
عز وج���ل أن يوف���ق الجميع 
لخدمة اخواننا ذوي الاعاقة في 
مجالات الحياة فهذا اقل واجب 

تجاههم.

منطوقة او مكتوب���ة، مبينا ان 
الثاني هو الاتصال غير  القسم 
اللفظ���ي وهو عب���ارة عن نقل 
الافكار والمعاني الى الآخرين عن 
طريق إيماءات الجسم والإشارة 

والرموز.
وشرح د.العلي عناصر الاتصال 
وهي المرسل الذي يبادر الى ارسال 
الرسالة وهي المضمون او المعنى 
الذي يسعى المرسل الى توصيله، 
لافتا الى ان هناك الوسيلة وهي 
الأداة التي يعتمدها المرسل من اجل 

توصيل رسالته الى المستقبل.
وأضاف: هناك المستقبل وهو 
الشخص الذي توجه له الرسالة 
لتسلمها وتفسير دلالاتها، اضافة 
الى عنصر الاس����تجابة وهو الرد 
الذي يعبر عن موقف المستقبل من 

الرسالة التي تلقاها من المرسل.
وأوضح د.العلي ان آخر هذه 
العناصر هو التأثير الذي يعبر 
عن تحقيق أهداف المرسل وحدوث 
تغيير في الاتجاه الذي يرغبه عن 
معلومات او اتجاهات او سلوك 

المستقبل.
وتط����رق د.العلي الى المهارات 
الى  الضرورية للاتصال، مشيرا 
ان أولى هذه المهارات هي السلوك 
الحضاري ال����ذي يعني الحضور 
جسما وعقلا بحيث يظهر للشخص 
الآخر الاحترام والتقدير والاهتمام 
والعناي����ة م����ن خ��ل�ال الاتصال 
البص����ري المناس����ب والميل الذي 
يشعر الآخر بالاهتمام والإيماءات 
ونبرات الصوت بحيث تتناسب 

مع الموضوع.
واستطرد: ان ثانية هذه المهارات 
هي الإصغاء الذي يقوم على تركيز 

أبناء المجتمع، سواء من برامج 
تعليمية وتثقيفية وأنش���طة 
ترويحية وثقافي���ة مختلفة، 
مبينا ان عددها بلغ تسعة مراكز 
انشئت بالتعاون مع قطاعات 
وزارة الش���ؤون واندية ذوي 

الاعاقة والصم.
وأوضح الخزي أن المشاركة 
في هذا المعرض تفعل وتقوي 
العلاقات وتس���اهم في تبادل 
الخب���رات بين جه���ات الدولة 

شدد المدرب المعتمد في التنمية 
البشرية د.عطية العلي على أهمية 
التواصل بين الأفراد وتفعيل عملية 
الاتصال بينهم لم����ا لها من فوائد 
وحاجات تش����بع رغبات المتصل 
والمستقبل، مشيرا إلى أن الحاجة 
إلى الاتصال تنطلق من الحاجة إلى 
الطمأنينة  إلى  الانتماء والحاجة 

والاستقرار وتحقيق الذات.
ف����ي محاضرة  وقال د.العلي 
الفعال بين  بعن����وان »الاتص����ال 
زملاء العمل« ضمن أنشطة الملتقى 
الأول لمراقب����ة الم����دارس العربية 
في التعلي����م الخاص ان الاتصال 
عملية مستمرة تتضمن قيام طرف 
بتحويل أفكار ومعلومات معينة 
الى رسائل شفوية ومكتوبة تنقل 
من خلال وسيلة اتصال، معتبرا 
ان ه����ذه العملية ه����ي عبارة عن 
مهارة تبادل المعلومات والتفاهم 

مع شخص آخر.
وأوض����ح ان أه����داف مهارات 
الاتصال م����ع الآخرين تتمثل في 
محاولة التأثير في اتجاهات معينة 
بهدف تغييرها او تغيير المعلومات 
التي يحملها الآخرون حيال موضوع 
م����ا او حتى تغيي����ر أفكار الناس 

ومشاعرهم وسلوكهم.
وبين ان الاتصال في الدرجة 
الاولى هو الأس���اس في حياتنا 
اليومية، شارحا ذلك بأن المديرين 
الذين يجيدون الاتصال يحققون 
أهدافهم حيثما تكلموا أو كتبوا 
وأي���ا كان جمهورهم اضافة الى 
ان الاتصال يجعلهم على صلة 
مستمرة برؤسائهم ومرؤوسيهم 

وغيرهم من الأفراد.
وكش����ف د.العلي ان الاتصال 
الجيد يؤثر في الجوانب النفسية 
والروحية للأفراد ويؤثر في مناخ 
الروح  المنظمة لارتباطه بقضايا 
المعنوي����ة والحواف����ز والعلاقات 
العامة، موضحا ان أهمية الاتصال 
تساهم في أس����لوب التعبير عن 
الفه����م والتعاطف م����ع الآخرين 
وتولد عملية تفاعلية بين الأطراف 
المشتركة وتقوي العلاقة بين الأفراد 
بحيث تجعلهم يتبادلون المعلومات 
بشكل أكثر فاعلية وجدوى إضافة 
الى مساهمتها في نقل رسالة محددة 
وواضحة ولي����س لأجل الحديث 

فقط.
وأضاف د.العلي ان اش���كال 
الاتصال بين الأفراد تنقسم الى 
اللفظي  أولهما الاتصال  قسمين 
وهو عب���ارة عن نق���ل الأفكار 
الى الآخرين بواسطة  والمعاني 
الكلمات والرموز س���واء كانت 

أعل���ن مراق���ب الأنش���طة 
والخدم���ات المس���اندة بإدارة 
الدراسات الإسلامية في وزارة 
الأوقاف فهد الخزي أن مراكز 
دور القرآن لذوي الاحتياجات 
الخاصة بالادارة شاركت وبناء 
على توجيهات من المسؤولين في 
الأوقاف بالمعرض الثاني لذوي 
الاحتياجات الخاصة الذي أقامته 
شركة السور في فندق موڤنبيك 
برعاية كريمة من وكيل وزارة 
الش���ؤون الاجتماعية والعمل 

السابق محمد الكندري.
إدارة  وق���ال ان مش���اركة 
الدراسات الإسلامية كانت من 
خلال جناح مميز حاز إعجاب 
الزوار به���دف التعريف بهذه 
التي تقدمها  المراكز وخدماتها 
له���ذه الش���ريحة الغالية من 

د.عطية العلي خلال اللقاء

جناح دور القرآن في المعرض

»المواصلات«: الخدمة الهاتفية لـ 4 آلاف وحدة 
سكنية بداية العام بتكلفة 45 مليون دينار

»المحاسبة« يوافق على توسعة الشبكة الإلكترونية لمستشفى 
مبارك الكبير  ومناقصة جهاز الأشعة المقطعية  للأميري

300 ألف دينار للأولى و450 ألفا للثانية

أكد مصدر مسؤول بوزارة 
المواصلات ان الوزارة ستقوم 
بإيصال الخدمة الهاتفية الى 
4 آلاف وحدة سكنية في المدن 
الجديدة ومن ضمنها القسائم 
الحكومية في منطقة النسيم 

العب���دالله وجابر  وس���عد 
الأحمد وذلك مع بداية العام 

الحالي.
وقال ان الخدمة الهاتفية 
لهذه المناطق سيتم ايصالها 
التابع لهذه  القسم  بواسطة 

المنطقة او اي مقسم آخر يكون 
قريبا من هذه المنطقة.

وأض���اف ان كلف���ة هذه 
الخدمة تبلغ 45 مليون دينار 
تشمل اعمال الكيبل والمحولات 
الخاصة بهذه الخدمة. وأشار 

إلى ان الخدمة الهاتفية لهذه 
المناطق س���تكون من خلال 
النظام الجديد )خدمة الألياف 
الضوئي���ة( وذل���ك بدلا من 

النظام القديم )النحاس(.
٭٭فرج ناصر

كش���فت مصادر صحية 
مطلعة ع���ن موافقة ديوان 
المحاس���بة عل���ى مناقصة 
توسعة الشبكة الالكترونية 
لمستشفى مبارك الكبير، والتي 
التشخيصية  تشمل الصور 
وملف���ات المرضى، لافتة الى 
أن مش���روع التوسعة تقدر 
كلفته بـ 300 ألف دينار، على 
أن تبدأ إدارة المستشفى في 
ابتداء  التوسعة  العمل على 

من اليوم.
كما أكدت المصادر موافقة 
الديوان أيضا على مناقصة 
جهاز الأشعة المقطعية الخاص 
بالمستشفى الأميري والذي 
يقدر بنحو 450 ألف دينار، 
على أن يتم تسلم الجهاز خلال 

ثلاثة أشهر.
بالإضافة إلى هذا تش���هد 
الفترة المقبلة طرح مناقصة 
لطل���ب عدد 4 جهاز أش���عة 

مقطعية للكشف والتصوير 
النووي، كما أن هناك طلبية 
سابقة لعدد 4 أجهزة أشعة 
مقطعية أخرى تم الانتهاء من 
طرحها وتحويلها على ديوان 

المحاسبة للبت فيها.
من جانب آخر، كش���فت 
المصادر عن بدء تنفيذ خطة 
وزارة الصحة الخاصة بإنشاء 
مركز لفحص العمالة الوافدة 
في كل منطقة صحية، مبينة 

أن البدء سيكون من مستشفى 
العدان، والتي تم فيها استبدال 
انفلون���زا الخنازير  مختبر 
الى مختبر للعمالة الوافدة، 
المتوقع تشغيله خلال  ومن 
الفترة المقبلة، وستليها منطقة 
الجهراء الصحية ثم العاصمة 
الى منطقة  وحولي وصولا 

الفروانية.

٭٭حنان عبدالمعبود

300 ألف دينار للأولى و450 ألفا للثانية

لا يمكن التأثير
في قلوب الآخرين

ما لم نتحدث لهم 
من قلوبنا

جمعيات النفع العام: الدستور كفل حرية الاعتقاد 
ونرفض تحريم مظاهر الفرح في رأس السنة

اص���درت مجموع���ة من 
جمعيات النف���ع العام بيانا 
اكدت فيه رفضها الاس���اءة 
الى كل من يحتفل بعيد ميلاد 
السيد المسيح او رأس السنة 
الميلادية، وجاء في نص البيان 

ما يلي:
اعتادت بعض الجهات في 
كل عام ان تتهجم وتسيء الى 
كل من يحتفل بمناسبة عيد 
ميلاد الس���يد المسيح ورأس 
الس���نة الميلادي���ة وتح���رم 
الف���رح والزينة في  مظاهر 
هذه المناسبة، ولما يمثله هذا 
الفعل من اس���اءة بالغة الى 
الدين المس���يحي ومعتنقيه 
من مواطنين ومقيمين، فإننا 

ادنى  في الجمعيات الموقعة 
ه���ذا البيان نرف���ض رفضا 
تاما نشر مثل هذه الاساءات 
وتوزيعها، اذ انها لا تقع ضمن 
حري���ة التعبير التي نقدرها 
وندافع عنها مهما اختلفنا مع 
مستخدميها، بل تتجاوز ذلك 
لتأتي ضمن خطاب الكراهية 
الذي تجرمه القوانين الدولية، 
وكما اكدت عليها المادة 35 من 
دستور الكويت والتي تنص 
على ان »حرية الاعتقاد مطلقة، 
القيام  الدولة حرية  وتحمي 
بشعائر الاديان«، واكدت المادة 
29 منه ان »الناس سواسية 
بالكرامة الانسانية، لا تمييز 

بينهم بسبب.. الدين«.

المدني  اننا في المجتم���ع 
ن���درك تماما م���دى خطورة 
مث���ل هذه التصرف���ات على 
حق الآخرين، وحريتهم في 
عقيدتهم وممارسة شعائرهم، 
تلك الحقوق التي كفلها دستور 
الكويت، وتق���ع على الدولة 
مسؤولية حمايتها من اخطار 
مثل هذه الافعال المتطرفة التي 
ترى الن���اس بعين البغضاء 
والغلو، فهي تصرفات جاءت 
اس���تكمالا لمواق���ف متطرفة 
سابقة كتعديل قانون الجنسية 
بحيث لا يسمح بتجنيس غير 

المسلمين.
وفي ه���ذا الصدد، نطالب 
كذلك الجهات المس���ؤولة في 

وزارة الاعلام ومؤسسات الدولة 
الاخرى ذات الصلة بتطبيق 
القانون على المتجاوزين الذين 
لا يكترثون للآثار الس���لبية 
لمواقفه���م هذه عل���ى وحدة 

المجتمع واستقراره.
الجهات الموقعة على البيان: 
جمعية الخريجين، الجمعية 
الكويتية للدفاع عن المال العام، 
الجمعية الثقافية الاجتماعية 
الكويتي  النس���ائية، المركز 
لحقوق الجاليات، الجمعية 
الكويتي���ة لحماي���ة الطفل، 
جمعية تقويم وتعليم الطفل، 
رابطة الاجتماعيين ،المسرح 
العربي، و الجمعية الكويتية 

للفنون التشكيلية

للبيــع فـــرو
منك وفوك�س وارد فرن�سا

ق�سير 500 دينار

طويل 600 دينار

97578293


