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»التطبيقي«: استقبال طلبات الحصول 

على البكالوريوس حتى 31 الجاري
انتهت ادارة البعثات والعلاقات الثقافية بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب مؤخرا من اس���تقبال المتقدمين لبعثات الهيئة 

الدراسية للعام الدراسي 2013/2012.
وبهذه المناس���بة أكدت مدير ادارة البعث���ات والعلاقات الثقافية 
حصة النجادة ان الادارة قد اس���تقبلت م���ا لا يقل عن 1500 مراجع 

وتم تس���لم 844 طلب ترشيح فقط من 
المتقدمين المستوفين لشروط التقديم ممن 
استكملوا المستندات المطلوبة وتم ارسال 
جميع الملف���ات للكليات المعنية لمتابعة 
اجراءات الترشيح تمهيدا لتحديد مواعيد 

المقابلة والاختيارات.
وأضافت النجادة ان الادارة تعمل حاليا 
على استقبال طلبات الترشيح للحصول 
الدراسية )للحصول على  على الاجازة 
درجة البكالوريوس فقط لمنتسبي الهيئة 
العام���ة للتعليم التطبيق���ي والتدريب 
وتستمر حتى 31 الجاري وفق الشروط 
المطلوبة، وشددت على ضرورة تقدم من 

يرغب بالحصول على الاجازة الدراس���ية لإدارة البعثات والعلاقات 
الثقافي���ة لتعبئة النموذج المطلوب ومن ثم اعتماده والموافقة عليه 

من قبل جهة عمله حتى 31 الجاري.
ثامر السليم ٭٭

حصة النجادة

»بوكسهل« نظمت »خططي لمستقبلك« 
بالتعاون مع برنامج هيكلة القوى العاملة

نظم قسم العلاقات العامة في كلية بوكسهل محاضرة عامة بعنوان 
»خططي لمس���تقبلك« بالتعاون مع برنامج هيكل���ة القوى العاملة 
والبرنامج التنفيذي للكويت ألقتها كل من نور الهويدي وناديا حمد 
الحمد بحضور عدد من طالبات المدارس الثانوية بنات ومدرساتهن 
منها ثانوية لبنى بنت الحارث، فاطمة بنت الأسد وثانوية السالمية 

بنات بالإضافة الى عدد من طالبات الكلية.
وقد عرفن الحضور عن برنامج هيكلة القوى العاملة الذي يعمل 
على توسيع فرص العمل الحقيقية لقوة العمل الوطنية خارج القطاع 
الحكومي وتطوير أس���واق العمل والجهاز الإداري للدولة بما يدعم 

رؤية الدولة وتنمية الموارد البشرية.
يقدم البرنامج للخريجات خدمة تس���اعدهن في تحديد ميولهن 
الوظيفية إضافة الى خدمة الإرش���اد الوظيفي التي تهدف لمساعدة 
الباحثة عن عمل في تحديد مسارها الوظيفي بما يتوافق مع خبراتها 

ورغباتها في احتياجات سوق العمل.
ويدعم البرنامج المبادرات الراغبات بالعمل في مجال المشروعات 
الصغيرة بتقديم خدمات استشارية مجانية في مجال دراسات الجدوى 

وتوفير بيانات ومعلومات حديثة عن أسواق العمل.
وقد شددت المحاضرات على أنه من الضروري اختيار تخصص 
مطلوب في س���وق العمل بما يوائم ميولهن وعلى ضرورة تطوير 
الطالبات للمهارات العملية كاس���تخدام الحاسب الآلي وإتقان اللغة 
الإنجليزية اللذين هما ضروريان للعمل في القطاع الخاص والحكومي 

على حد سواء.
آلاء خليفة ٭٭

الطلبة خلال المحاضرة

خلال افتتاحه مختبر الجيومورفولوجيا في قسم الجغرافيا بـ »الاجتماعية«

57% نسبة المشاركة والجمعية العمومية وافقت على التقريرين المالي والأدبي

أسيري: نسعى لجعل العملية التعليمية متكاملة من خلال التدريب المختبري

انتخابات جمعية أعضاء هيئة التدريس: 5 مقاعد لـ »التميز الأكاديمي«
و3 لـ »الجامعية المستقلة« ومقعد واحد لـ»الأكاديمية المستقلة«

الكوي���ت فيما يصب في خدمة 
طلبة جامعة الكويت.

وثمن د.الدوس���ري جهود 
الاخت فاطم���ة المطيري خلال 
قيامه���ا بتجهيز ه���ذا المختبر 
بتجهيز علمي ودقيق واستطاع ان 
يحوز جميع التصنيفات العلمية 
في مجال التحاليل المخبرية في 

الجغرافيا الطبيعية.
أم���ا مس���ؤولة المختبر في 
العل���وم الاجتماعي���ة  كلي���ة 
فقال���ت  المطي���ري،  فاطم���ة 
الي���وم قمنا بافتت���اح مختبر 
الجيومورفولوجيا في قس���م 
العل���وم  الجغرافي���ا بكلي���ة 
الاجتماعي���ة برعاي���ة عمي���د 
الكلية ورئيس قسم الجغرافيا 
التدريس من  واعضاء هيئ���ة 
قس���م الجغرافي���ا، حيث كان 
في الس���ابق عبارة عن مخزن 
ولم تتم الاستفادة منه، حيث 
استطعت بمساعدة عميد الكلية 
ورئيس القس���م وأعضاء قسم 
الجغرافيا تحويله إلى مختبر 

يمكن الاستفادة منه.
ثامر السليم ٭٭

التطبيقية لقسم الجغرافيا في 
المستقبل وسيعمل هذا المختبر 
مع بداية الفصل الدراسي الثاني 
بطاقته الاستيعابية بالكلية وهو 
عبارة عن 3 أجزاء وهي الاجهزة 
الدراسية  والمجسمات والقاعة 
التي يتم مناقش���تها في الجزء 
الاول والثاني. ولفت إلى ان قسم 
الجغرافيا يعتبر من الاقس���ام 
التي تجمع بين الجانب العلمي 
والنظري وهو يعتبر من الاقسام 
القليل���ة التي تطرح برنامجين 
للماجستير، اعداد طلبة قسم 
الجغرافيا ازداد بشكل كبير في 
السنوات الاخيرة فيما يقارب 
550 طالبا وطالبة وعدد اعضاء 

هيئة التدريس في ازدياد.
م���ن جانب���ه ق���ال د.علي 
الدوس���ري من معهد الابحاث 
العلمية ان ه���ذا المختبر الاول 
الذي يقوم بقياس���ات محددة 
السابق موجود  حيث كان في 
وتمت اعادته من جديد بواسطة 
الاخت فاطمة المطيري، مؤكدا 
الوثيق  التع���اون  على اهمية 
بين معهد الابحاث وبين جامعة 

الجمعية قامت بالمطالبة بمقترح 
الغاء مزاولة العمل اسبوعا قبل 
الدراسة وسيتم عرضه قريبا على 
مجلس الجامعة، مشيرا الى ان 
الجمعية رفضت تعديلات عمادة 
القبول والتسجيل على لائحتها 
وطالبنا بإع����ادة الامر كما كان 
عليه س����ابقا بالسماح بتوالي 3 
محاضرات، وكذلك بقاء ما يخص 
شروط قبول ابناء مدرسي اللغات 
والمدرسين المساعدين كما كانت 
عليه سابقا ووافقت ادارة الجامعة 

على اعادة دراسة الموضوع.
وبع����د ذلك تم افتت����اح باب 
النقاش على التقرير الادبي، بداية 
تحدث استاذ القانون د.ابراهيم 
الحمود قائلا: ان الجمعية مارست 
اعمالها خارج القانون حيث انتهت 
فترة الهيئة الادارية منذ 2012/6/2 
الماضي فكان حريا عليها الدعوة 
مباشرة الى عقد جمعية عمومية 
والدعوة ال����ى انتخابات ولكنها 
تجاهلت هذا الامر واستمرت في 
علمها الذي يعتبر وفق القانون 
باطلا وبسبب هذا الامر تقدمت 
باستقالتي.  وتابع الحمود قائلا: 
دأبت الجمعية منذ س����نين على 
التواصل مع الاس����اتذة لاسيما 
ممن يتعرضون لأذى صحي او 
مكروه ولك����ن الجمعية الحالية 
لا تس����أل عن احوال الاس����اتذة 
والدليل سقوط د.أحمد الرفاعي 
وهو احد اعضاء الهيئة الادارية 
لذلك ه����ذه الجمعية تخلت عن 

ابسط مبادئها.
وأض����اف ان الجمعي����ة تم 
اس����تغلالها لاغراض سياس����ية 
وبسبب هذا التوجه خسر اعضاء 
هيئة التدريس تحقيق مكتسباتهم 

عن طريق الحكومة لدرجة انها 
فقدت الاتصال مع مسؤولي الدولة 
للنقاش حول تحقيق مكتسبات 

اعضاء هيئة التدريس. 
وعقب د.عواد الظفيري قائلا 
ب����أن الجمعية  ان غير صحيح 
مسيس����ة من الخ����ارج، اما انها 
خالفت القانون عبر التأخر في 
اجراء انتخابات الجمعية، فكان 
السبب وجود عوائق عديدة منعت 
اجراءها في موعدها مؤكدا على 
انه لم يكن هناك ش����يء متعمد 
لتأخيرها اضافة الى ان موس����م 
الدراسة قد انتهى، اما بخصوص 
السؤال عن الرفاعي فأكد أن الهيئة 
الادارية على تواصل مستمر معه 
وقد زارته في المستشفى عدة مرات 
اضافة الى الاتصالات المتكررة عن 
طريق اخيه للسؤال عن حالته.

ب����دوره قال اس����تاذ العلوم 
السياس����ية د.حام����د العبدالله: 
من المعروف ان الجمعية تدافع 
عن حق����وق الاس����اتذة وتكون 
لهم المحامي ف����ي حال تعرضوا 
للاهانة، لافتا ال����ى ان 11 عضو 
هيئة تدريس ف����ي كلية العلوم 
الاجتماعية ويرافقهم نائب سابق 
توجه����وا الى دولة كوريا لابرام 
اتفاقيات اكاديمية بين مؤسسات 
التعليم العالي في الكويت وعند 
رجوعنا ال����ى البلد نفاجأ بأحد 
النواب يطالب مدير الجامعة من 
خلال تصريح صحافي بإقالتنا 
معللا السبب بأن الجامعة تحولت 
الى مقر استخبارات وأننا ننتمي 
الى احدى الدول واننا س����نقود 
ثورة وانقلابا وهذا الامر فيه اهانة 

جماعية لاساتذة الجامعة.
ثامر السليم ٭٭

ونتوقع منها ان تقوم بخير اداء 
لمس���اعدة الطلبة في الحصول 
على افضل وسائل للتعلم عبر 
العمل المختبري، وأن يكون هذا 
المختبر فاعلا ونشطا وبارزا في 

كلية العلوم الاجتماعية.
ق���ال رئيس  م���ن جهت���ه 
قس���م الجغرافي���ا د.عبدالله 
الكندري انه تم افتتاح مختبر 
الجيومورفولوجي���ا برعاي���ة 
عميد كلية العلوم الاجتماعية 
د.عبدالرضا اسيري وبحضور 
عدد من أعضاء هيئة التدريس 
في الكلية ويعتبر هذا المختبر 
عص���ب العملية التعليمية في 
قس���م الجغرافيا، حيث ان ما 
يتم تدريسه خلال الاسبوع يتم 
تطبيقه عمليا في هذا المختبر.

وأشار د.الكندري إلى ان هذا 
المختبر كان متوقفا عن العمل 
منذ 12 س���نة لأس���باب عديدة 
افتتاحه الآن  وبحم���د الله تم 
وتم تزويده بالأجهزة المطلوبة، 
لافت���ا إلى ان هن���اك وعدا من 
أكثر  الادارة بتزويدنا بأجهزة 
دقة وأكثر فائ���دة من الناحية 

التعيين في الجامعة.
وتاب����ع قائ��ل�ا: ان الجمعية 
رفضت توصيات بعض النواب 
بزي����ادة اعباء هيئ����ة التدريس 
لتصبح 12 وحدة دراسية ونتج 
ابقاء العبء  عن هذا التص����دي 
الاساسي كما هو وزيادة مكافأة 
العبء التدريسي الاضافي لتصبح 
3000 دين����ار للمق����رر الاضافي 
الى  وبصورة اختياري����ة، لافتا 
ان الجمعي����ة تقدم����ت بمقترح 
قانون الجامعات الحكومية الى 
اللجنة التعليمية بمجلس الامة 
وللحكومة لاهميته على مستوى 
وزراء التربية المتعاقبين الا انه 
مع الاسف اهمل على الرغم من 
اهميته.  وبين الظفيري ان الجمعية 
تقدمت بمقترح بخصوص الكادر 
والمزايا من قبل مجلس الجامعة 
وسينظر في مجلس الخدمة في 
الاجتماع المقبل »زيادة للراتب، 
التدريس  انصاف اعضاء هيئة 
التقاعدي،  في موضوع المعاش 
اقرار مزايا تعليم الابناء والتأمين 
الصحي وتذاكر »الطيران«، مشيرا 
الى »الموافقة على زيادة مكافأة 
نهاية الخدمة لتصبح راتب 24 
شهرا بدلا من 18 شهرا، زيادة بدل 
السكن، الموافقة على تضمين بدل 
السكن وبدل التأثيث للمدرسيين 
المساعدين ومساواتهم مع مدرسي 

اللغات«.
ولفت ال����ى ان وزير التربية 
ووزير التعلي����م العالي د.نايف 
الحجرف وعدنا بمناقشة الكادر في 
اول اجتماع قادم للمجلس وأوضح 
انه سيدعونا قبل المناقشة لعرض 
التي اعددناها.   المبررات  دراسة 
من جهته، قال د.علي بومجداد ان 

انني سعيد بافتتاح  وقال: 
مختبر الجيومورفولوجيا في 
قس���م الجغرافيا بكلية العلوم 
الاجتماعي���ة بجامعة الكويت، 
مشيرا إلى ان هذا المختبر لدليل 
على الاهمية التي تضفيها كلية 
العلوم الاجتماعية على العمل 
المختب���ري والميدان���ي، وأثمن 
للأخت فاطمة المطيري مسؤولة 
المختبر الجهود التي قامت بها 

الجامعة من مختلف الكليات وبدأت 
الجمعية مناقشة التقريرين المالي 
والادبي في الساعة السادسة وطال 
النقاش حول حقوق ومكتسبات 
اعضاء هيئ����ة التدريس، واقفل 
باب النقاش على التقرير الادبي 
للجمعية بـ 83 ورفض 25 وامتناع 
اقفل  المالي  واحد والتقريري����ن 

بموافقة الاجماع. 
وقال رئيس جمعية اعضاء 
التدريس س����ابقا د.عواد  هيئة 
الظفي����ري ان الجمعي����ة بقيادة 
قائمة قامت بالعديد من الانجازات 
ابرزها الدفاع عن اعضاء الجمعية 
والمحافظة على حقوقهم التي كفلها 
الدستور واحترام آرائهم وحرياتهم 
وكراماتهم، بالاضافة الى التصدي 
لاستغلال ازمة التكدس الطلابي 
من اجل تعيين بعض من حملة 
الدكتوراه دون الالتزام بشروط 

أك���د عمي���د كلي���ة العلوم 
د.عبدالرض���ا  الاجتماعي���ة 
أس���يري ان افتت���اح مختب���ر 
الجيومورفولوجيا في قس���م 
العل���وم  الجغرافي���ا بكلي���ة 
الكويت  الاجتماعي���ة بجامعة 
له���و إضافة جديدة لوس���ائل 
وأساليب العلم، مشيرا إلى ان 
قسم الجغرافيا يقوم بدور مهم 

في تأهيل وتخريج الطلبة.
د.اس���يري  وأض���اف 
مختب���ر  افتتاح���ه  خ�ل�ال 
الجيومورفولوجيا في قس���م 
العل���وم  الجغرافي���ا بكلي���ة 
الاجتماعي���ة بجامعة الكويت، 
ان افتتاح هذا المختبر بوسائله 
المختلف���ة دليل عل���ى الاهمية 
العلمي���ة بالنس���بة للتدريب 
الميداني والواقع العملي للطلبة، 
لافتا إلى اننا نس���عى في كلية 
العل���وم الاجتماعي���ة كما هو 
الش���أن في كل كليات الجامعة 
الس���عي إلى ان تكون العملية 
التعليمي���ة متكاملة من خلال 
التدري���ب المختبري والتدريب 

الميداني.

شهدت جامعة الكويت اجواء 
تنافسية بين اس����اتذة الجامعة 
في انتخابات س����اخنة لاختيار 
جمعية اعض����اء هيئة التدريس 
حيث تنافست على مقاعد جمعية 
اعضاء هيئة التدريس ثلاث قوائم 
»الجامعية المستقلة« و»الاكاديمية 
المستقلة« و»التميز الاكاديمي«، 
حيث اقترع 885 ناخبا من اصل 
1559 يح����ق لهم المش����اركة في 
الانتخابات بنس����بة 57%، فيما 
سجلت كل من القائمة الجامعية 
المس����تقلة والاكاديمية المستقلة 
اعتراضهما على وجود 3 اوراق 
الهندسة وورقتين  في صندوق 
ف����ي الصن����دوق الثان����ي، وقام 
رئيس لجنة الانتخابات د.خالد 
الخالدي بتسجيل محضر الفرز 
يتضمن اعتراض القوائم. وفاز 
بمقاعد الهيئ����ة الادارية كل من 
د.ناصر الشمري من قائمة التميز 
الاكاديم����ي 314 صوتا ود.محمد 
الخضر 330 صوتا ود.ابراهيم 
ميرزا حصل على 342 ود.عبدالله 
البسام حصل على 310 ود.مشاعل 
الدبوس حصلت على 310 اصوات، 
اما القائمة الجامعية المس����تقلة 
فقد حصل د.عواد الظفيري على 
325 صوت����ا ود.ع����واد الغريبة 
حصل على 304 اصوات ود.علي 
بومجداد حصل على 362 صوتا، 
القائمة الاكاديمية  بينما حازت 
المستقلة على عضو واحد فقط 
وهو د.ابراهي����م الحمود حيث 

حصل على 323 صوتا.
وكانت جمعية اعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت عقدت 
جمعيتها العمومية بنادي الجامعة 
بحضور عدد كبير من اس����اتذة 

د.عبدالرضا أسيري خلال افتتاح المختبر

)متين غوزال( اقبال على التصويت في انتخابات الجمعيةد.عبيد الوسمي خلال عملية التصويت 	

التصويت على التقريرين المالي والأدبي

تصويت للأفضل


