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أعلن رئيس جمعية أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت وممثل القائمة الجامعية المستقلة التي تخوض انتخابات الهيئة الإدارية للجمعية د.عواد الظفيري ان القائمة كانت ولاتزال 

تضع تحقيق مكتسبات أعضاء هيئة التدريس نصب عينيها وتدافع عن مصالحهم، مستعرضا أهم أهداف القائمة والانجازات التي تم تحقيقها خلال العامين الماضيين أثناء قيادتهم 

للجمعية. ورفض د.الظفيري أثناء حواره مع »الأنباء« اتهام الجمعية بأنها مسيسة او مغيبة عن الأنشطة او ان أعضاء الهيئة الإدارية طالبوا بمصالح شخصية أثناء التقائهم 

بالمسؤولين، موضحا انها تهم مرسلة ولا أساس لها من الصحة وتحدى اي شخص يقدم دليلا خلال الجمعية العمومية على صحة تلك الأقاويل. وتحدث د.الظفيري عن أسباب عقد 

الانتخابات في شهر ديسمبر، مؤكدا ان الجمعية طالبت بمطالب أكاديمية ومادية مستحقة وتمنى من القوائم المتنافسة التركيز على برامجهم الانتخابية بدلا من التجريح الشخصي 

للهيئة الإدارية الحالية، مشيرا الى دور الجمعية فيما يخص زيادة العبء الدراسي على الأساتذة بسبب زيادة أعداد الطلبة المقبولين بجامعة الكويت، وإليكم تفاصيل الحوار:

أجرت الحوار: آلاء خليفة

رئيس الجمعية وممثل القائمة الجامعية المستقلة أكد أن القائمة تضع تحقيق مكتسبات الجمعية نصب عينيها

عواد الظفيري لـ »الأنباء«: أتحدى أي شخص يثبت أن جمعية أعضاء هيئة 
التدريس مسيّسة لصالح تيار معين وتسعى لتحقيق مكاسب شخصية

لقائمتنا وهو أسلوب لا يليق 
بأس����اتذة الجامع����ة ونعول 
على زملائنا باختيار الأفضل 
لتمثيلهم ونحن لا نبيع الوهم 
لأحد كما يفعل الآخرون الذين 
يوعدون المدرسين المساعدين 
بأن يكونوا عمداء لاستنزاف 
انتخابية  أصواتهم لأس����باب 

مكشوفة.

تساءل البعض اين الجمعية 
من الدفاع عن وفد كلية 

العلوم الاجتماعية الذي زار 
كوريا الشمالية واتهم من احد 
الشخصيات بالكويت بالخيانة؟

٭ الجمعية لا تحجر على أي 
نائب يقول ما يشاء وهذا الأمر 
إدارة الجامعة  رسمي يخص 
ونحن لا نتدخ����ل في عملها، 
وسياس����تنا بالجمعية اننا لا 
نتدخل في تصريحات أعضاء 
مجلس الأمة احتراما للسلطة 
التشريعية ولكنني قمت بعمل 
اتصال م����ع مدي����ر الجامعة 
للوقوف على هذا الأمر واتخاذ 
اي اجراء قضائي بالش����خص 
الطاع����ن بزملائن����ا ويمك����ن 
الرجوع لمدير الجامعة للتأكد 
من صدقية هذه المعلومة. وأنا 
شخصيا كنت رئيسا للجمعية 
وتعرضت للتجريح من أحد 
النواب ولم أرد عليه علما ان ما 
ذكره محض افتراء ولكن لدينا 
القدرة والشجاعة  بالجمعية 
عل����ى رد الظلم عن اي عضو 
هيئة تدريس، علما ان زملاءنا 
الذين ذهبوا لكوريا الشمالية 
نحترمهم ونقدرهم ولا يربطنا 
معهم إلا المحبة والود والزمالة 

وهم يعلمون ذلك.

ما ردك على ان سقف المطالب 
كان عاليا في عهد مدير 

الجامعة السابق وانخفضت 
الوتيرة في عهد المدير الحالي؟

٭ ليست لدينا اي اجندات مع 
اي مدي����ر ومعيار التعاون او 
التصعيد هو احترام الأساتذة 

وقضاياهم.

نسب القبول

زيادة أعداد المقبولين بالجامعة 
زاد من العبء الدراسي 
للأساتذة وانشغلوا عن 

البحث العلمي وخلقت مشكلة 
الازدحام المروري في مواقع 

الجامعة فما دور الجمعية حيال 
ذلك؟

٭ قدمن���ا مقترح الـ 4 فصول 
كما كان دور الجمعية واضحا 
وقويا في تلك القضية وبعض 
النواب كان���وا يريدون فرض 
4 م���واد عل���ى عض���و هيئة 
التدري���س وأصدرن���ا بيان���ا 
رافضا لذلك الوضع والتقينا 
مع الوزي���ر وترتب على ذلك 
عدم فرض مواد على الأساتذة 
وزيادة مكافأة العبء الدراسي 
وأصبحت اختيارية وحافظنا 
على اس���تقلالية الجامعة فلا 
وزير يفرض على الجامعة قبول 
أعداد معينة من الطلبة وعدم 
إجبار الأس���اتذة على تدريس 
مواد إضافي���ة، فنحن نرفض 
قبول حلول لإرضاء السياسيين 

على حساب جودة التعليم.

ما رسالتك لأعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت قبيل 

عقد الانتخابات؟
٭ أوجه رس����الة ش����كر لهم 
لثقته����م بالقائم����ة الجامعية 
المس����تقلة خ��ل�ال الس����نوات 
الماضية وأؤكد اننا باقون على 
العهد ولن تثنينا اي قوة عن 
مبادئنا الثابتة لخدمة الأساتذة 
وع����دم اس����تخدام الجمعية 
كمنبر لأي تيار سياسي فهي 
منبر للجميع وس����ندافع عن 
مصالحه����م وقضاياهم، ولن 
ننزلق لمساجلات لا تليق بمكانة 

الأساتذة الرفيعة بالمجتمع.
أتمنى من الزملاء ان يحكموا 
ضمائرهم ويختاروا الأصلح 
لقيادة الجمعية بعيدا عن اي 
اعتبارات شخصية او حزبية 
)وق����ل اعملوا فس����يرى الله 
عملكم ورس����وله والمؤمنون( 
وآخر دعوانا أن الحمد لله رب 

العالمين.

نهاية الفترة الإدارية مع العطلة 
الصيفية لمدة 4 شهور وحدث 
تأخير بسيط بسبب الأحداث 
السياس����ية الت����ي حصل����ت 
الكويت مؤخ����را وانعدام  في 
الاستقرار السياسي بالإضافة 
ال����ى بداية الفصل الدراس����ي 
وترتيب����ات أعض����اء هيئ����ة 

التدريس.

المطالب المادية

تتهم الجمعية بتركيزها على 
المطالب المادية وان كانت 

مستحقة وتناست المطالب 
الأكاديمية كما اتهم اعضاء 

الجمعية بأنهم طالبوا بمطالب 
شخصية خلال لقاءاتهم 
بالمسؤولين، فما تعليقك؟

٭ لدينا العشرات من المقترحات 
والدراسات الأكاديمية لمعالجة 
قضايا الجامعة، كما استحدثنا 
لجنة أكاديمي����ة للمرة الأولى 
بتاريخ الجمعية ولجانا خاصة 
للكلي����ات العلمي����ة والطبية 
والإنس����انية وهو أمر يحدث 
أيضا للمرة الأول����ى بتاريخ 
الجمعية. لقد طالبنا بمطالب 
أكاديمية ومادية وهي مستحقة 
وعندما تسلمنا الهيئة الإدارية 
قمنا بمراجعة قانون الجامعة 
وأعددن����ا مس����ودة للقانون 
وقدمناها للمسؤولين تضم عدة 
مقترحات ترفع جودة التعليم 
العالي كم����ا قمنا بالدفاع عن 
الجامعة وحمايتها من قرارات 
بعض الوزراء والنواب الذين 
حاول����وا التدخل في القرارات 
الجامعية، وقدمنا دراس����ات 
تتعل����ق بالمهم����ات العلمي����ة 
والمؤتم����رات وتعديل لائحة 
الترقيات وتعيين القياديين في 
الجامعة والبعض لا ينظرون 
لتلك الإنجازات لأهداف انتخابية 
بحت����ة ويلج����أون للتجريح 
الشخصي غير المنصف، أما فيما 
يخص انن����ا نطالب بمناصب 
ومصالح شخصية اثناء لقاءات 
المسؤولين فأتحدى أي شخص 
ان يق����دم دليلا ف����ي الجمعية 
العمومية على ذلك الأمر ونحن 
على يقين بأن الهدف من ذلك 
هو جرنا الى مساجلات لا قيمة 
لها نترفع عنها وأقول لهم ان 
المصالح الشخصية لا تثار مع 
المسؤولين في العلن امام اعضاء 
الهيئة الإدارية، فلدينا القدرة 
على تحديد مواعيد خاصة مع 
المسؤولين ـ وهو أمر لم يحدث 
مطلقا ـ وطلب ما نشاء ولكن 
هذا الكلام باطل بطلانا مطلقا 
لا يتقول به إلا ش����خص يريد 
الوصول للجمعية بأي وسيلة 
منافي����ة للخلق الرصين الذي 
يجب ان يتحلى به أس����اتذة 

الجامعة.

المنافسة مع القوائم

وكيف تقيمون المنافسة مع 
القوائم الأخرى على مقاعد 

الهيئة الإدارية بالجمعية 
وحظوظكم بالفوز؟

٭ نحن اتبعنا المنهج العلمي 
العقلان����ي الإيجاب����ي لعرض 
برنامجنا وتاريخنا وتجربة 
الزملاء معنا دليل مصداقيتنا. 
المنافسين  الزملاء  وغيرنا من 
ب����دلا م����ن ان يتحدث����وا عن 
برامجهم الانتخابية يركزون 
الش����خصي  التجريح  عل����ى 

الانجازات والجمعية ليس����ت 
مغيبة عن تنظيم الأنش����طة 
ومواقفن����ا متوازن����ة تخ����دم 
الاس����تقرار وعدم التحيز لأي 
فئة بالمجتمع وآراؤنا جريئة 
قد لا تعج����ب البعض ولكنها 
تخدم مصلحة الكويت في المقام 
الأول، ام����ا فيما يخص تقديم 
الاستشارات فهي أمور تخص 
الكلي����ات ونحن لا نتدخل في 
الكليات ولكننا شاركنا  عمل 
في عدة أنش����طة دعينا اليها 
من قبل جمعيات النفع العام 
بما يخ����دم العديد من قضايا 
الوطن كما أن الجمعية لم تبخل 
بالمش����ورة والنصح لأي جهة 
تطلبها وخصوصا جمعيات 

النفع العام.

ماذا عن عدم انعقاد اجتماعات 
اللجان بالجمعية؟

٭ بالعكس لج����ان الجمعية 
عقدت الكثير من الاجتماعات، 
ولكن فيما يخص لجنة المدرسين 
المساعدين فالشخص المسؤول 
عنها كان كثير التغيب وتتوالى 
الش����كاوى عليه من المدرسين 
المس����اعدين وهو من يتحمل 
مسؤولية عدم انعقاد اجتماعات 

اللجنة المسؤول عنها.

سبب تأخر الانتخابات

ما سبب التأخير في عقد 
الانتخابات التي كان يفترض 
عقدها في يونيو الماضي بما 

يعد مخالفة للائحة وبعض 
أعضاء الهيئة الإدارية ذكروا 

انكم لم تدعوهم لاجتماع 
تحديد موعد عقد الانتخابات؟

٭ هؤلاء الأعضاء لم يحضروا 
الكثير م����ن الاجتماعات على 
الرغ����م من توجي����ه الدعوات 
لهم ووصلتنا رس����الة بأنهم 
لا يرغبون في المشاركة معنا 
والدليل انهم انشقوا عن قائمتنا 
وشكلوا قائمة أخرى، وبصفتي 
رئي����س الجمعي����ة العمومية 
ق����رار عقدها بتاريخ  اتخذت 
انتخاب����ات  2012/12/18 بع����د 

مجلس الأمة.
وفيم����ا يخص تأخر موعد 
عقد الانتخابات فقد تصادفت 

عيوب التسكين ومتابعة المهام 
الوظيفية المقترحة للمدرسين 
المساعدين ومدرسي اللغات من 
قبل الإدارة ورفض اي زيادة 
بالأعباء وكذلك مساواة رؤساء 
الأقسام بمساعدي العمداء في 
المزايا القيادية والمالية والمطالبة 
بمقترح الغ����اء مزاولة العمل 
قبل اسبوع من الدراسة وسيتم 
عرضه على مجلس الجامعة 
ورفضنا تعديلات عمادة القبول 
والتسجيل على لائحتها وتمت 
الموافقة على مقترح الجمعية 
بزيادة مخصص المؤتمرات الى 
2500 دينار لأميركا و2000 دينار 
لأوروبا و1200 للشرق الأوسط 
ودول الخليج وزيادة المنحة 
السنوية للجمعية من 30000 
الى 70000 دينار، وأيضا موافقة 
الإدارة على مقترح صرف بدل 
تذاكر بدلا م����ن حصرها على 
الخطوط الجوية الكويتية التي 
تم خصخصتها مؤخرا كما قمنا 
المقترحات  الكثير من  بتقديم 
التي  والدراس����ات الأكاديمية 
من ش����انها الرق����ي بالتعليم 
العالي وطالبنا بعقود طويلة 
التدريس  الأمد لأعضاء هيئة 
الأجانب والتفاعل مع قضايا 
امتنا العربية والإشراف على 
تصميم مبن����ى الجمعية في 
مدينة صباح السالم الجامعية 
وزيادة الأنشطة الاجتماعية 
والمطالب����ة بفتح عيادة طبية 
متكاملة لأعضاء هيئة التدريس 
الكترونية  وتأسيس ش����بكة 
للتواصل الاجتماعي مع أعضاء 
الجمعية ومتابعة ش����كاوى 
وتظلمات أعضاء هيئة التدريس 
والمدرسين المساعدين ومدرسي 
اللغات والمبتعث��ي�ن والدفاع 
عنهم، اضافة الى تعزيز دور 
الجمعية الاجتماعي مثل رحلات 
الترفيهية  العمرة والرحلات 

الأخرى.

الجمعية لا تقدم إنجازات

ما ردك على من يقول ان 
الجمعية باتت مغيبة عن تنظيم 

الأنشطة وتحقيق الانجازات 
وتقديم الاستشارات؟

٭ الجمعية حققت العديد من 

الطلابية وإلغاء تعديلات عمادة 
القبول والتسجيل بخصوص 
منع إعط����اء ثلاث محاضرات 
متتابعة والقب����ول بكل حزم 
ضد محاولات زي����ادة العبء 
التدريس����ي لأعضاء الجمعية 
المهمة  اللوائح  وأيضا تعديل 
مثل لائحة الترقيات والتعيينات 
من اج����ل الحفاظ على حقوق 
أعضاء الجمعية والتأكيد على 
ان يك����ون للجامعة دور مهم 
التنمي����ة الطموحة  في خطة 
للب��ل�اد ومتابع����ة التعديلات 
على كادر المدرسين المساعدين 
ومدرسي اللغات والعمل على 
ان يك����ون قان����ون الجامعة 
العلمية  معززا لدور الأقسام 
ومجالس الكليات وتعزيز دور 
الجمعية الثقافي والاجتماعي 
واعطاء مساحة اكبر للأنشطة 
الترفيهية ومواصلة العمل مع 
الجمعيات والاتحادات لإنشاء 
اتح����اد لأس����اتذة الجامعات 

العربية.

إنجازات الجمعية

ما أهم انجازات الجمعية بقيادة 
القائمة الجامعية المستقلة 

خلال العامين الماضين وأهم 
مطالباتكم؟

٭ قدمنا مقترح قانون الجامعات 
الحكومية الى اللجنة التعليمية 
بمجلس الأمة والحكومة كما تم 
اقرار مقترح الجمعية بخصوص 
الكادر والمزايا من قبل مجلس 
الجامعة والذي س����ينظر في 
اجتماع مجلس الخدمة المدنية 
المقبل، كما وعدنا وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف العائد للحكومة مما 
يرفع درجة تفاؤلنا حول اقراره، 
كما تصدينا لاس����تغلال أزمة 
التكدس الطلابي من اجل تعيين 
بعض من حملة الدكتوراه دون 
الالتزام بشروط التعيين، ورفض 
توصيات بعض النواب بزيادة 
أعباء هيئة التدريس لتصبح 
12 وحدة دراسية بالإضافة الى 
اقرار كادر المدرسين المساعدين 
ومدرس����ي اللغات للكويتيين 
الكويتي��ي�ن ومتابعة  وغي����ر 
المطالب����ة بتعدي��ل�ات لتلافي 

نود تسليط الضوء على القائمة 
الجامعية المستقلة ومبادئها؟

٭ تأسست القائمة الجامعية 
المس����تقلة منذ عامين ونصف 
العام بهدف خدمة أعضاء هيئة 
اللغات  التدريس ومدرس����ي 
والمدرسين المساعدين والدفاع 
عن قضاياهم سواء المادية او 
المعنوية ونح����ن بالقائمة لا 
نميز بين عضو هيئة التدريس 
الكويتي والوافد فكلاهما زملاء 
نعمل جميعا داخل مؤسس����ة 

أكاديمية راقية.

أهداف القائمة

وما أهداف القائمة وبرنامجها 
الانتخابي الذي تخوض به 

الانتخابات؟
٭ هدفنا هو الدفاع عن حقوق 
أعض����اء الجمعي����ة والمطالبة 
آرائه����م وحرياتهم،  باحترام 
اقرار  واس����تكمال إج����راءات 
الراتب بنسبة  الكادر »زيادة 
توافق التضخم للسبع سنوات 
الس����ابقة« والمزاي����ا ومنه����ا 
التقاع����دي وتعليم  المع����اش 
الس����نوية  الأبن����اء والتذاكر 
والتأم��ي�ن الصحي التي وافق 
عليها مجلس الجامعة مؤخرا 
والتي سيقوم مجلس الخدمة 
بدراس����تها ف����ي اول اجتماع 
قادم بالإضافة الى تثبيت بدل 
السكن واعتباره ميزة وظيفية 
لا تتعل����ق بتملك عضو هيئة 
التدريس منزلا وإرجاع ميزة 
تمديد التفرغ العلمي لأعضاء 
هيئة التدريس لمرة واحدة أثناء 
الوظيفية أسوة بمن  حياتهم 
استفاد منها من أعضاء هيئة 
التدريس سابقا، وزيادة مكافأة 
نهاية الخدمة لغير الكويتيين 
الشامل  الراتب  لتحسب على 
ولي����س الأساس����ي وتحقيق 
الوظيف����ي لغير  الاس����تقرار 
الكويتيين عبر العقود الطويلة 
ومتابعة مقترحنا لمنح من لديه 
تفرغ علمي يقضيه في الخارج 
مكافأة تساوي ضعف الراتب 
وإجراء بعض التعديلات على 
نظام الاس����تعانة بالأساتذة 
الكويتي��ي�ن غي����ر المتفرغين 
والمطالبة بمعاملة أبناء أعضاء 
الجمعية غير الكويتيين معاملة 
نظرائهم الكويتيين فيما يتعلق 
القبول والتسجيل  بش����روط 
والمطالبة بمس����اواة المدرسين 
المس����اعدين ومدرسي اللغات 
التأثيث  الس����كن وبدل  ببدل 
الذي يتقاض����اه نظراؤهم في 
التطبيقي ومساواة المدرسين 
المساعدين في الكليات العلمية 
والإنس����انية بمكافأة العبء 
الإضافي، بالإضافة الى صرف 
العلاوة الاجتماعية لمن كانت 
تصرف له بصفة شخصية في 
الكادر القديم والوقوف بكل حزم 
ضد محاولات التعيينات لحملة 
الدكتوراه دون الالتزام بمعاير 
الكفاءة وشروط التعيين والغاء 
مزاولة عضو هيئة التدريس 
لعمل����ه قبل ب����دء الدراس����ة 

بأسبوع.
انش����اء ناد بحري  وكذلك 
خ����اص لأعض����اء الجمعي����ة 
أبن����اء  والمطالب����ة بمعامل����ة 
الجمعي����ة غي����ر الكويتي��ي�ن 
المقبول��ي�ن في جامعة الكويت 
معاملة طال����ب منحة الوزير 
غير الكويتي من حيث المكافأة 

)سعود سالم( د.عواد الظفيري	

مبنى أعضاء هيئة التدريس

نرفض قبول حلول 
لمشكلة القبول 
بالجامعة لإرضاء 
السياسيين على 

حساب جودة
التعليم

الجمعية حققت 
العديد من الإنجازات 

وليست مغيبة عن 
تنظيم الأنشطة 
ومواقفنا متوازنة 
تخدم الاستقرار 

وعدم التحيز لأي فئة

العطلة الصيفية 
والأحداث السياسية 

وراء تأخير
عقد الانتخابات 

بالجمعية

البعض يركز على 
التجريح الشخصي 

للقائمة بدلًا من 
الحديث عن 

برامجهم الانتخابية 
وهو أسلوب لا يليق 

بأساتذة الجامعة

سنسعى لاستكمال 
إجراءات إقرار الكادر 
والمعاش التقاعدي 

وتعليم الأبناء والتذاكر 
السنوية والتأمين 

الصحي وتثبيت
بدل السكن

نجحنا في زيادة 
مخصص المؤتمرات 

إلى 2500 دينار 
لأميركا و2000 

دينار لأوروبا و1200 
للشرق الأوسط ودول 
الخليج وزيادة المنحة 

السنوية للجمعية
من 30000 إلى 

70000 دينار

سنطالب بمعاملة 
أبناء الجمعية غير 

الكويتيين المقبولين 
في جامعة الكويت 

معاملة طالب منحة 
الوزير غير الكويتي 
من حيث المكافأة 

الطلابية

أعضاء القائمة 
الجامعية المستقلة:
د.عواد الغريبة ـ كلية التربية ٭٭
د.علي بومجداد ـ كلية العلوم ٭٭

د.عواد الظفيري ـ كلية  ٭٭
العلوم الإدارية

د.بدر الكندري ـ مركز اللغات ٭٭
د.عبدالحميد الجزار ـ كلية  ٭٭

الطب
د.خالد مهدي ـ كلية الهندسة  ٭٭

والبترول
د.منيرة الغانم ـ كلية الطب  ٭٭

المساعد
د.عبدالعزيز الديحاني ـ كلية  ٭٭

الآداب
د.محمد الدواير ـ كلية  ٭٭

العمارة

د.عواد الظفيري متحدثا للزميلة آلاء خليفة


