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وناق���ش الاجتم���اع آلي���ة 
ب���الإدارة الصحية،  النهوض 
كما شدد على ضرورة استكمال 
تطبي���ق نظام العم���ل بالملف 
لإلكتروني في المستش���فيات 
للحفاظ على س���رية وسلامه 

المعلومات الخاصة بالمرضى.
وطالب الوزير الوكلاء، كلا 
منهم في القطاعات التابعة له، 
بالعمل وفقا للمهام الوظيفية، 
النهوض بالخدمات  وضرورة 
الصحية لتقديم أفضل الخدمات 
الطبي���ة للمواط���ن والمقيم، 
 مش���ددا في الوقت نفسه على

ضرورة تطبي���ق مبدأ الثواب 
والعقاب.

أمل���ه بتعاون  وأعرب عن 
الوكيل والوكلاء المس���اعدين 
لتحقيق أولوياته بتحقيق الرضا 
عن الخدمات الصحية للمواطن 
والمقيم من خلال العمل بروح 
الفريق الواحد، وتعهد بالسعي 
لحل كل القضايا العالقة داخل 
وزارة الصحة، والتي تصب في 

الصالح العام.
حنان عبدالمعبود ٭٭

السارية لاستكمال العلاج.
ونفى الوزير أن يكون هناك 
تراخ أو تأخر في التعامل مع 
الحالتين، مؤك���دا ان التحاليل 
الخاصة بفح���ص الدرن تأخذ 
وقتا طويلا لإظهار نتائجها وهو 
ما يب���رر تأخر تحويل الحالة 
المكتش���فة إلى »السارية« إلى 

المساء.
وم���ن المتوق���ع أن يناقش 
الوزير هذا الأمر يوم غد الأحد، 
حيث علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة أن الوزير سيعقد اجتماعا 
مع مس���ؤولي الصحة العامة 
بدءا من وكيل الوزارة المساعد 
لشؤون الصحة العامة د.قيس 
الدويري، والمس���ؤولين بباقي 

الإدارات والأقسام التابعة.
من جهة اخرى، عقد وزير 
الصح���ة د.محمد الهيفي أولى 
اجتماعات مجلس الوكلاء أول 
من أمس الخميس بديوان عام 
الوزارة في حضور وكيل الوزارة 
الس���هلاوي والوكلاء  د.خالد 
المساعدين ومدير إدارة الشؤون 

القانونية.

على خلفية ما تم تداوله منذ 
أمس الأول حول وجود مريضتين 
بالدرن داخل مستشفى مبارك 
الكبير أكد وزير الصحة د.محمد 
الهيفي ان الوزارة اتخذت جميع 
اللازمة  الإجراءات الاحترازية 
للتعامل مع الحال���ة المصابة 
بمرض الدرن، مش���يرا إلى أن 
الحالتين تم استقبالهما أمس في 
قسم الطوارئ بمستشفى مبارك، 
وبعد الانتهاء من الفحوصات 
والتحاليل اللازمة تم تحويلهما 
إلى مستشفى الامراض السارية 

بمنطقة الصباح الصحية.
وأكد الهيفي في تصريح لـ 
»الأنباء« ان أطباء الاستقبال 
بقسم الحوادث بمستشفى مبارك 
الكبير قد استقبلوا أمس الاول 
حالتين لخادمتين ظهرت عليهما 
علامات الإصابة بمرض الدرن، 
وقد تم حجزهما على الفور في 
غرف خاص���ة، وأخذ العينات 
وعمل الفحوصات اللازمة التي 
أظهرت وج���ود إصابة مؤكدة 
لخادمة واحدة فقط، وعلى الفور 
تم نقلها إلى مستشفى الأمراض 

د.محمد الهيفي

برجس البرجس

»طوارئ مبارك« استقبل خادمتين يشتبه في إصابتهما والتحاليل أكدت إصابة واحدة فقط

وزير الصحة لـ »الأنباء«: حالة درن واحدة استقبلها مستشفى مبارك أمس
وتأخر تحويلها إلى »السارية« سببه أن تحاليل هذا المرض تأخذ وقتاً طويلاً

للفئ���ة »أ« و155 للفئة »ب« 
لاختصاصي اول صيدلة، 200 
دينار للفئة »أ« و145 لـ »ب« 
لاختصاصي الصيدلة، و180 
دينارا لـ »صيدلي اول« بالفئة 
»أ« و125 للفئة »ب«، بالاضافة 
الى صرف بدل خفارة لمسمى 
»صيدلي« 160 دينارا للفئة 
»أ« و115 ل���ـ »ب«، فضلا عن 
ص���رف 120 دينارا لصيدلي 
مبتدئ من الفئ���ة »أ« و100 

دينار لـ »ب«.
اما المجموعة الثانية وهي 
الوظائ���ف المس���اندة فجاء 
بالاقتراح أن فني اول صيدلة 
يحصل على بدل خفارة 115 
دينارا للفئة »أ«، و95 دينارا 
للفئة »ب«، اما الفئة »أ« لمسمى 
»فني صيدلة« فيحصل على 
بدل خفارة 100 دينار و»ب« 85 
دينارا، وفني مساعد صيدلة 
فيحصل صاحب الفئة »أ« على 

90 دينارا و»ب« 75 دينارا.
تنف���رد »الأنباء« بنش���ر 
مقترح بدلات خفارة العاملين 
في الخدمات الصيدلانية حسب 

التقسيمة »أ« – »ب«:
عبد الكريم العبدالله ٭٭

الفئتين، والذي يستلزم اصدار 
قرار وزاري بالتقسيمة المشار  
إليها، وبذات النسبة المعتمدة 

في العام 2006.

مقترح

وأع���دت وزارة الصح���ة 
ب���دل  لتقس���يم  مقترح���ا 
الخفارة الى الفئة »أ« والفئة 
»ب« لوظائ���ف الصيدل���ة 
بنفس النسبة التي اعتمدت 
في التقس���يم الع���ام 2006 

لاعتمادها.
المقترح لبدل  ف���ي  وجاء 
الخفارات للعاملين في مجال 
الخدمات الصيدلانية والذي 
حصل���ت »الأنب���اء« ايضا 
على نس���خة من���ه وتنفرد 
بنش���ره، حيث تم تقسيمها 
الى مجموعت�ي�ن الاولى هي 
الوظائف التخصصية والثانية 
الوظائ���ف المس���اندة، حيث 
ال���وزارة من خلال  اعتمدت 
المجموعة الاولى صرف 240 
دين���ار بدل خفارة للفئة »أ« 
و175 دينار للفئة »ب« لمسمى 
رئيس اختصاصي صيدلة، 
كما اعتمدت صرف 220 دينارا 

تتجه وزارة الصحة قريبا 
لإصدار قرار وزاري لتقسيم 
بدل الخف���ارة للعاملين في 
مجال الخدمات الصيدلانية 
الى فئتين »أ ـ ب«، حيث يمنح 
بدل الخف���ارة للفئة »أ« لكل 
العاملين في  من الصيادل���ة 
المستشفيات ـ المراكز الصحية 
الرقابة  ادارة  ـ  التخصصية 
الدوائي���ة والغذائية ـ ادارة 
المستودعات الطبية، وتمنح 
العاملين في  الفئة »ب« لكل 
المراكز التي لم ترد للفئة »أ«، 
حيث سيعتمد لهم بدلات تبدأ 
من 75 الى 240 دينارا حسب 

الفئة والمسمى الوظيفي.

قرار وزاري

وجاء في المذكرة التي اعدتها 
وزارة الصحة لاصدار قرار 
وزاري من خلالها وحصلت 
»الأنباء« على نس���خة منها: 
انه بالاشارة الى قرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 30 لسنة 
2012 الصادر بش���أن تعديل 
المدنية  قرار مجلس الخدمة 
رقم 7 لسنة 2003 بشأن بدلات 
ومكافآت الموظفين العاملين في 
مجالات الخدمات الصيدلانية 
الطبية المساعدة  والخدمات 
وال���ذي ف���وض ف���ي مادته 
التاسعة وزير الصحة لاصدار 
قرار لتحديد ضوابط صرف 
بدل الخف���ارة والتي ترتبط 
بعدد ساعات العمل او بموقع 
العمل او الاثنين معا شريطة 
ألا يقل عدد ساعات التكليف 
عن 12 س���اعة في الأسبوع 
بخلاف ساعات الدوام المقررة، 
وبالتالي فلق���د صدر القرار 
الوزاري رقم 312 لسنة 2005 
باعتماد بدل الخفارة لفئات 
العاملين في مجال الخدمات 

الصيدلانية والخدمات الطبية 
المساعدة الى فئتين هما »أ ـ 
ب« والتي ش���ملت )خفارات 
الصيادل���ة وفنيي الصيدلة 
ـ خفارات فني���و المختبرات 
ـ خفارات النطق والس���مع ـ 
المفتشين الصحيين ـ وظائف 
طبي اخرى ـ العلاج الطبيعي 
ـ العلاجية النفسية التغذية 
وخدمات الإطع���ام(، بحيث 
تم تحديد مراكز العمل التي 
البدل للفئة »أ«  يصرف لها 
بقيمة مالي���ة وبالفئة »ب« 

بقيمة مالية اقل.

تقسيم الخفارات

وأك���دت المذكرة ايضا على 
أن وزارة الصحة لها الحق في 
تقسيم بدل الخفارة الى فئتين 
»أ ـ ب« بعد صدور قرار مجلس 
المدنية رقم 30 لسنة  الخدمة 
2012 اذا ما رأت ذلك مناسبا، إذ 
أن القرار المشار إليه عدل القيمة 
المالية لبدل الخفارة للموظفين 
الكويتيين العاملين في مجالات 
الخدمات الصيدلانية والخدمات 
الطبية المساندة، والذي بناء 
عليه تمت الموافقة على تقسيم 

»الأنباء« تنشر مقترح فئات الصرف للوظائف التخصصية والمساندة في الصيدلة
»الصحة«: تقسيم خفارات العاملين في »الصيدلة« إلى فئتين »أ« و»ب« قريباً.. 

وبدلاتهم تبدأ من 75 إلى 240 ديناراً حسب الفئة والمسمى الوظيفي

اولا: المجموعة النوعية للوظائف التخصصية »صيدلة«:
الفئة »ب« الفئة »أ«المستوى الفني

175 دينارا240 دينارارئيس اختصاصي صيدلة
155 دينارا220 دينارااختصاصي اول صيدلة

145 دينارا200 ديناراختصاصي صيدلة
125 دينارا180 ديناراصيدلي اول

115 دينارا160 ديناراصيدلي
100 دينار120 ديناراصيدلي مبتدئ

ثانيا: المجموعة النوعية للوظائف المساندة »صيدلة«
الفئة »ب«الفئة »أ«المستوى الفني
95 دينارا115 دينارافني اول صيدلة

85 دينارا100 دينارفني صيدلة
75 دينارا90 دينارافني مساعد صيدلة

سد الشواغر القيادية وإحالة من تجاوزوا السن والمدة القانونية للتقاعد على طاولة »الصحة«

»ملفات مهمة« بانتظار الهيفي من أهمها التوسع في الخدمة 
الصحية ورفع مستواها.. وأولوياته إصلاح النظام الإداري

»إصلاح النظ���ام الإداري في 
الصحة أولوياتي« بهذا التصريح 
بدأ وزير الصحة د.محمد الهيفي 
مش���واره بعد حصوله على ثقة 
العليا لتول���ي حقيبة  القي���ادة 
وزي���ر الصح���ة، حي���ث اعتبر 
النظام الإداري  موضوع اصلاح 
من الأولويات التي يجب علاجها 
في وزارة الصحة، مشيدا في نفس 
الوقت بالكوادر والخبرات الطبية 
الت���ي أصبحت تواكب  المتميزة 
الخبرات العالمية، متوعدا بعلاج 
العالقة والمهمة وتطوير  الملفات 
الخدمات الصحية لتواكب المنظومة 
الصحي���ة العالمية، والتي تهدف 
الى تقديم افض���ل خدمة صحية 

للمواطنين والمقيمين.

الوزير الجراح

الوزي���ر الجراح ه���و عضو 
ف���ي المجلس الاعل���ى للتخطيط 
والتنمية وزميل كلية الجراحين 
الملكية البريطانية، وعضو كلية 
الجراحين في اس���كوتلندا، وهو 
يعتبر من الكفاءات، ووزيرا من 
رحم الوزارة، حيث عمل في بدايته 
بمستشفى الأميري ثم انتقل الى 
القطاع الخاص ليعود مرة أخرى 
الى الوزارة »الأم« بدرجة »وزير« 
لقيادتها، ويض���ع »النقاط على 
الحروف« لحل جميع مش���اكلها 
ورفع مستوى الخدمات الصحية 
لتكون مواكبة للتطورات العالمية 
في المج���الات الطبي���ة والفنية، 
بالإضافة الى الإدارية التي يوليها 

اهتماما كبيرا.
مصادر طبي���ة مطلعة أكدت 
في تصريح خ���اص لـ »الأنباء« 

أن الوزير الهيف���ي بدأ اول يوم 
عمل بعد استقباله للمهنئين صباح 
ام���س الاول ف���ي وزارة الصحة 
الوزارة،  بالتعرف على قطاعات 
واجتمع مع بعض قيادات الصحة 
لمناقش���ة بعض الأمور الصحية 
والهي���كل التنظيمي في الوزارة، 
موضحة أن القياديين لمسوا تفاؤلًا 
وإصراراً من جهة الوزير الهيفي 
لتطوير الخدمات الصحية وقيادة 

الوزارة.

ملفات مهمة

وذكرت المص���ادر أن هناك 
ملف���ات مهمة بانتظ���ار وزير 
الصح���ة د.محم���د الهيفي من 
ضمنها سد الشواغر في الأماكن 
القيادية في وزارة الصحة والتي 
من بينه���ا قطاعات الش���ؤون 
الفني���ة والقانونية والخدمات 
الى بعض  الأهلية، بالإضاف���ة 
الإدارات والمراك���ز الأخ���رى، 
علاوة على استكمال ما قام به 
الس���ابق د.علي  وزير الصحة 
العبيدي والتي من ضمنها ايضا 
مش���روعات المستشفيات الـ 9 
الجديدة ومش���روع كبار السن 
الذي تمت الاش���ادة به مؤخرا 
من قبل مجلس الوزراء وخدمة 
الشكاوى 151 وتطبيق اللائحة 
الجديدة للعلاج بالخارج وإصدار 
قرارات باللجان التخصصية وفق 
اللائحة الس���ابقة، وغيرها من 

المشاريع الأخرى.
ولفت����ت المصادر ايضا إلى 
أن من الملف����ات ايضا »ملف« 
احالة من تجاوزوا السن والمدة 
القانونية الى التقاعد وادخال 

الطاقات الشابة تطبيقا لتوجه 
مجلس ال����وزراء لضخ الدماء 
الجديدة في كل وزارات الدولة، 
بالإضاف����ة مل����ف الاتفاقيات 
الطبية لادارة المستش����فيات، 
والتوسع في الخدمة الصحية 
من الناحيتين الافقية والعمودية 
لخدم����ة الزي����ادة الس����كانية 
الكثيف����ة، واعطاء صلاحيات 
اضافية لقيادات الوزارة لتطوير 
الخدمة الصحية والتعاون معهم 
في ذلك عن طريق العمل بروح 
الواحد، ومتابعة اخر  الفريق 
التطورات العالمية والاقليمية 

الصحية.

تلمس المعاناة

وبينت المصادر انه على الوزير 
الوزي���ر الهيفي تلم���س معاناة 
المواطنين في تلقي الخدمة ومعرفة 
متطلباته���م، وع�ل�اج القصور، 
والنه���وض بالخدم���ة الصحية 
وكس���ب ثقتهم، ومراعاة حل كل 
المشاكل الإدارية والتنظيمية التي 
تعوق تطوير الخدمات الصحية 
بوجه عام، ع�ل�اوة على مواكبة 
الأنظم���ة الصحي���ة العالمية عن 
طريق التعاون الصحي المثمر بين 
الكويت والدول المتطورة وغيرها 
من الأم���ور. وتبق����ى »الصحة« 
من الحقائ����ب الثقيلة والصعبة 
والتي كانت سببا في العديد من 
السابقين،  الاستجوابات للوزراء 
حيث يجب على الوزير الهيفي أن 
يتغلب على كل هذه الصعوبات 
والمش����قات للنهوض بالخدمات 
الصحية الى المستويات العالمية.
عبد الكريم العبدالله ٭٭

»الهلال الأحمر« تنظم ورشة حول تغيير السلوكيات الخطرة
الهلال  اعلن���ت جمعي���ة 
إقامة ورش���ة  الاحمر ع���ن 
تدريبية بالتعاون مع شركة 
البت���رول الوطنية وبرنامج 
الامم المتحدة الانمائي بعنوان 
»مبادئ الاستردادية المدخل 
العلمي لتغيير السلوكيات 
المحفوفة بالمخاطر« وذلك يوم 
غد الأحد في مقر بيت الامم 

المتحدة بمشرف.
وقال مدير ادارة المتطوعين 
في الجمعية مساعد العنزي 
لـ »كونا« امس ان الورش���ة 
ستقام بمشاركة 40 متطوعا 
ومتطوعة من الهلال الاحمر 
البترول  الكويتي وش���ركة 
الكويتية وتستمر  الوطنية 

مدة اسبوع.
وأوض���ح العنزي ان من 
الطلبة  الورشة حث  اهداف 
على العمل التطوعي وزيادة 
العام لطلاب المرحلة  الوعي 
الثانوية والمجتمع اضافة الى 
العنف وسلوك  التقليل من 

المخاطرة.
وذكر ان من ضمن اهدافها 
المساعدة على بدء التغيير في 
الثانوية  السلوك بين طلاب 
ضد السلوك المعادي للمجتمع 
والمساعدة على الحد من تأثير 
مثل هذه الحوادث على قدرة 
الشباب على المشاركة الكاملة 
في عملية التنمية الوطنية.

واضاف ان ظاهرة العنف 

الطلابي اصبح���ت »مثيرة 
للقلق سواء بالنسبة لأولياء 
الامور او للعاملين في المدارس 
وبدأت تشغل الرأي العام وهذا 
التدخل من قبل  يس���تدعي 
القرار  الباحثين وأصح���اب 
إل���ى التعامل مع الفئة الأهم 

في المجتمع الكويتي«.
وأكد أهمية تسليط الضوء 
على ظاهرة »العنف المدرسي« 
وبحثها والعمل على الحد منها 
وذلك لما لهذه الظاهرة من آثار 
تربوية واجتماعية ونفسية 
عل���ى الطال���ب، موضحا ان 
الورشة تأتي ضمن مشروع 
العنف  حمل���ة الح���د م���ن 

طلابي.


