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الإدارة التنفيذية مع مجموعة من الموظفين الجدد

»الوطني« يفتح أبوابه لتوظيف وتدريب الكويتيين حديثي التخرج

شركات جديدة تنضم إلى معرض الصناعات والبناء الثاني المستمر حتى 31 الجاري

يضع مس����ألة التنمية البشرية 
على رأس أولوياته، ويهدف من 
خلال هذه الحملة الى استقطاب 
وتدريب وتطوير الكوادر الوطنية 
الشابة وتوفير الفرص الوظيفية 
ف����ي اطار  له����ا، وذلك  الملائمة 
الى  الهادفة  البنك  استراتيجية 
الريادة على مستوى الخدمات 
من خلال تمكين الكوادر وتوظيف 

الكفاءات البشرية المحترفة.
الوطني  البن����ك  ويح����رص 
على تقديم سلسلة من الدورات 
التدريبية والبرامج الأكاديمية 
المحترفة باعتب����اره احد الرواد 
ف����ي المنطقة في تبن����ي برامج 
تدريبية للموظفين، كما يلتزم 
الش����باب  الوطني بدعم  البنك 
الوطنية  الكويت����ي والعمال����ة 
كإحدى كبرى الجهات توظيفا في 
القطاع الخاص. ويمكن للراغبين 
في الالتح����اق للعمل في البنك 
الوطني تقديم طلباتهم من خلال 
careers@nbk.com، أو زيارة ادارة 
الموارد البشرية في مبنى البنك 

الوطني الرئيسي الثاني.

عالية جدا تضاهي أفضل المنتجات 
العالمية وهذا ما أكدته الفحوصات 
التي أجريت في مختبرات جامعة 
الكويت ووزارة الأشغال وبناء عليه 
فقد حصلنا على اعتماد منتجنا في 
وزارة الأشغال والمؤسسة العامة 
للرعاية الس����كنية وعدة وزارات 

أخرى.
من جان����ب آخر، لفت الرئيس 
التنفيذي لشركة مطابخ الفارسي 
مصطفى كامل - احدى ش����ركات 
أولاد عبدالرحمن شيخان الفارسي 
للتجارة العامة والمقاولات - الى 
أن الش����ركة تش����ارك في معرض 
الصناعات والبناء الثاني لعرض 
أنواعها )المنيوم  المطابخ بكاف����ة 
وخش����ب وس����تنالس س����تيل( 
وأجهزته����ا وقواط����ع للحمامات 
وكونترات وتجهيز معامل وزارة 

الصحة من مادة الكورمان. 

وأشار الى أن تطلعات الشركة 
الى اس����تهداف  كبيرة وتس����عى 
التي تقوم  العملاء  ش����ريحة من 
بتجهيز الشقق بنوعية جيدة من 
المطابخ والتي يكون من ش����أنها 

اضافة قيمة للعينة المؤجرة. 

وأكد على أن السوق الكويتي 
نشط في مجال تجارة مواد البناء 
والتشييد نظرا لتوجه المستثمرين 
نحو القط����اع العقاري والمطلوب 
تيسيرات للمستثمرين بالقطاع 

المصرفي. 

الموارد البشرية في بنك الكويت 
الوطني عماد العبلاني ان البنك 
الوطني يول����ي اهتماما خاصا 
بتعي��ي�ن الخريجين من الكوادر 
الوطنية الش����ابة، وتشهد هذه 
الحملة اقبالا لافتا من الشابات 
والشباب الراغبين في الالتحاق 
للعمل ف����ي البن����ك الوطني ما 
يؤكد على ريادة البنك الوطني 
كمؤسسة مصرفية وقدرته على 
الوطنية  الكفاءات  اس����تقطاب 
الباحث عن  وتوظيف الشباب 

التطور والاحتراف. 
الم����وارد  ادارة  وأض����اف ان 
الوطني  البن����ك  البش����رية في 
تس����تقبل يومي����ا المتقدمين من 
حمل����ة الدبل����وم أو الش����هادة 
الجامعية الراغبين في الالتحاق 
للعمل في البنك الوطني حيث 
تقوم بالاط��ل�اع على مؤهلاتهم 
وتس����جيلهم في برامج تدريب 
تتمتع بأعلى مستويات المهنية 
والاداء لتمكنهم من اكتس����اب 

المهارات المطلوبة.
وأشار الى ان البنك الوطني 

الوطني بكافة انواعه موضع اعتزاز 
له شخصيا كما لجميع الشركات 
والمصان����ع في القط����اع الخاص، 
حيث ينافس المنتج الوطني أكثر 
المنتجات الأجنبية جودة وتطبيقا 

بمش����اركة ش����ركته في معرض 
الثاني والذي  الصناعات والبناء 
يضم تحت س����قف واحد صفوة 
الشركات ومصانع مواد البناء في 
الكويت. وأكد الحساوي أن المنتج 

للمعايير الدولية.
وفي هذا الاطار، بين الحساوي 
أن منتج مصانع الشركة من حديد 
التسليح بكافة قياساته )من 8 مم 
الى 40 مم( يعتمد افضل معايير 
ومواصفات الجودة العالمية، الأمر 
الذي يجعله منافسا لكافة المنتجات 

العالمية والاقليمية النظيرة.
من جانب����ه قال مدي����ر ادارة 
التس����ويق والمبيعات في شركة 
الصناعات الوطنية للس����يراميك 
عبد الباسط القهوجي إن الشركة قد 
بدأت في انتاج السيراميك بمصنعها 
في منطقة الشعيبة الصناعية وقد 
وصل الانتاج اليومي الى خمسة 
آلاف متر مربع متوقعا الوصول الى 
الطاقة الكاملة خلال الأشهر الأولى 
من العام القادم والتي تبلغ عشرين 

ألف متر مربع يوميا.
وأوضح أن المنت����ج ذا جودة 

يوفر بن����ك الكويت الوطني 
فرصا للشابات والشباب الكويتي 
حديثي التخرج من حملة شهادات 
الدبلوم أو الش����هادة الجامعية 
للتدري����ب والعمل ضمن فريق 
البنك الوطن����ي وذلك في اطار 
حملة »تبي وظيفة العمر« التي 
ته����دف الى تدري����ب وتوظيف 

الكوادر الوطنية الشابة.
وتس����تمر هذه الحملة التي 
الوطني مؤخرا  البن����ك  أطلقها 
باستقبال الخريجات والخريجين 
الجدد من حملة شهادات الدبلوم 
أو الشهادة الجامعية، وتأتي في 
اطار استراتيجية البنك للاستثمار 
في الش����باب وتطوير كفاءاتهم 
وتقديم الفرص الوظيفية المناسبة 
لهم. ويقدم البنك الوطني برامج 
تدريب للمتقدم��ي�ن ضمن هذه 
الحملة اس����تنادا الى مؤهلاتهم 
العلمية وذلك في خطوة تأهيلية 
لتعزي����ز امكاناتهم المهنية قبل 
التحاقه����م بالعمل ف����ي ادارات 

البنك.
وقال نائب مدير عام مجموعة 

أعلنت الصناع����ات الوطنية 
وشركة »ادارة« لتنظيم المعارض 
ع����ن انعقاد مع����رض الصناعات 
والبناء الثاني وذلك خلال الفترة 
من 9 الى 13 ديسمبر الجاري بقاعة 
الصناعات الوطنية بالشويخ، التي 
تم تخصيصها بشكل رئيسي لإقامة 
المعرض كل ع����ام حيث انضمت 
ش����ركات جدي����دة ال����ى المعرض 
ليصل عدد الشركات المشاركة الى 
43 جهة، وقد أقيم المعرض تحت 
رعاية العديد من الجهات الحكومية 
تشمل المؤسس����ة العامة للرعاية 
السكنية وبلدية الكويت ووزارة 
الكهرباء والهيئة العامة للصناعة 

وبنك التسليف والادخار.
المناس����بة عب����ر مدير  وبهذه 
الش����ؤون الخارجية في الشركة 
المتحدة لصناعة الحديد عبدالرحمن 
الحساوي عن سعادته وافتخاره 

عماد العبلاني 

مصطفى كامل عبد الباسط القهوجيعبدالرحمن الحساوي

منال المطر 

.. والبنك يرعى منتدى المبادرات الهندسية الأول
الرأي الفني والاحتكام الى 

الدراسات العلمية المتخصصة 
في مختلف القطاعات ولاسيما 

القطاع الحكومي.
وأشارت الى أن الأهداف المعلنة 

من منظمي المنتدى تجعل رعايته 
من الأمور المهمة للمؤسسات 

الهادفة الى المساهمة الفاعلة في 
دعم تحقيق التنمية المجتمعية 

في البلاد، موضحة أن بنك 
الكويت الوطني من المؤسسات 

الكويتية الحريصة على الريادة 
في القيام بمسؤوليته الاجتماعية 

والمؤمن بأهمية المساهمة في 
تحقيق التنمية الاجتماعية 

وتلبية نداء مختلف الشرائح 
المجتمعية العاملة بجد واخلاص 
لا ظهار الكويت بأبهى صورها 

الحضارية. 

الشباب الكويتي المبدع القائم 
على هذا المنتدى الذي يعتبر 

الأول من نوعه في البلاد، 
مضيفة أن مشاركة منظمة 
»مهندسون بلا حدود« في 

المنتدى ستكون فرصة مميزة 
يحرص من خلالها البنك على 

التواصل المباشر مع شريحة من 
الشباب القادم من حول العالم 

الى الكويت.
وأضافت المطر: ان رعاية بنك 
الكويت الوطني لهذا المنتدى، 

تعكس حرصه أيضا على تحقيق 
أهداف هذا المنتدى ومنها تحفيز 

المهندسين والمبادرين من أبناء 
الكويت وخصوصا الشباب 

وتأهيلهم ودعمهم للمشاركة 
بفاعلية في مختلف القطاعات، 

وأخذ زمام المبادرة واعلاء قيمة 

أعلن بنك الكويت الوطني 
عن رعايته البلاتينية لمنتدى 

المبادرات الهندسية الأول »رؤية 
فنية لا مواءمة سياسية« والذي 
سيقام برعاية سمو ولي العهد 
الشيخ نواف الأحمد في الفترة 

من 17 – 19 ديسمبر الجاري 
بقاعة الهاشمي بفندق راديسون 

بلو )ساس( والذي أناب عن 
سموه د.فاضل صفر وزير 

الأشغال في حضور وافتتاح 
المنتدى.

وبهذه المناسبة قالت المدير 
التنفيذي للعلاقات العامة في 

بنك الكويت الوطني منال 
المطر ان رعاية »الوطني« لهذه 

المناسبة تأتي من منطلق حرصه 
على تعزيز دور المجتمع المدني 

التنموي والاقتصادي، ودعم 

توقع أن تثبت المنظمة الإنتاج عند 31 مليون برميل يومياً

الداوود: »أوپيك« تتجه نحو عدم تغيير سياسات 
الدول فيما يتعلق بزيادة أو خفض الإنتاج

آليات السوق  اساس����ية لتحديد 
الفترة الراهنة . 

ورأى الداوود ان الدول المنتجة 
للنفط يمكن ان تضطر جديا الى 
اجراء تخفيض على كميات الانتاج 
حال وصول الاسعار الى 80 دولارا 
او ما دون ذلك مستقبلا، مبينا ان 
ذلك المستوى للاسعار هو ما يدفع 
المنتجين لخفض معدلات انتاجهم 
من النفط، لاس����يما مع النظر الى 
الموازنات للدول الاعضاء  اسعار 
للابقاء على المشروعات والالتزامات 

كما هي. 
ولفت الى ان الاقتصاد العالمي 
»حقق نموا بمقدار 3% خلال الربع 
الثالث م����ن العام الحالي وهو ما 

يعتبر امرا ايجابيا«. 
ال����داوود بتقرير  واستش����هد 
البيت الاستشاري العالمي »بيرا« 
الذي يقدر الحد الادنى للاس����عار 
الذي يمكن ان تهب����ط اليه حاليا 
ب����ـ 75 دولارا للبرميل لنفط خام 
غرب تكس����اس المتوس����ط وهو 
السعر الاقتصادي لتطوير النفط 
من الصخر الزيتي، مع احتساب 
الفروقات ما بين نفطي خام برنت 
وغرب تكساس في المتوسط قريبا 
م����ن 30 دولارا للبرمي����ل ليكون 
الحد الادنى للاسعار على اساس 
نفط خام برنت عند 105 دولارات 

للبرميل.

للنفط لاتزال تتحرك ضمن نطاق 
100 و110 دولارات للبرمي����ل وهو 
ما لا يستدعي تغييرا في سياسة 

المنظمة.
وأضاف ال����داوود في تصريح 
صحافي ان الاجواء الحالية تشير 
الى حالة من استمرار للوضع كما 
هو عليه دون تغير وهو ما يعني 
زيادة المعروض وبقاء حالة التنافس 
لكسب حصص في الاسواق، متوقعا 
ان تبقي »أوپيك« على سقف الانتاج 
عند 31 ملي����ون برميل يوميا في 

اجتماعها اليوم.
 وبين الداوود ان تنامي الطلب 
العالم����ي للنفط خلال العام المقبل 
ودعم استمرار الطلب في الاسواق 
الواعدة في بلدان آسيا، بالاضافة 
الى تقلص حجم انكماش الطلب في 
البلدان الصناعية وزيادة المعروض 
من امدادات النفط الخام من خارج 
الاوپي����ك تع����د من الاساس����يات 
والمستجدات التي يجب ان ينظر 
اليها بعين الاعتبار خلال الاجتماع 

لاتخاذ اي من القرارات.
وقال ان ما يحدث في السوق 
العالمي من تداعيات وأهمها المشكلات 
المالية في بلدان اوروبا والتعافي 
الولايات  البطيء في  الاقتصادي 
المتحدة وازدياد حدة مشكلة البطالة 
في بعض بلدان العالم تعد مخاوف 
يضعه����ا المتخصص����ون كركائز 

توقع الخبير في استراتيجيات 
الش����يخ م.فهد  النف����ط والطاقة 
الداوود الصباح ان تبقي منظمة 
ال����دول المنتجة للنف����ط )اوپيك( 
ف����ي اجتماعها الي����وم على نفس 
مس����تويات الانتاج دون تغيير، 
مشيرا الى ان الاتجاه الحالي يسير 
نحو عدم تغيير في سياسات الدول 
فيما يتعل����ق بزيادة او تخفيض 
الانتاج، لاسيما ان الاسعار الحالية 

الشيخ م.فهد الداوود

اس���تضاف بنك الكويت الدول���ي فريقا طبيا من 
»دار الفؤاد كلينيك«، لإجراء فحص السكري وقياس 
مس���تويات ضغط الدم للموظفين، وتقديم النصائح 
والاستشارات الطبية والإجابة عن كل الاستفسارات 
الطبية، وذلك في مبادرة مميزة من إدارة البنك للاعتناء 

بصحة موظفيه.
وقال مسؤول أول العلاقات العامة في البنك فهد 
السرحان إن هذه الزيارة الميدانية أتت حرصا من إدارة 
البنك على توفير مزيد من العناية بالكوادر البشرية، 
والتي ضم���ت فريقا متخصصا من مركز »دار الفؤاد 
كلينيك«، قدم لموظفي الدولي النصائح والإرشادات 

التي يحتاجونها لمزيد من العناية بصحتهم«.
وأضاف: »أن هذه المبادرة لاقت استحسانا من موظفي 
البنك، حيث إنها وفرت لهم جوا من العناية المميزة، 
بأياد ماهرة ومتمرسة في هذا المجال، مشيرا الى أن بيئة 
العمل الصحية للعاملين في البنك وموظفيه ستساهم 
في تحقيق وتجسيد منظومة القيم الرئيسية للبنك 
والمتمثلة في التعهد بالحفاظ على أعلى مستوى من 

المعايير المهنية وجودة الخدمة في كل المعاملات«.

»الدولي« استضاف
مركز »دار الفؤاد كلينيك«

جانب من المحاضرة

شارك بها مستشفى السلام الدولي 
ومركز العمل التطوعي وجمعية 
القلب الكويتية وساهمت الحملة 
في تخريج عدد كبير من المدرسين 
بعد اجتيازهم لدورة الاسعافات 
الاولية والانعاش القلبي وذلك من 
خلال التخطيط الناجح وتعاون 
العاملين والمتطوعين من مختلف 
الجهات. وتطرق الفريق الى اهمية 
تعزيز دور العلاقات العامة في 
الربط ب�ي�ن العاملين من ناحية 
وربط الموظف بالادارة التنفيذية 
من ناحية اخرى وذلك من خلال 
عدة وسائل مبتكرة وبما يضمن 
تحقيق اكب���ر درجة ممكنة من 
التواصل المستمر ليكون الموظف 

في محاضرة لطلبة جامعة الخليج

»بيتك«: مشاركاتنا في الحملات التوعوية 
ساهمت في النهوض بالمجتمع

جزءا حقيقيا من مسيرة نجاح 
المؤسسة.

وتحدث الفريق عن شمولية 
»بيتك« من خلال برامج العلاقات 
العامة لمختلف شرائح المجتمع 
بمن فيهم الاطفال والشباب والمرأة 
وذوي الاحتياج���ات الخاص���ة 
والقطاعين الحكومي والخاص 
وذلك بوضع خطة عمل سنوية 
تستهدف الوصول الى اكبر نسبة 
من الجمهور سواء من عملاء البنك 

او غيرهم.

قدم فري���ق العلاقات العامة 
ببيت التمويل الكويتي )بيتك( 
عرضا لابرز الانشطة والبرامج 
التي انجزها الفريق خلال الاعوام 
الماضية في اطار سعي »بيتك« 
الى تحقيق اهداف المس���ؤولية 
الاجتماعي���ة وذلك م���ن خلال 
اس���تضافة عدد من طلبة مقرر 
العلاقات العامة في جامعة الخليج 

.GUST للعلوم والتكنولوجيا
وتناول كل من منسق العلاقات 
العامة عبدالله السيف ومشرف 
العامة هلا الحميضي  العلاقات 
استراتيجية العلاقات العامة في 
»بيتك« س���واء داخليا لموظفي 
البنك او خارجيا مع الجمهور، مع 
اعطاء بعض النماذج والاساليب 
العملية في تنفيذ برامج العلاقات 
العام���ة م���ن خ�ل�ال التخطيط 
وتحدي���د الاهداف والوس���ائل 

وقياس النتائج.
وأك���د الفريق عل���ى اهتمام 
»بيتك« بالمش���اركة في مختلف 
الحملات التوعوية التي لا تقل 
الترويجية  اهمية عن الحملات 
للمنتج���ات والخدم���ات، ايمانا 
منه بأن تلك المشاركات تساهم 
في النه���وض بالفرد والمجتمع، 
حيث تناول الفريق مثالا على ذلك 
باطلاق »بيتك« خلال العام الماضي 
لحملة »أعد للقلب نبضاته« والتي 

موظف من »الدولي« اثناء اجراء الفحص


