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توجه لفتح جميع إدارات العمل خلال الفترة المسائية

الأذينة افتتح إدارة عمل محافظة مبارك الكبير للمشاريع الصغيرة: 
»الشؤون« طلبت 400 موظف لقطاع العمل لتخفيف الازدحام

)هاني عبدالله( سالم الأذينة وجمال الدوسري وعدد من موظفي »الشؤون« داخل المبنى الجديد	

افتتح وزير المواصلات ووزير 
الش���ؤون الاجتماعية والعمل 
م.س���الم الأذينة صب���اح أمس 
مبنى ادارة عمل محافظة مبارك 
الكبير لاستقبال معاملات أصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
بحضور الوكيل المساعد لقطاع 
العمل جمال الدوس���ري ومدير 
ادارة العلاقات العامة عبدالعزيز 
العوضي وعدد من مديري الادارات 
ورؤس���اء الاقس���ام في الادارة 
الجديدة. قال الاذينة في تصريح 
صحافي ان فك���رة افتتاح هذه 
الادارة أتت من توجيهات سمو 
الأمير وبدعم من سمو ولي العهد 
وس���مو رئيس مجلس الوزراء 
التس���هيل على أصحاب  بهدف 
الى  المشاريع الصغيرة، مشيرا 
ان هذه المبادرة تهدف الى دعم 
ومساعدة فئة الشباب الكويتي 
الطموح، مؤكدا ان الحكومة تعطي 
هذه الفئ���ة الاولوية في انجاز 

معاملاتها ودعمها وتشجيعها.
وش���دد على ان التوجيهات 
بدعم فئة الشباب تأتي من أعلى 
سلطة في البلد ممثلة في سمو 
الأمير في جميع المجالات التجارية 
والتربوية والرياضية، لافتا الى ان 
وزارة الشؤون بدات بإنشاء ادارة 
خاصة لاستقبال معاملات أصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
على ان تكون نواة لتقديم أفضل 
الخدمات لفئة الشباب ومن ثم 
التوسع في انشاء ادارات اخرى 
في المس���تقبل القريب للتسهيل 
عليهم بعيدا عن أي ازدحام في 
العمل  الادارات الخاصة بقطاع 
في وزارة الشؤون الاجتماعية 

والعمل.
من جهة أخرى، كشف الوزير 
الاذينة عن توجه وزارة الشؤون 
لزيادة اعداد الموظفين في قطاع 
العم���ل للقضاء عل���ى ظاهرة 
الازدحام في ادارات العمل، مشيرا 
الى ان الوزارة طلبت من ديوان 
الخدمة المدنية 400 موظف جديد 
للعم���ل في هذه الادارات، مؤكدا 
ان ال���وزارة تس���عى أيضا الى 
فتح مراكز عمل مس���ائية للحد 
من الازدحام ف���ي ادارات العمل 

في المستقبل القريب.
وعن التوجه للتوسع في فتح 

العمل حسب الضوابط المعمول بها 
في قطاع العمل بوزارة الشؤون 
مؤكدا ان إش���هار الهيئة العامة 
للقوى العاملة سيكون على سلم 

أولويات الحكومة الجديدة.
م���ن جانبه كش���ف الوكيل 
المساعد لقطاع العمل في وزارة 
الش���ؤون الاجتماعية والعمل 
جمال الدوس���ري عن مجموعة 
م���ن الضوابط تحك���م التعامل 
مع اصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة، منها ان يكون صاحب 
المشروع كويتيا وحاصلا على 
ترخيص معتمد لمزاولة النشاط 
وان يكون مسجلا لدى مؤسسة 
التأمينات الاجتماعية على الباب 
الخامس وألا يقل عمره عن 45 
عاما وألا يكون متقاعدا أو طالبا 
مشيرا الى ان قطاع المشروعات 
الصغيرة والمتوس���طة سيكون 
من بين القطاعات المستثناة من 
اص���دار تصاري���ح العمل وانه 
العمالة المسجلة  يجوز تحويل 
عل���ى اصحاب العم���ل في تلك 
المش���اريع بعد مضي 3 سنوات 
لدى آخ���ر صاحب عمل على ان 
يكون التحوي���ل مقصورا على 
ذات الأنشطة باستثناء العمالة 

المتعاقدة محليا.
وذكر الدوسري ان ادارة عمل 
الكبير س���وف  محافظة مبارك 
الفترة  يتم تخصيصها خ�ل�ال 
الصباحي���ة لانج���از معاملات 
أصح���اب المش���اريع الصغيرة 
والمتوسطة أما في الفترة المسائية 
فستكون مخصصة كمركز خدمة 
ينج���ز معاملات أصحاب العمل 
والعمال على غرار مراكز الخدمة 

الأخرى في المحافظات.
واش���ار الى ان الحد الأقصى 
لتقدير احتياج أصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة سيكون 50 
عاملا وف���ق الضوابط المعمول 
بها في قطاع العمل، مشيرا الى 
ان تعري���ف أصحاب المش���اريع 
الصغيرة والمتوسطة ليس واضحا 
الى الآن وان وزارة الشؤون تسعى 
الى التوصل الى مثل هذا التعريف 
بالتعاون مع جهات حكومية في 
الدولة حتى يتسنى خدمة هذه 

الفئة.
بشرى شعبان ٭٭

العمالة حسب الاحتياج الفعلي 
لأصحاب العمل، مؤكدا ان الوزارة 
تدرس تقديم تسهيلات جديدة 
فيما يتعلق بفتح باب تصاريح 

باب تصاريح العمل للشركات لفت 
الاذينة ان العنصر البشري مهم 
التنمية، مشيرا  جدا في عملية 
الى ض���رورة التقنين في طلب 

م.سالم الأذينة خلال جولة في إدارة عمل مبارك الكبير

السنان: الكويت تولي اهتماماً خاصاً بالأحداث
أكد مدير إدارة رعاية الأحداث بوزارة الشؤون 

د.عبداللطيف السنان على أهمية التعاون بين أبناء 
دول مجلس التعاون الخليجي في شتى المجالات 

لاسيما مؤسسات الإصلاح والتأهيل في دول مجلس 
التعاون الخليجي.

جاء ذلك في تصريح صحافي للسنان من خلال 
افتتاح أسبوع النزيل الخليجي السنوي على مستوى 

دول مجلس التعاون الخليجي والذي تشارك فيه 
إدارة رعاية الأحداث مع مؤسسات الإصلاح والتأهيل 

في دول مجلس التعاون الخليجي تحت عنوان 
»أسرتي بين أيديكم« والذي من شأنه تعزيز الخدمات 
التي يمكن تقديمها للنزلاء في إطار الالتزام بالمعايير 

الدولية المقررة في مجال حقوق الإنسان وما يعمل 
على تطوير الدور الذي تؤديه هذه المؤسسات كجهات 

تعمل على تطبيق القانون ومساعدة النزلاء للعودة 
إلى المجتمع كأشخاص صالحين ومنتجين لاسيما فئة 
الشباب لتعديل سلوكهم وسلوك الأحداث المنحرفين 
والمعرضين للانحراف الي السلوك المرغوب فيه وفقا 
لقيم وعادات وتقاليد المجتمع وحتى يشعر بأنه جزء 
لا يتجزأ من هذا العمل، مبينا أن مشاركة الإدارة في 

هذا الأسبوع وسبقه ملتقيات ومؤتمرات خليجية 
تنطلق من رسالة الإدارة واهتمامها بقضايا المجتمع 
المختلف والتعاون المشترك بين الإدارة مع الجهات 
الأخرى، لتطوير وتبادل الخبرات لأهمية الشراكة 

المتكاملة مع نشاطات وبرامج الجهات التي لها علاقة 
مباشرة مع العمل الأمني والاجتماعي بدول مجلس 

التعاون الخليجي.
وأوضح السنان ان الإدارة بالتعاون مع التوجيه 

المعنوي بوزارة الدفاع أعدت برامج وأنشطة هادفة 
ويوما مفتوحا يشارك فيه جميع نزلاء الأحداث من 
الفتيان والفتيات وكل على حدة وفق جدول أعدته 

الإدارة وتشارك فيه جميع إدارات قطاع الرعاية 
الاجتماعية لتقديم يوم ترفيهي مقسم إلى فترتين 
صباحية ومسائية وتستمر لمدة أسبوع وتتضمن 

أيضا توزيع البروشورات التوعوية والتثقيفية 
وإقامة المعرض التوعوي والبرامج الترفيهية 

ومحاضرات مع الجهات المختصة والمشاركة في نشر 
اللوحات التوعوية وتوزيعها على نزلاء قطاع الرعاية 

الاجتماعية.
بشرى شعبان ٭٭

وقد س����بق للاتح����اد أن طالب 
جميع الشركات بتقديم عروض 
الأسعار الموثقة، حتى يتسنى 
له تثبيتها ومراقبتها مستقبلا 
التعاميم الخاصة بها  وإصدار 
على جميع التعاونيات، مبينا 
ان التعامل مع الشركات كلها يتم 
وفقا للقانون دون تمييز شركة 
على اخرى. وفي إطار آخر، ذكر 
السمحان أن الاتحاد يسعى إلى 
تنفيذ العديد من المشروعات 
خلال الفترة المقبلة، ويأتي على 
رأس����ها إقامة البنك التعاوني، 
إضاف����ة إل����ى توحيد اس����عار 
الخضار في الجمعيات، فضلا 
عن المشروع الأهم الذي يطمح 
إليه كل التعاونيين والمتمثل في 
إنشاء الهيئة العامة للتعاون وهو 
المشروع الذي سيحقق الارتقاء 
والتطور للحركة التعاونية خلال 
الفترة المقبلة. وشدد على ان 
الاتحاد سيطرق الأبواب كلها، 

اللق����اءات والتفاهم مع مجلس 
إدارة الهيئة يتم تنفيذها وليس 
عبر الإعلان في وسائل الإعلام، 
مشيدا بحسن تعاون الهيئة مع 

فئات المعاقين المختلفة.
هذا، وأكد مصدر في الهيئة 
العامة للأشخاص ذوي الإعاقة 
عدم تس����لم الهيئة لأي وثيقة 
حتى اليوم، مؤكدا حرص الهيئة 
على تفعيل كل بن����ود قانون 
المعاقين وهي أنجزت ما يقارب 

الـ 90% من مواد القانون.
بشرى شعبان ٭٭

نموذجا ممي����زا من الجمعيات 
التعاونية يقصده����ا المواطن 
والمقيم للتبض����ع من مختلف 
الكوي����ت، فما انجزته  مناطق 
تلك السنوات يشهد له المقياس 
المالي والاداري وحجم الخدمات 
والانشطة المتعلقة بالمهرجانات 
التسويقية المختلفة. واوضح 
ايضا أن تعاونية الخالدية تنفرد 
بالريادة بكل خدماتها ومنتجاتها 
وتطلع الى الارتقاء على مستوى 
التعاونيات حسب خطة مجلس 
الادارة سواء بأعمالها وانشطتها 
او بخدماته����ا ومهرجاناته����ا 
التسويقية مما يضاعف ارباحها 
السنوية وفق معايير الجودة 
كما تطلع الى التطوير في العمل 
وفق خطة ممنهجة للوصول الى 
الاهداف التي يس����عى اليها كل 

ابناء المنطقة والمساهمون.
محمد راتب ٭٭

السمحان: تثبيت أسعار 27 ألف سلعة
ونسعى لإقامة بنك تعاوني وهيئة مستقلة

العازمي: »المكفوفين« غير معنية بالوثيقة 
المرفوعة من الناشطين في مجال الإعاقة

الحسينان: مبيعات تعاونية الخالدية
تتجاوز 10 ملايين دينار لسنة 2012

صندوق التنمية يموّل مشروع تحديث 
سكة حديد صربيا بـ 10 ملايين دينار

س����راييڤو ـ كونا: وقع الصن����دوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية العربية مع شركة سكة حديد 
صربي����ا اتفاقية تم بموجبها إقراض الأخيرة 10 
ملايين دينار )35 مليون دولار( لتمويل المرحلة 
الأول����ى من تحديثها. ومثل الجانب الكويتي في 
توقيع الاتفاقية مدير ع����ام الصندوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادي����ة العربية عبدالوهاب البدر 

وعن الجانب الصرب����ي رئيس الوزراء الصربي 
أيفيتسا داتشيتش ورئيس سكة حديد صربيا. 
وقال سفيرنا في صربيا فوزي الجاسم لـ»كونا« ان 
الهدف من القرض تأهيل سكة حديد صربيا ورفع 
قدراتها بحيث يتم توسيع طاقتها الاستيعابية 
لنقل الركاب واختصار المسافة لنقل المسافرين 

من وإلى العاصمة الصربية بلغراد.

ولن يتوانى عن الاستعانة بأي 
جهة حكومية او برلمانية لإنشاء 

الهيئة.
محمد راتب ٭٭

إدارة  كشف رئيس مجلس 
اتح����اد الجمعي����ات التعاونية 
عبدالعزيز السمحان ان لجنة 
الأس����عار انتهت م����ن توحيد 
وتثبيت أسعار 27 ألف سلعة 
ف����ي الجمعي����ات التعاوني����ة، 
مش����يرا ال����ى ان العمل يجري 
على قدم وساق للانتهاء من هذه 
العملي����ة على جميع الأصناف 
المتداولة في الجمعيات والتي 
يبلغ عددها أكث����ر من 60 ألف 
صن����ف. وردا على اتهام إحدى 
الشركات للاتحاد بوقف توريد 
منتجاتها إل����ى الجمعيات، أكد 
السمحان في تصريح صحافي 
ان الاتحاد عندما يطبق لوائحه 
فإنه لا يستهدف شركة بعينها، 
وإنما يتبع ضوابط تطبق على 
الش����ركات الموردة للجمعيات 
التعاونية كلها، وخاصة فيما 
يتعلق بالأسعار.وأكد أن الشركة 
لم تلتزم بضوابط التس����عير، 

إدارة  كشف رئيس مجلس 
جمعية المكفوفين الكويتية فايز 
العازمي ان الجمعية لن تشارك 
في الوثيقة التي أعدتها مجموعة 
من الناشطين في مجال الإعاقة 
وذلك بعد أن تس����لمت نسخة 
منه����ا واطلعت عل����ى المطالب 
الواردة في الوثيقة حيث تبين 
أن ما بين 60 و70% من البنود 
الواردة في الوثيقة منفذة من 
قبل الهيئة العامة لذوي الإعاقة، 
موضحا أما ما تبقى من بنود 
فترى الجمعي����ة انه من خلال 

ادارة  صرح رئيس مجلس 
جمعية الخالدية التعاونية نواف 
الحسينان بانه ولاول مرة في 
تاريخ الجمعية يتخطى اجمالي 
مبيعات الجمعية العشرة ملايين 
دينار للسنة الحالية 2012 ويأتي 
ذلك ضمن اطار الوفاء والوعد 
الذي قطعه على عاتقه مجلس 
ادارة الجمعية للسادة المساهمين 
والاعضاء بالمضي قدما وتحسين 
اداء السوق وزيادة عدد الرواد 
في السوق المركزي بما في ذلك 
زيادة نسبة المبيعات وبالتالي 
ينعكس بصورة ايجابية على 
القادمة. هذا وتعد  الس����نوات 
جمعية الخالدية التعاونية من 
الاوجه الحضارية في الكويت، 
فقد استطاعت خلال السنوات 
الماضية تطوير خدماتها لتكون 

عبدالعزيز السمحان

فايز العازمي

نواف الحسينان


