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انطلاق الدوري باللغة 
الإنجليزية العام 

المقبل

قال المرزوق ان المشمولين بنظام 
هذه المكافأة هم الطلبة الكويتيون 
وأبناء الكويتيات الذين يدرسون 
عل����ى نفقاتهم الخاصة أو نفقة 
الدي����وان الأميري أو المبرات أو 
الدارسون على نظام الأوفست.

المس����تندات  ان  وأض����اف 
المدنية  البطاقة  المطلوبة ه����ي 
المدنية لأم  للطالب والبطاق����ة 
الطالب الكويتية إذا كان الطالب 
غير كويتي وقبول مصدق من 
الجامعة ونموذج تحويل راتب 
باسم الطالب من البنك وشهادة 
الكويتيات  أبناء  الميلاد للطلبة 
وشهادة قيد الدراسة من الجامعة 
مصدقة م����ن المكتب الثقافي أو 
سفاراتنا وش����هادة من وزارة 
الش����ؤون الاجتماعية والعمل 
تثبت عدم تقاضي الطالب إعانة 
اجتماعي����ة إضافة لعقد الزواج 

للطلبة المتزوجين.

الهيئة العامة للمعلومات المدنية 
العامة للتأمينات  والمؤسس����ة 

الاجتماعية.
وأوضح المرزوق انه من خلال 
هذا النظام يمكن معرفة الشروط 
الواجب توافرها للحصول على 
المكافأة الاجتماعية حيث يجب 
ان يكون الطالب كويتي الجنسية 
أو من أبناء الكويتيات وان يكون 
من الدارسين خارج الكويت وألا 
يك����ون موظفا أو ممن يتقاضى 
راتبا أو مس����اعدة مالية من أي 
جهة حكومية. وأفاد بأن تقديم 
الطال����ب ما يثبت اس����تمرارية 
دراسته في الجامعات المعتمدة 
من قبل المكتب الثقافي وسفارتنا 
في البل����د الذي يدرس فيه يعد 
احد الش����روط المطلوبة إضافة 

الى الشروط السابقة.
وحول الفئات التي يحق لها 
الحصول على المكافأة الاجتماعية 

أعلنت وزارة التعليم العالي 
تفعيل نظ����ام الكتروني جديد 
يخدم المس����تفيدين من المكافأة 
الاجتماعية الخاص����ة بالطلبة 
الكويتيات  الكويتيين وأبن����اء 
الدارس��ي�ن خارج الكويت على 
نفقاتهم الخاص����ة ابتداء من 6 
يناير المقب����ل. وقال مدير إدارة 
نظم المعلومات في الوزارة طارق 
المرزوق في تصريح لـ »كونا« 
أمس ان الوزارة تسعى عبر هذه 
الى تس����هيل إجراءات  الخدمة 
الحصول على المكافأة الاجتماعية 
عب����ر إتاحة الف����رص للراغبين 
بالحصول عليها لتقديم طلباتهم 

عن طريق شبكة الانترنت.
وأضاف ان هذا النظام سيساعد 
الطلبة ف����ي إدخال كل بياناتهم 
عبر الانترنت دون الحاجة الى 
مراجعة الوزارة، مبينا انه سيتم 
التأكد من البيانات عبر الربط مع 

طارق المرزوق

المرزوق: تفعيل نظام إلكتروني جديد
لمكافأة طلبة النفقات الخاصة يناير المقبل

»بوكسهل« تنظم حملة التبرع بالدم 

الشعور بالمس����ؤولية، وكذلك 
إيجاد جيل جديد من المتبرعين 
الدائمين بالدم الملتزمين بالتبرع 
بال����دم 25 مرة على الأقل طوال 

حياتهن.

المرضى. كما تبنت الكلية عددا 
من المبادرات منها الاحتفال باليوم 
العالمي لس����رطان الثدي والتي 
هدفت إلى رفع مستوى الوعي 
المبكر وأهمية  الفحص  بأهمية 

أقامت كلية بوكسهل الكويت 
للبنات الي����وم المفتوح للتبرع 
بال����دم في ح����رم الكلية، حيث 
الدع����وة للتب����رع عامة  كانت 
لجميع طالبات وأساتذة وإداريين 
وإداريات الكلية، كما وفرت الكلية 
مكانا مجهزا بالكامل لاستقبال 
المتبرعين من الساعة 9:00 صباحا 

إلى 2:00 ظهرا.
وقال رئيس مجلس الأمناء 
د.عبدالرحمن الشايجي: »إن 
الكلي���ة نظمت ه���ذه الحملة 
إيمانا منها بمسؤوليتها تجاه 
إلى أن الحملة  المجتمع، لافتا 
بمنزلة دعوة للجميع للتبرع 
بالدم، فقد تنقذ قطرة دم حياة 
إنسان، مشيرا إلى أن الدم هو 
وقود تأمين الحياة في جسم 

الإنسان«.
وقال ان ه����ذه الحملة تأتي 
في إطار عدد من المبادرات التي 
تبنتها الكلية في مجال التبرع 
بالدم والعمل على زيادة مخزون 
بنك الدم الذي عانى مؤخرا من 
نقص في فصائل دم معينة من 
شأنها أن تهدد حياة العديد من 

جانب من المتبرعين بالدم

ذياب خلال انطلاق منافسات دوري مناظرات الكليات:
نرسخ ثقافة الحوار واحترام الرأي والرأي الآخر بين المتناظرين

الوطنية بنجاح.
وأشارت الى ان دوري المناظرات 
يهدف الى إث����راء الثروة الفكرية 
واللغوية لدى الطلبة ويعزز لديهم 
استخدام اللغة العربية وتوظيفاتها 
من خلال التناظر وتنمية مهارات 
التفكير والفهم واستنباط الحقائق 
مشيرة الى أن ذلك يساعدهم على 
الإلمام المتكام����ل بالقضايا العامة 
ويتيح لهم فرص����ة التعبير عن 
الرأي واحترام الرأي الآخر في اطار 
تربوي موجه وفي جو من التنافس 
الشريف بعيدا عن الحدة في الكلام 

والتعصب في الحوار.
ثامر السليم ٭٭

الثاني لمناظرات كليات جامعة 
الكوي���ت د.هيف���اء الكندري أن 
دوري مناظرات جامعه الكويت 
للعام الجامعي - 2012 - 2013 
هو اليوم الذي تفخر فيه عمادة 
شؤون الطلبة وتنتظره كل عام 
لما له من طابع علمي مميز تبرز 
به الطاقات الش���بابية ويتجمع 
فيه نخبه م���ن طلاب وطالبات 
كليات جامع���ات الكويت الذين 
يتمتعون بق���درات وامكانيات 
متمي���زة تأهله���م للمش���اركة 
والمنافس���ة والتأه���ل لخوض 
الحياة المهنية والاجتماعية وان 
يكونوا قادرين على قيادة المسيرة 

قال عميد ش����ؤون الطلبة في 
جامعة الكويت د.عبدالرحيم ذياب 
إن فكرة اقام����ة دوري المناظرات 
ه����ي لترس����يخ ثقاف����ة الح����وار 
الرأي والرأي الآخر بين  واحترام 
المتناظرين، مشيرا الى ان أبناءنا 
الطلبة يحملون ثقافة عالية وكما 
هائلا من المعلومات المتنوعة منها 
الثقافية والاقتصادية والسياسية 

والرياضية
وأضاف ذي����اب خلال انطلاق 
منافسات مسابقة دوري مناظرات 
كليات جامعة الكويت بنس����خته 
الثانية ان الطالب يحتاج الى أسلوب 
الحوار الراقي خلال مداخلته في 
المواضيع المختلفة التي ستواجه 
خلال مسيرته أثناء فترة دراسته 
وبعد تخرج����ه، وهذه الفكرة من 
المناظرات بالتأكيد ستنعكس على 
مستوى ثقافة طلبتنا في جامعة 
الكويت وتنمية هذه الموهبة التي 
العملية  ستساعدهم في حياتهم 
الى  في المستقبل. وأوضح ذياب 
ان عمادة شؤون الطلبة ستطلق 
أول مسابقة في دوري المناظرات 
باللغة الانجليزية وذلك في العام 
المقبل مشيرا الى ان هذا كان مقترحا 
من مدي����ر عام جامع����ة الكويت 

د.عبداللطيف البدر.
من جانبها قالت مساعد عميد 
شؤون الطلبة للخدمات الطلابية 
ورئيسة اللجنة العليا للدوري 

)هاني عبدالله( د.عبدالرحيم ذياب متوسطا المشاركين في المناظرة	

»شؤون الطلبة« أصدرت 9 قرارات بشأن الأندية المهنية

المدرسون المساعدون بالجامعة: تسكيننا على كادر 
»التطبيقي« ينقص حقوقنا ويحرمنا من المزايا المالية

أعل����ن عميد ش����ؤون الطلبة 
بجامع����ة الكوي����ت د.عبدالرحيم 
ذياب ان����ه وفقا للائح����ة الأندية 
العلمية بكليات  المهنية بالأقسام 
الص����ادرة بقرار  الكويت  جامعة 
وزير التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس الأعل����ى للجامعات بدأت 
العمادة في تنفيذ ما ورد بها من 
مواد منظمة للأندية المهنية بكليات 
الجامعة والتي يتم إنشاؤها بقرار 

من عميد شؤون الطلبة.

وأفاد د.ذياب بأنه اصدر حتى 
اليوم )9( قرارات بش����أن إنشاء 
العلمية  المهنية بالأقسام  الأندية 
بكليات جامعة الكويت على النحو 

التالي:
٭ النادي المهني )الجمعية الأميركية 
للمهندس��ي�ن الميكانيكيين( بقسم 
الهندسة الميكانيكية كلية الهندسة 

والبترول.
٭ النادي المهني )الجمعية الأميركية 
لمهندسي التدفئة والتبريد وتكييف 

الهواء( بقسم الهندسة الميكانيكية 
ـ كلية الهندسة والبترول.

المهن����ي )الجمعي����ة  الن����ادي  ٭ 
المدنيين(  الأميركية للمهندس��ي�ن 
بقس����م الهندس����ة المدنية ـ كلية 

الهندسة والبترول.
٭ النادي المهن����ي )جمعية طلبة 
الهندس����ة الكيميائي����ة( بقس����م 
الهندسة الكيميائية ـ كلية الهندسة 

والبترول.
٭ النادي المهني )جمعية مهندسي 

البترول( بقسم هندسة البترول ـ 
كلية الهندسة والبترول.

٭ النادي المهني لجمعية الطلبة 
المعماريين الكويتية KASA بقسم 

العمارة ـ كلية العمارة.
)الن����ادي  المهن����ي  الن����ادي  ٭ 
السيكولوجي( بقسم علم النفس 

ـ كلية العلوم الاجتماعية.
٭ النادي المهني )نادي الإحصاء 
وبحوث العمليات( بقسم الإحصاء 
وبحوث العمليات ـ كلية العلوم.

اش����تكى ع����دد من المدرس��ي�ن 
المس����اعدين في جامع����ة الكويت 
م����ن سياس����ات الإدارة الجامعية 
فيما يتعلق بالكوادر، مبينين أن 
سياسة التسكين التي وضعت من 
قبل الإدارة الجامعية للمدرس��ي�ن 
المساعدين عن طريق تطبيق كادر 
مدربي التطبيقي عليهم أدت إلى 

إنقاص حقوقهم.
فمن جهتها، قالت المدرس المساعد 
في كلية التربي����ة عبير الرفاعي 
انه نتيجة لتس����كيننا على كادر 
التطبيقي فإنه تم تجميد  مدربي 
رواتبنا منذ تاريخ صدور القرار 
ف����ي 2010/4/1، بحيث تم توقيف 
صرف العلاوات الدورية لنا وأي 
زيادة ترتبت على تطبيق الكادر 
الجديد، مبينة أننا مازلنا نتسلم 
رواتبنا القديمة تحت ما يس����مى 

بالصفة الشخصية.
وأش����ارت الرفاعي الى أنه لم 
الزيادة  نحصل حتى الآن عل����ى 
المس����تحقة التي أقرتها الحكومة 
لجميع موظفي الدولة والتي تبلغ 
نس����بتها 25%، وذلك لأن الإدارة 
الجامعية لم تحدد لنا حتى الآن 

مرتباتنا الأصلية.
بدوره، قال رئيس وحدة اللغة 
الإنجليزية في كلية العلوم الإدارية 
سعود عبدالعزيز انه منذ تم إلغاء 
مركز اللغات بالجامعة بعد مرور 
ثلاث سنوات على تطبيق الكادر 
وحتى الآن لا توجد شروط الترقية 
من مستوى التسكين إلى المستوى 
الأعلى، وذلك حتى يتسنى للزملاء 

المتضررين تعويض ما فاتهم.
وقالت المدرس����ة المساعدة في 
كلية التربية ه����دى العبدالجليل 
ان المس����توى الرابع في التسكين 
والذي تم وضعنا فيه بسبب إقرار 
كادر مدربي التطبيقي يعادل درجة 
البكالوريوس في التطبيقي بالرغم 
من اننا جميعا من حملة الماجستير، 
ولكن عند التسكين عليه نتج عنه 
ان أي مدرس مساعد يسكن عليه 
فإنه سيتسلم راتبا أقل من الراتب 
بالكادر القديم. أما المدرس المساعد 
في كلية الهندس����ة قسم الهندسة 
الصناعية فاطمة العوضي فقالت 
ان هذا الكادر سلب منا الكثير من 
الامتيازات بحجة الكادر الجديد مثل 
مكافأة المؤهل العلمي والتي تبلغ 75 
دينارا للماجستير، و120 للدكتوراه، 
بالإضافة إلى أننا لم نحصل على أي 
زيادة في رواتبنا الحالية، موضحة 
أننا نأخذ رواتبنا بصفة شخصية، 
لذل����ك نحن لا نتمتع بما يمتع به 
جميع موظف����ي الدولة، من حيث 

زيادة مكافأة المؤهل العلمي.
وأش����ارت إلى أننا »نقترح أن 

جانب من الحضور

اكتمال  الترقي����ة بعد  آلية  تكون 
س����نوات الخبرة المطلوبة في كل 
مستوى، من دون أن يكون هناك 
حاج����ة لتقديم طل����ب أو انتظار 

لجان عدة للموافقة عليها، حيث 
ان ذلك يؤثر على طموح المدرس 

المساعد«.
٭٭ ثامر السليم
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اإعــــــلان

مجل�س الإدارة

والله ولي التوفيق

النتخابات التكميلية وت�شكيل مجل�س الإدارة

الإدارة  مجل�س  ل�شتكمال  اأع�شاء  خم�شة  لنتخاب  التر�شيح  باب  فتح  تم 

وقد تقدم خم�شة مر�شحين فقط.

وبناءً عليه تلغى النتخابات التكميلية المزمع عقدها في م�شاء يوم الجمعة 

الموافق 2012/12/14م لفوز الأع�شاء بالتزكية.

الموافق  الخمي�س  يوم  ظهر  في  اجتماعاً  الإدارة  مجل�س  عقد  عليه  وبناءً 

2012/12/6م وتم ا�شتكمال مجل�س الإدارة وت�شكيله على النحو التالي:

1- ال�شيــــــد/ فـــلاح مـــرزوق مبـــرك ال�شتلـــي

2- ال�شيــــــد/ �شــالم خالــــد الرقيـــب  العازمـــي

3-  ال�شيــــــد/ فالح عبدالهادي محمدالحجيلان

4- ال�شيــــــد/ فهــــد فهــــاد رجعــــان ال�شــــواغ

5- المهند�س/ ثامـــر محمـــد �شبيـــب العــازمـــي

6- ال�شيــــــد/ خــالــد علـو�س خلـــف العازمــــي

7- ال�شيــــــد/ جابـــر عيـــد حمـــود العـــازمي

8- ال�شيــــــد/ خـــالــد حمـــود عــوا�س العــازمـي

9- ال�شيــــــد/ عــلـــــي زيـــــد مبـــــرك ال�شتلـــــي

الإدارة رئـيــــــــــــــ�س مجــلـــــــــــــ�س 

نائــــب رئيـــ�س مجلـــ�س الإدارة

ــــر ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ�ــــســـــ ـــــن الـــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ اأمـــــيــــــ

اأمــــــيـــــــــــــــــــــــــن الـــــ�سنـــــــــــــــــــــــدوق

ممثـل الجمعية لدى التحاد

ممثـل الجمعية لدى التحاد

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــو عـــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــس

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــو عـــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــس

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــو عـــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــس
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اإعــــــلان

مجل�س الإدارة

والله ولي التوفيق

النتخابات التكميلية وت�شكيل مجل�س الإدارة

الإدارة  مجل�س  ل�شتكمال  اأع�شاء  خم�شة  لنتخاب  التر�شيح  باب  فتح  تم 

وقد تقدم خم�شة مر�شحين فقط.

وبناءً عليه تلغى النتخابات التكميلية المزمع عقدها في م�شاء يوم الجمعة 

الموافق 2012/12/14م لفوز الأع�شاء بالتزكية.

الموافق  الخمي�س  يوم  ظهر  في  اجتماعاً  الإدارة  مجل�س  عقد  عليه  وبناءً 

2012/12/6م وتم ا�شتكمال مجل�س الإدارة وت�شكيله على النحو التالي:

1- ال�شيــــــد/ فـــلاح مـــرزوق مبـــرك ال�شتلـــي

2- ال�شيــــــد/ �شــالم خالــــد الرقيـــب  العازمـــي

3-  ال�شيــــــد/ فالح عبدالهادي محمدالحجيلان

4- ال�شيــــــد/ فهــــد فهــــاد رجعــــان ال�شــــواغ

5- المهند�س/ ثامـــر محمـــد �شبيـــب العــازمـــي

6- ال�شيــــــد/ خــالــد علـو�س خلـــف العازمــــي

7- ال�شيــــــد/ جابـــر عيـــد حمـــود العـــازمي

8- ال�شيــــــد/ خـــالــد حمـــود عــوا�س العــازمـي

9- ال�شيــــــد/ عــلـــــي زيـــــد مبـــــرك ال�شتلـــــي

الإدارة رئـيــــــــــــــ�س مجــلـــــــــــــ�س 

نائــــب رئيـــ�س مجلـــ�س الإدارة

ــــر ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ�ــــســـــ ـــــن الـــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ اأمـــــيــــــ

اأمــــــيـــــــــــــــــــــــــن الـــــ�سنـــــــــــــــــــــــدوق

ممثـل الجمعية لدى التحاد

ممثـل الجمعية لدى التحاد

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــو عـــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــس

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــو عـــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــس

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــو عـــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــس


