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)هاني عبدالله( أحد أنشطة الملتقى	 عبدالله براك يكرم د.عادل الفلاحد.عادل الفلاح وعبدالله براك ومحمد العمر يفتتحون الملتقى

خلال افتتاح الملتقى الثقافي »واشوقاه« )9( »اترك.. أثراً«

الفلاح: »الدراسات الإسلامية« جبهة رئيسية لتفجير طاقات الإبداع

جنود ساهرون في خدمة الوطنبائع الذهب

أك����د وكي����ل وزارة الأوقاف 
د.عادل الفلاح ان ادارة الدراسات 
الاسلامية تعتبر معقلا أساسيا 
م����ن معاق����ل ال����وزارة وجبهة 
المتعددة،  رئيسية من جبهاتها 
فمن هذه الادارة تفجرت ينابيع 
الخير وس����طعت اقمار الهداية، 
وتعددت ابداعات العاملين، وهذا 
من بركات القرآن الكريم وخيراته 
العميم����ة، ويكفينا برهانا على 
ذلك ان لجنة قطاف للانش����طة 
الثقافي����ة والاجتماعية التابعة 
للادارة نموذج طيب وشكل مميز 
من اشكال العطاء المتجدد، وما 

اكثر النماذج الاخرى.
جاء ذلك خلال افتتاح الملتقى 
الثقافي »واش����وقاه« )9( الذي 
اقيم تحت شعار »أترك.. أثرا« 
بمشاركة 39 مركزا للقرآن الكريم 
الدراسات  ادارة  وحضره مدير 
الاسلامية محمد العمر والوكيل 
المس����اعد لشؤون القرآن الكريم  
عب����دالله مهدي ب����راك، ومدير 
مسجد الدولة الكبير سعد الحجي 

ورؤساء المراكز والمدراء.
وقال د.الفلاح: ان اس����تمرار 
الملتقيات السنوية الجماهيرية 
لهذه اللجنة المسماة بـ »واشوقاه« 

وزاد: ان مشاركة مراكز دور 
القرآن الكريمة التسعة والعشرين 
في ملتقاكم هذا، مع مراكز الاترجة 
ايضا، لهو برهان صحة المسار 
الذي تسيرون عليه، بل هو خير 
وسام تكريم تتلقاه لجنة قطاف 
وتفخر به، وهو بكل تأكيد الحافز 
الاهم للوزارة ليس����تمر دعمها 
وت����زداد قناعتها، وهذا ما ليس 
خافيا عل����ى احد، فنحن معكم، 
نشد ازركم، ونبارك جهودكم، 

وننتظر المزيد من افكاركم.
واك����د ان وزارة الاوق����اف 
والشؤون الاسلامية، وهي تحمل 
مس����ؤولية الشؤون الاسلامية: 
دعوة، ورعاية، وتخطيطا، ودعما، 
قد جعلت ذلك من اولوياتها في 
الاس����تراتيجية الخاص����ة بها، 
وجندت جميع طاقاتها وامكاناتها 
وخبراتها في سبيل ذلك، ولسنا 
بحاجة في ه����ذا الصدد الى ان 
نزكي انفس����نا، او ان ندعي ما 
ليس لن����ا، بل كل م����ن تعامل 
مع ال����وزارة في هذا المجال، من 
رجال ونس����اء، ودعاة وعلماء، 
ومؤسسات وافراد، ومواطنين 
ووافدين، يش����هد بذلك ويعرفه 

حق المعرفة.

سنة بعد سنة وحولا بعد حول 
مع التجديد والابداع الذي يرافقها 
كل مرة، يجدد ش����باب اللجنة 

ويؤكد نضارتها وبريقها.
وقال د.الفلاح: وانني لاستذكر 
هن����ا الملتق����ى الس����ابق الثامن 
»واشوقاه« الذي كان تحت عنوان 
»هو اولا.. دائما وابدا« وما كان 
فيه من حوارات وحلقات نقاشية 
مع عدد من المخترعين والمخترعات 
من ابناء الكويت المتميزين، وما 
اضافه فيه الاس����اتذة والخبراء 
من اض����واء على ت����راث علماء 

واضاف: ومن هذه المواضيع 
الهادفة مما  التربوية والاخلاق 
نسعى لغرسه في نفوس الناشئة 
الظن بالله،  ابنائنا »حسن  من 
والرضا عنه، والتوكل عليه، وبر 
الوالدين، وصلة الرحم، واحسان 
معاملة الخدم، والكلمة الطيبة«، 
حقا انها مواضيع مهمة، والعمل 
لاجلها عمل نبيل، وقد ايدت تلك 
الاخلاق والمفاهيم جملة كبيرة 
الكريمة، والاحاديث  من الآيات 
النبوية الش����ريفة، والمأثورات 
الحكيمة، بل وعزز ذلك كله وابرز 

المسلمين، فكان بذلك خطوة من 
خطوات النجاح على درب العطاء 

الطويل.
ويأت����ي لق����اء الس����نة هذه 
»واشوقاه.. التاسع« تحت شعار 
»اترك اث����را«، ليطرح مجموعة 
من الاخلاق الهادفة الاصيلة مما 
يزين النفوس البشرية ويجملها 
ويهذبها ويرقيه����ا، لترتفع في 
الكمال، صع����دا خلف  م����دارج 
الرسول الاكمل، صاحب الخلق 
الاجمل، والس����لوك الاتم الاعدل 

)وانك لعلى خلق عظيم(.

مصداقيت����ه التجارب التربوية 
والاح����داث اليومية، التي اثبت 
ان هذه المنظومة الاخلاقية ـ مع 
باقي الفروع الاخرى ـ خير حلية 
للنفوس البشرية، وافضل ذخيرة 

في جعبتها.
ان حس����ن الظن بالله يدفع 
ال����ى مزيد من حبه والتش����وق 
الي����ه، والرضا عن����ه يدل على 
كمال الاعتق����اد، والتوكل عليه 
يشير الى الثقة به، وبر الوالدين 
برهان الوفاء البش����ري، وصلة 
الرحم بوابة تحمل المسؤولية، 
والاحس����ان الى الخ����دم مفتاح 
المساواة، والكلمة الطيبة وعاء 

الخير الجامع.
وظني فيك يا ربي جميل

فحقق يا إلهي حسن ظني
ولقد بشر الله سبحانه من 
يرضى عن ربه برضا ربه عنه 
)رضي الله عنهم ورضوا عنه( 
ومن يتوكل عليه بأنه سيكفيه 
)ومن يتوكل على الله فهو حسبه( 
ومن يداوم على الكلمة الطيبة 
بأنه سيلقى الخير الكثير )ومثل 
كلمة طيبة كشجرة طيبة اصلها 
ثابت وفرعها في السماء تؤتي 

أكلها كل حين بإذن ربها(.

ونحن بذلك كله نعمل على 
الوجه المش����رق للاسلام  ابراز 

الوضاء.
وختم بقوله: اسمحوا لي ان 
اتوجه بالش����كر الجزيل للجنة 
المثابرات  قط����اف، والاخ����وات 
المتفانيات فيها، وان اش����د على 
العاملين  الك����رام  ايدي الاخوة 
الدراسات الاسلامية،  ادارة  في 
وعلى رأسهم الاخ الفاضل محمد 
العمر، وان افتخر بكل العاملين 
في مجالات النفع العام والاصلاح 

التربوي والدعوة الاسلامية.
واسأل الله سبحانه وتعالى 
ان يهي����ئ لنا من امرنا رش����دا 
وان يتقب����ل صالح اعمالنا وان 
يعيننا على مس����ؤولياتنا وما 
اولان����ا، انه الب����ر الرحيم، قال 
تعالى: )وقل اعملوا فسيرى الله 
عملكم ورسوله والمؤمنون(. وتم 
عرض مسيرة الملتقى الجماهيري 
الس����نوي »واشوقاه« من الاول 
الى الملتقى التاسع، كما عرض 
فيلم للمتلقي »واشوقاه )9(، ثم 
تكريم د.عادل الفلاح بعدها تفقد 
د.الفلاح والوفد المرافق له جميع 

اركان الملتقى.
ليلى الشافعي ٭٭

برعاية وكيل الوزارة المساعد 
للشؤون الإدارية والمالية بوزارة 
الأوقاف م.فريد عمادي، وبإشراف 
مدي����ر إدارة الش����ؤون الإدارية 
بالوزارة عبدالمحس����ن العتيبي، 
عقدت وزارة الأوقاف دورة تدريبية 
لتدريب شاغلي الوظائف القيادية 
والإشرافية بالوزارة على البرنامج 
الآلي لتقييم كفاءة الموظفين وذلك 
بإدارة المسجد الكبير. وقد ألقى 
محاضرات التدريب مراقب الشؤون 
الإدارية طراد نهار العنزي وأشرف 
على البرنامج رئيس قسم الشؤون 
الوظيفية بإدارة الشؤون الإدارية 

عبدالحميد جابر المطيري.
البرنامج الآلي لتقييم  ويعد 

كفاءة الموظفين بوزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية أول سابقة 
الكويت حيث س����يتم  بوزارات 
تقييم كفاءة الموظفين مباش����رة 
على البرنامج الذي يعتمد عمله 
على إدخال عناصر تقييم الكفاءة 
المعتمدة من مجلس الخدمة المدنية 
بق����راره رق����م »2006/36«، على 
البرنام����ج وكذلك بيانات جميع 
العاملين بالوزارة بعد تسكينهم 
جميعا وفق����ا للهيكل التنظيمي 
المعتمد لكل إدارة بدلا من النماذج 
الورقية التي ترسل للإدارات من 

إدارة الشؤون الإدارية.
ويتميز هذا البرنامج بتوفير 
الوقت والجهد اللذين كانا يبذلان 

في طباعة نماذج التقييم وإرسالها 
للإدارات من إدارة الشؤون الإدارية 
حيث يتم تقيي����م الموظفين من 
قبل المس����ؤولين وإعادة النماذج 
بعد التقييم الى إدارة الش����ؤون 
الإدارية لاس����تكمال إج����راءات 
التقييم وهو ما كان يأخذ الكثير 
من الوقت والجهد. وتعتمد آلية 
عمل البرنامج على فتح صفحات 
التقييم مباشرة لشاغلي الوظائف 
الإشرافية والقيادية بالوزارة بداية 
من أول الع����ام الميلادي ولفترة 
محددة تحددها إدارة الش����ؤون 
الإدارية بناء على فترات التقييم 
المحددة بق����رار مجلس الخدمة 
المدنية رقم »2006/36« ثم يقوم 

كل مس����ؤول بتقيي����م الموظفين 
التابعين له مباشرة على برنامج 
التقييم الذي يقوم بدوره بحساب 
درجات التقييم وإعطاء التقييم 
النهائي ل����كل موظف، وبعد ذلك 
يق����وم البرنام����ج آليا بإرس����ال 
الى المس����ؤول  التقييم  نتائ����ج 
التالي للمسؤول المباشر لاعتماد 
التقييم أو يرسل التقييم الى لجنة 
شؤون الموظفين حسب الحالات 
الموضحة بقرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم »2006/36« وبعد أن 
يتم اعتماد تقييم الموظفين على 
البرنامج يكون من حق المسؤولين 
الاطلاع فقط على التقييم النهائي 

لموظفيهم.

فهد الديحاني

حسن الظن بالله 
يدفع إلى مزيد من 
حبه والتشوق إليه 

والرضا عنه وهذا من 
أولوياتنا لغرس القيم 

في المجتمع

بحضور 200 طفل من رياض الأطفال يمثلون 7 مناطق تعليمية

بيت الزكاة شارك في الاحتفال بيوم الطفل العالمي

والهداي����ا الرمزي����ة للاطف����ال 
وذويهم، به����دف التواصل مع 
الجمهور وتعريفه����م بالبيت 
وبأهم أنشطته وبأهمية رسالته 
الزكاة  التوعي����ة بفريضة  في 
والعمل الخيري الذي يقوم به 

لخدمة الفقراء والمستحقين.

خلال الس����نوات الماضية منذ 
تأسيسه عام 1982، ودوره في 

تنمية المجتمع.
كما اهت����م جناح البيت في 
المع����رض بتوزي����ع الحقائب 
والالوان بالاضافة الى القصص 
الزكاة  التوعوي����ة بفريض����ة 

ش����ارك بي����ت ال����زكاة في 
العالمي  الطفل  الاحتفال بيوم 
الذي أقامته إدارة تعزيز الصحة 
في وزارة الصحة، بالتعاون مع 
التوجي����ه الفني العام لرياض 
الاطفال في وزارة التربية، والذي 
أقيم في فندق كراون بلازا يوم 

26 نوفمبر الماضي.
وقد افتت����ح الحفل الوكيل 
التخطيط  المساعد لش����ؤون 
ف����ي وزارة الصحة  والجودة 
د.وليد الفلاح، وشهد الاحتفال 
العديد من الفعاليات من ضمنها 
إقامة معرض توعوي للاطفال، 
ش����اركت فيه جمي����ع الجهات 
المعنية بشؤون الطفل، وحضره 
200 طفل م����ن رياض الاطفال 
يمثلون 7 مناطق تعليمية مع 
أولياء أمورهم. وجاءت مشاركة 
بيت ال����زكاة في هذا المعرض 
انطلاقا من حرص البيت على 
التواصل مع الجمهور، لاسيما 
شريحة الاطفال، بهدف توعيتهم 
وتعريفه����م بفريض����ة الزكاة 
وأهميتها كركن من أركان الاسلام 
الخمسة، والتوعية بأحكام وفقه 
الزكاة والرد على التس����اؤلات 
المتعلقة بفريضة الزكاة، اضافة 
الى تعريفهم بدور بيت الزكاة في 
تنمية موارد الزكاة وتوزيعها 
عل����ى المس����تحقين، وعرض 
انجازات بيت الزكاة ومسيرته 

جانب من الأطفال المشاركين

في إطار اهتمام الإدارة العامة للمرور بقائدي 
الدراجات النارية وسعيها الدائم للحفاظ على 

سلامتهم وأرواحهم قامت بعمل تصميم جديد 
لزي قائدي الدراجات النارية من منتسبي 

إدارتها، وحرصت على ان يخش أعلن مدير إدارة 
التنسيق والدعم الفني رئيس فريق عمل الحملة 
الوطنية للإصلاح والتوجيه في وزارة الأوقاف 

فهد الديحاني أن الوزارة تنظم حاليا سلسلة من 
الدورات الثقافية في فقه السياسة الشرعية لعدد 

من المشايخ في عدد من المساجد في كل المحافظات 

حيث سيتم التطرق في هذه الدورات إلى جملة 
القضايا المهمة في باب السياسة الشرعية وضبط 
الكثير من القضايا التي حصل فيها لبس وخلط 

خلال الفترة الأخيرة وخصوصا ما يتعلق بأبواب 
ولي الأمر وشروطه وأهل الحل والعقد وصفاتهم 

وضوابط ومقاصد الإصلاح والتغيير والأمر 
بالمعروف والنهي عن المنكر.

 وختم الديحاني تصريحه بدعوة جمهور المواطنين 
والمقيمين إلى حضور هذه الدورات لما لها من أهمية 

كبيرة.

دورات علمية في فقه السياسة الشرعية

»الأوقاف« تعد برنامجاً آلياً لتقييم كفاءة موظفي الوزارة


