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الشرثان: اتحاد البترول لن يسمح بأي إخلال في احتساب 
مكافأة نهاية الخدمة للعاملين بالقطاع وفق القوانين

المسلم: »ضبط الجودة« نفّذ عمليات تدقيق داخلية 
على الوحدات الإدارية لبيت الزكاة

اس����تنكر رئيس اتحاد عمال 
البترول وصناعة البتروكيماويات 
إقرار  الش����رثان عدم  عبدالعزيز 
الكويتية الصادرة بحق  الأحكام 
العاملين في القطاع النفطي بشأن 
احتساب مكافأة نهاية الخدمة وفق 
القوانين التي كفلت لهم هذا الحق 

وأكدته أكثر من مرة.
وقال الشرثان ان مكافأة نهاية 
الخدمة والتي أثارت جدلا كبيرا في 
الآونة الأخيرة نظير المفارقات في 
كيفية حساب القيمة الفعلية لخدمة 
العاملين إنما هو أمر بات واضحا 
ومحسوما من خلال تأكيد القضاء 
الكويتي والأحكام الصادرة بهذا 
الشأن على الحسبة الصحيحة التي 
يتوجب على المؤسسة الالتزام بها 
وانهاء الجدل القائم على هذا الأمر، 
إلا أن تخ����وف أصحاب القرار من 
المؤسسة في إقرار الحق المشروع 

صرحت مدي���ر مكتب ضبط 
الج���ودة في بيت ال���زكاة كوثر 
المس���لم ان المكتب ق���ام بتنفيذ 
عملي���ات تدقي���ق داخلي على 
الوحدات الإدارية في بيت الزكاة، 
والتي تضمنت التأكد من سلامة 
تطبيق جميع المواصفات المطبقة 
والمعتم���دة في بيت الزكاة وهي 
نظ���ام إدارة الج���ودة، ونظ���ام 
امن المعلومات، ونظام س�ل�امة 

الأغذية.
وقال���ت المس���لم ان نتائ���ج 
التدقيق أسفرت عن فاعلية أداء 
جميع الموظف�ي�ن والموظفات كل 

نهاية الخدمة للعاملين والالتزام 
بالاتفاقيات الملزمة لتطبيق سلم 
الرواتب والأجور وعدم الاعتداد 
بق����رارات اللج����ان العبثية التي 
عطلت مصالح العاملين وبقرارات 
الفتوى والتشريع التي تعتبر جهة 
استش����ارية وليس����ت تشريعية 

لفرض قراراتها.
وحذر الش����رثان م����ن أن هذا 
التخبط لن يمر مرور الكرام وان 
للاتحاد موقفا صارما قادما تجاه 
البخس الصريح والمتعمد لحقوق 
عمالنا التي لن نسكت عنها، ومن 
الأجدى من إدارة المؤسسة أن تتخذ 
قرارها بشكل صريح في تطبيق 
الأحكام بدلا من تخبطها وتنصلها 
من المسؤولية في رمي الكرة في 
ملاعب الإدارات واللجان العبثية 
التي باتت تعبث بمقدرات الدولة 

وتكبدها خسائر مالية فادحة.

ضبط الجودة على متابعة تطبيق 
مواصفة أمن وسرية المعلومات 
بالتنسيق مع مركز نظم المعلومات 
بما يضمن مستويات ملائمة من 
السرية والخصوصية. ومتابعة 
تطوير النظام الآلي للجودة من 
خلال التنس���يق مع مركز نظم 

المعلومات.
وبينت المسلم أن المكتب يقوم 
حاليا بوضع آلية لضبط التقارير 
المتداول���ة بين جمي���ع الوحدات 
الادارية لغرض التأكد من إصدار 
التقارير المختلفة في مواعيدها 

المقررة.

تحمل المسؤولية. وأكد الشرثان أن 
التخبط الحاصل في أروقة المؤسسة 
لم يقف عند هذا الحد، بل أن إدارة 
المؤسسة ضربت اتفاقية التوحيد 
عرض الحائط في الاخلال بالسلم 
الوظيفي للشركات النفطية بتمييز 
بعض الموظفين بمنحهم الدرجة 16 
لحملة الدبلوم والثانوية العامة، 
بينما أن مطل����ب الاتحاد جاء في 
طلب تطبيق الاتفاقية بمنح الدرجة 
16 لجميع موظفي القطاع النفطي 
تحقيقا لمب����دأ العدل والمس����اواة 
وتطبيقا للاتفاقيات بين الشركات 

النفطية.
الش����رثان مؤسس����ة  وطالب 
البترول الكويتية والجهاز القانوني 
فيها بالقيام بالأعمال المنوطة بهم 
بالشكل الصحيح، وضرورة الالتزام 
بالأح����كام القضائي����ة والقوانين 
الكويتية بش����أن احتساب مكافأة 

ادارة الجودة. وس���عيا للارتقاء 
بأداء موظفيه أشارت المسلم إلى 
اجتي���از بع���ض المدققين لدورة 
نظام وسلامة الأغذية )22000 ـ 
2005(، وتنفيذ ورشة تدريبية 
لعمال مخزن التبرعات العينية، 
لتدريبهم على أداء عملهم طبقا 

لمواصفة أمن وسلامة الأغذية.
كما يهتم المكتب بنشر رسائل 
توعية وإضاءات لعموم موظفي 
بي���ت الزكاة حول م���دى أهمية 
الجودة، ودورها الفعال في تطوير 

ونجاح البيت.
وأكدت المسلم على حرص مكتب 

أدى بهم إلى تشكيل لجنة من قبل 
الوزير لدراسة هذه المكافأة والتي 
من المفترض أن تنتهي أعمالها في 
الشرثان أن  الوقت الحالي. وبين 
اجتماعات الاتحاد المتواصلة لمتابعة 
هذا الأمر المهم أكدت على تمس����ك 
الاتحاد بمطالب العاملين والحساب 
المق����رر لمكافأة نهاية الخدمة وفق 
القوانين والأحكام القضائية دون 
انتقاص والذي كان آخرها الاجتماع 
ال����ذي تم في مؤسس����ة البترول 
الكويتية بتاريخ 2012/10/23 وجاء 
رد المؤسسة بتفهمها لمطالب الاتحاد 
وملاحظاته، إلا أننا فوجئنا بتراجع 
هذه اللجنة عن تحمل قرارها ورمي 
الكرة في ملعب الفتوى والتشريع 
التي لا تعتبر جهة نافذة ورسمية 
لإلغاء الأحكام القضائية والقوانين 
الكويتية الصادرة بمراسيم، ويجب 
على وزير النفط والرئيس التنفيذي 

في مجال عمله، بالإضافة لمتابعة 
تنفيذ الاج���راءات التصحيحية 
التي  التدقيق  لنتائج عملي���ات 
يساهم من خلالها في مدى تقدم 
وتطور المؤسسة من خلال التأكيد 
على مبدأ التطوير والتحس�ي�ن 

المستمر.
وأضاف���ت المس���لم الى دور 
المكتب في متابعة تطوير وتوثيق 
اجراءات ونماذج العمل وتحديثها 
لمختلف الوحدات الإدارية للتأكد من 
سلامتها ومطابقتها لواقع وحاجة 
العمل وفق الهي���كل التنظيمي، 
ووفق متطلبات مواصفة نظام 

عبدالعزيز الشرثان

كوثر المسلم

مركز الكويت للعمل التطوعي 
يأتي في اطار الاحتفال باليوم 
العالمي للعمل التطوعي الموافق 
5 ديس���مبر من كل عام، وان 
الصالون الإعلامي حريص على 
مواكبة الأجندة الدولية في مثل 
هذه الأيام التي تخدم المجتمع 
وتعزز الشعور بالمسؤولية 

الاجتماعية لدى الأفراد.
ولف���ت الخمي���س الى ان 
الكوي���ت فيه���ا الكثي���ر من 
والجمعي���ات  المؤسس���ات 
تسير على نفس النهج وتقدم 
ـ وللمجتمع���ات  للمجتم���ع 
العربية أيضا ـ جهودا واضحة، 
وذلك يؤكد ح���رص الكويت 
عل���ى دعم أواص���ر التعاون 
وبناء اللحمة سواء في الداخل 
الكويتي او على مستوى العالم 

العربي والإسلامي.

في اليوم العالمي للعمل التطوعي

الصالون الإعلامي يكرّم أمثال الأحمد

»المحكم القضائي المهني« دورة تدريبية 
بالهيئة العامة لشؤون القصّر

صرح مدير ادارة التطوير الاداري والتدريب 
في الهيئة العامة لشؤون القصّر خالد الشاهين 
بأن الهيئة تقيم برنامجا تدريبيا بعنوان »المحكم 
القضائي المهني للمس���تويين الأول والثاني« 
ويشارك بالدورة 15 متدربا ومتدربة من موظفي 
الهيئة وتس���تمر هذه الدورة لمدة أس���بوعين 

ويحاضر فيها د.فهد البريكان.
هذا وتهدف الدورة الى اكتساب المشاركين 
المعلومات الأكاديمية والعلمية والخبرات حول 
كيفية صياغة الاتفاق ودعاوى التحكيم واطلاعهم 
على طرق القيام بعملية التحكيم وإجراءاتها 

من بدايتها وحتى صدور حكم التحكيم.

ودعا الخميس كل المهتمين 
بالعم���ل التطوعي والش���أن 
الكويتي العام الى المشاركة في 
هذه الندوة وإثراء مناقشاتها 
بالآراء والمداخلات التي تفتح 
آفاق الحوار البناء الذي يقدم 
للمجتم���ع رس���الة اعلامية 

ايجابية.
يقام الصالون الإعلامي في 
العربي  الملتقى الإعلامي  مقر 
الكائن في بيت العثمان القديم 
بحولي، شارع العثمان خلف 

مجمع العثمان.

الصال���ون  يس���تضيف 
الإعلام���ي في ندوت���ه اليوم 
الس���ابعة مس���اء الش���يخة 
أمثال الأحمد رئيس���ة مركز 
الكويت  التطوعي في  العمل 
بمناسبة اليوم العالمي للعمل 

التطوعي.
الصال���ون  وس���يناقش 
بحضور الشيخة أمثال الأحمد 
النقاط الأساسية  العديد من 
التطوعي  المتعلقة بالعم���ل 
وبدايته في الكويت وآلياته، 
اضافة الى آلي���ة عمل المركز 
الذي ترأسه الشيخة وبداياته 
والتحديات التي واجهته وما 
استطاع ان يحققه من انجازات 

للمجتمع الكويتي ككل.
وفي الس���ياق نفسه، أكد 
الأم�ي�ن العام لهيئ���ة الملتقى 
ان الشيخة  العربي  الإعلامي 
أمثال اس���تطاعت ان تنشئ 
مؤسسة كويتية قوية وقادرة 
على المساهمة في المسؤولية 
الاجتماعية م���ن خلال مركز 
الكوي���ت للعم���ل التطوعي، 
مشيرا الى ان الكويت سبّاقة 
الى مثل هذه الأعمال بشكل عام 
وان ثقافة العمل التطوعي جزء 
لا يتجزأ من المكونات الأساسية 

للشخصية الكويتية.
وأوضح الخميس ان احتفاء 
الصالون الإعلامي بالشيخة 
ماضي الخميسأمثال الأحمد كونها رئيس���ة  الشيخة أمثال الأحمد

المجدلي مع فريق البرنامج ووفد التطبيقي

أكد أمين عام برنامج إعادة الهيكلة فوزي المجدلي، أن 
البرنامج يقوم بتوقيع اتفاقيات تعاون مع جهات متعددة 

حكومية وأهلية بهدف دعم العمالة الوطنية وتشجيعها على 
العمل في القطاع الخاص، وكذلك تذليل كافة العقبات التي 

تواجه العمالة الوطنية إضافة إلى دارسة كافة احتياجات 
العمالة الوطنية وسوق العمل المحلي.

وقال المجدلي، في تصريح صحافي بمناسبة توقيع 
مذكرة تفاهم بين البرنامج والهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب ان برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة وفي إطار التعاون المشترك مع الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب وكوننا مؤسستين 

حكوميتين لهما أهداف وطموحات مشتركة تتمثل في 
دعم وتطوير التنمية البشرية الوطنية، وذلك بتدريبهم 

وتأهيلهم للعمل في شتى مجالات العمل الحر ومن بين 
تلك المجالات المشروعات الصغيرة، بهدف تحقيق 

التوازن في توزيع القوى العاملة الوطنية بين القطاعين 
العام والخاص وعليه التقت إرادة الطرفين على التعاون 

المشترك فيما بينهما لتنفيذ مشروع حاضنة المرأة 
الكويتية المنتجة للأعمال.

وأشار إلى ان الهيئة قامت ممثلة بحاضنة الشويخ الحرفية 
بتخصيص جزء من موقع حاضنتها الحرفية كموقع 

لمشروع حاضنة المرأة الكويتية المنتجة للأعمال وذلك 
وفقا للمساحات والتقسيمات المحدد تفصيلا بالرسم 
الهندسي المرفق بالعقد والمعتمد من الطرفين للسعي 
إلى تحقيق اهداف دعم العمالة الوطنية وتوفير خدمات 
متكاملة لدعم مشاريعهم الصغيرة وفق النظم واللوائح 

المتبعة لدى البرنامج وتهدف الحاضنة إلى مساعدة 
وتشجيع الفتيات الكويتيات خريجات الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب على الانخراط في مجالات العمل الحر، 

والعمل على دعمهن وتشجيعهن في مشاريعهن التجارية 
وتعتبر حاضنة المرأة الكويتية المنتجة للأعمال مكملة 

لعمل حاضنة الشويخ الحرفية التابعة للهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب لاحتضان مشاريع الشباب الكويتي.
وأضاف المجدلي أن البرنامج سيكلف فريق عمل يتولى 

إدارة الحاضنة وتذليل كل المعوقات والاشكاليات التي 
تواجه المنتسبين اليها، ومتابعة مشاريعهم الصغيرة 

وتقييمها وتولي كل الامور المتعلقة بها.
وتتحمل الهيئة جميع أعمال الضيافة الخاصة بالمبنى 
والمرافق الاساسية طيلة مدة سريان مذكرة التفاهم، 

ويتحمل البرنامج تأثيث الحاضنة بكل المكائن 
والمفروشات والاثاث وكل الاحتياجات الخاصة بالتشغيل 

وفقا لنشاط كل مشروع بالحاضنة.
واختتم المجدلي، تصريحه بالقول ان هذه المذكرة تكون 

مدتها 3 سنوات تبدأ من تاريخ التوقيع عليها وتجدد 
تلقائيا ما لم يخطر أحد الطرفين الآخر برغبته في عدم 

التجديد وذلك قبل نهايتها بشهر على الاقل بكتاب رسمي، 
وفي حال عدم تجديد مذكرة التفاهم يستمر العمل لإنجاز 
البرامج المشتركة القائمة والناشئة والمتعاقد عليها وفقا 

لأحكام هذه المذكرة حتى تمام انجاز الاعمال.

أسامة دياب ٭٭

المجدلي: إنجاز حاضنة لخريجات »التطبيقي« للعمل الحر والمشاريع الصغيرة
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