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افتتحت مؤتمر منتدى التطوير الوظيفي الحادي عشر

رشا الصباح: خطة التنمية ستوفر آلاف فرص العمل للشباب 

الأنصاري: »بيتك« أول شركة بادرت بتأهيل المعينين الجدد

300 ألف دينار إجمالي تكلفة معرض الكويت لليخوت الأول

أكدت مستشارة سمو رئيس 
مجل����س ال����وزراء ووكيل وزارة 
التعليم العالي الأس����بق الشيخة 
د.رش����ا الصباح عل����ى ضرورة 
مشاركة القطاع الخاص في توظيف 
الش����باب الكويتي، واس����تيعاب 
الخريج��ي�ن الجدد م����ن مختلف 

مخرجات التعليم في البلاد.
وقالت خلال افتتاحها أنشطة 
مؤتمر منتدى التطوير الوظيفي 
الحادي عشر الذي أقيم امس تحت 
شعار »مشاريع التطوير الوظيفي 
المؤسسي لمنظمات العمل الحكومي 
والخاص« ممثلة راعي المؤتمر سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر 
المبارك ان مؤتمر منتدى التطوير 
الوظيفي الخليجي يتضمن عنوانا 
خاصا لتنمي����ة مهارات الاقتصاد 
التي  المعرفي والمهارات المعرفية 
الغد والتي ستساهم  تستشرف 
في تعزيز اقتصاد البلد وتوجيه 
الشباب نحو فرص عمل ومجالات 
تحتاجها الكويت، سواء في القطاع 
الحكوم����ي او الخ����اص بش����قيه 

الاستثماري والتجاري.
وأعربت عن أملها في ان يتوجه 
الى المشاريع  الكويتي  الش����باب 
الصغيرة والمتوسطة، مؤكدة على 
اعتزام الحكومة الكويتية إنشاء 
جهاز خاص يعنى بتوجيه الشباب 
نحو هذه المشاريع التي تجتذب 
مزيدا من الشباب وتهيئتهم نحو 

فرص عمل اكبر.
وطالب المعنيين في الحكومة 
المقبلة بض����رورة توفير الرعاية 
للشباب وتوفير فرص عمل لهم، 
لتهيئة طبقة عاملة وأجهزة معنية 
العمل ودعم  لها لمساعدتهم على 
الاقتصاد، مؤكدة ان خطة التنمية 
العملاقة والطموحة للكويت ستوفر 

أش����ادت مديرة إدارة تنمية 
القوى العاملة في برنامج إعادة 
العاملة والجهاز  القوى  هيكلة 
التنفيذي للدولة إيمان الأنصاري 
الكويتي  التمويل  بجهود بيت 
)بيتك( في استقطاب العناصر 
الوطنية ومنحهم الثقة بتمكينهم 
من التدري����ب على رأس العمل 
وتعيينه����م في مختلف إدارات 
البنك، مشيرة إلى أن هذا الدور 
يساند وبشكل مباشر الاتجاهات 
التي تتفق مع خطط الدولة في 

عملية التوظيف.
وفي حفل تكريم 34 متفوقا 
بالبرام����ج التدريبية للمعينين 
الجدد في »بيتك« خلال موسم 
2012/2011 أوضحت الأنصاري ان 
العمل في القطاع الخاص يعتبر 
تجربة فريدة للتطوير وتغيير 
مفاهيم العمل لدى الجيل الحالي، 
لاس����يما أنه يساهم في تحفيز 
إلى الابتكار  الموظفين ودفعهم 

والإبداع.
وش����ـددت على أن برنـامج 
الهيكلة يس����تهدف دعم  إعادة 
الشباب ليس في الجانب المادي 
وحسب وإنما أيضا في الجانب 
الإداري والمعن����وي، كما أكدت 
على قوة العلاقة بين البرنامج 
و»بيتك« منذ أكثر من 8 سنوات 

أعلنت شركة PH7 Events عن 
تنظيم معرض الكويت لليخوت 
في نس���خته الأولى في مارينا 
كريس���نت من 3 حتى 7 فبراير 
المقبل تحت رعاي���ة بنك برقان 
والش���ركة الوطنية للاتصالات 
والذي تراوحت تكلفته بين 250 
و300 الف دينار، علما بأن إجمالي 
تكلفة الاعلانات المرصودة لهذا 
الح���دث نحو 800 ال���ف دينار 
وتكلف���ة دع���وات القادمين من 
الدول الأخ���رى لزيارة المعرض 
نحو 20 الف دينار، وس���يكون 
المعرض بمش���اركة حاشدة من 
وكلاء كويتيين لماركات اليخوت 
العالمية، وجاء ذلك خلال المؤتمر 
الصحافي الذي أقامته الشركة في 
فندق المارينا بحضور زينة المقدم 
 ،PH7 Events مدير عام ش���ركة
ومديرة المشروع سيرينا شمعون، 
ومديرة تطوي���ر الأعمال نوف 
الهاجري، ومديرة قسم التصميم 

لارا حمصي.
وعن تبني ودعم فكرة المعرض، 
أك���دت إدارة الش���ركة الوطنية 
إلى  الدؤوب  للاتصالات سعيها 
تقديم جميع أنواع الدعم للجهود 
التي تهدف إل���ى إطلاق صورة 
حضارية عن الكويت بما يتناسب 
مع تاريخها العريق الذي يؤكد 
على الأصالة الممزوجة بالحداثة 
كما سيجسدها معرض اليخوت 
الذي سيش���كل حدثا مميزا في 

الكويت.
وق���ال مس���اعد مدي���ر عام 
الاتصالات التس���ويقية في بنك 

الافتتاحية للمؤتمر، عن سروره 
ان تس���تضيف الكوي���ت وه���ي 
المقر الرس���مي للرابط���ة المهنية 
الخليجي���ة لفعالي���ات المؤتمر 
الس���نوي للمنتدى، حيث كانت 
انطلاقته الأولى من الكويت عام 
2001 تحت رعاية صاحب السمو 
الأمير الش���يخ صب���اح الأحمد، 
مؤكدا على ان مسيرة المنتدى لم 
تتراجع بل كان���ت مزدهرة وفي 
تقدم مس���تمر وته���دف الى نقل 
المستجدات العالمية بقضايا اعداد 
وتنمية الموارد البشرية والتدريب 
والتطوير الوظيفي واقلمتها مع 
واقع بيئتنا الخليجية العربية بما 
يتوافق مع طبيعة عمل مؤسساتنا 

بالقطاعين العام والخاص.
وأشار الى ان المؤتمر سيناقش 
في جلس���ات العم���ل احدى اهم 
القضايا التي باتت تشغل مؤسسات 
وأجه���زة تدريب ومخططي قوة 
العمل وتنمية الموارد البش���رية 
وهي مشاريع التطوير الوظيفي 
المؤسسي، مبينا ان موضوع هذا 
المؤتمر الذي يقام تحت ش���عار 
الوظيفي  التطوي���ر  »مش���اريع 
الكبرى« هو المش���اريع الخاصة 
ببرامج التدريب الكبرى »ميجا« 
التي يتم إعدادها بطريقة خاصة 
ومبتكرة لتلبية احتياجات وظيفية 
عاجلة لمعالجة مس���تجدات عمل 
خاصة بمنظمات العمل الحكومي 
والخاص وعادة ما تس���اهم هذه 
التدريبية في تحس�ي�ن  البرامج 
الجانب الاقتص���ادي او الخدمي 
العمل ما ينعكس على  لمنظمات 
مشاركة قوة المواطنة والمواكبة 
لعمليات الإحلال الوظيفي الكبرى 

لقوة العمل.
٭٭أحمد يوسف 

أن الش����راكة الاستراتيجية بين 
»بيت����ك« وبرنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة منذ عام 2004 وحتى الآن 
أثمرت عن تدريب وتعيين 1075 
كويتيا وكويتي����ة من حديثي 
التخرج من المعاهد والجامعات 

من خلال.
وتابع: ان عدد البرامج التي 
نفذها »بيتك« للمعينين الجدد 
بالتع����اون مع برنام����ج »إعادة 
الهيكل����ة« في 8 أع����وام بلغ 58 
برنامجا تدريبيا يتم من خلالها 
تدري����ب العاملين عل����ى جميع 
الفنية والس����لوكية  المه����ارات 
والإدارية التي يحتاجونها مثل: 
المنتجات والعمليات المصرفية، 
مكافحة غسيل الأموال، أساليب 
التزييف والتزوير، الأساسيات 
الشرعية، أس����اليب الاستثمار، 
الجوان����ب القانونية، وس����ائل 
التكنولوجيا وتوظيفها في صالح 
العميل، الخدمة وجودة الخدمة، 
فريق العمل، البيع والتسويق، 
وغيرها م����ن المواد التي تتصل 
العمل  بشكل مباش����ر بطبيعة 
المصرف����ي، وجميع المحاضرين 
هم من موظفي »بيتك« المؤهلين 
فنيا وإداري����ا والحاصلين على 

شهادات معتمدة.

وأك���دت المقدم ان مش���روع 
المعرض لاقى استحسانا كبيرا 
الش���ركات المحلية  بين أوساط 
الت���ي التزمت برعاية  الريادية 
مع���رض الكويت لليخوت وفي 
مقدمتهم الرعاية البلاتينية لكل 
من الشركة الوطنية للاتصالات 
وبنك برقان، كما أن العديد من 
الوكلاء الكويتيين لماركات اليخوت 
العالمية قد استثمروا في المعرض 
ويستعدون لعرض منتجاتهم 

وخدماتهم.
وأضاف���ت ان قائمة الجهات 
المش���اركة والعارضة تتضمن 
أسماء ريادية في عالم اليخوت 
في الكويت منها على سبيل الذكر 
لا الحصر ثنيان الغانم من الغانم 
مارين وكلاء منتجات بومبارديه، 
وأحمد العميري من س���يز أند 
ديزرتس وكلاء أزيموت ـ س���ي 
راي ـ بوستون والر وغيرها من 
العلامات التجارية البحرية، وعادل 
السميط من ألبوم مارين وكلاء 
غلف كرافت وغيرها من العلامات 
التجارية البحرية، وعدنان العطار 
من ماركو مارين وكلاء الضاعن 
لليخوت، وعبدالله سلطان السالم 
من الش���ركة الكويتية للإنشاء 
والتجارة وكلاء ياماها وسنسيكر 
التجارية  العلامات  وغيرها من 

البحرية.
المقدم بالش���كر  وتوجه���ت 
للشركاء الإعلاميين وفي مقدمتهم 
مجل���ة فورتش���ون وجري���دة 

الجريدة.
محمود فاروق ٭٭

م����ن جهته، أكد الأم��ي�ن العام 
لمنتدى التطوير الوظيفي الخليجي 
د.فهد الفضالة ان الكويت جبلت 
عل����ى الش����ورى والديموقراطية 
من����ذ عهدها به����ذه الأرض حياة 
وممارس����ة، لافتا الى ان التعاون 
والانس����جام ومظاه����ر الحري����ة 
وتقبل ال����رأي والرأي الآخر تعد 
من كبرى النعم في الكويت، معربا 
عن ش����كره لسمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك على 
رعايته لأنشطة المؤتمر السنوي 11 
لمنتدى التطوير الوظيفي الخليجي، 
لافتا الى ان رعايته تنم عن اهتمام 
سموه بمؤسسات المجتمع المدني 
وروابطه المهنية في إعداد وتنمية 
الموارد البشرية في الكويت ودول 

مجلس التعاون.
الفضال���ة في كلمته  وأعرب 

التي يتم الاس����تثمار بها وذلك 
من خلال تطوير الكوادر وصقل 
مهارات العاملين من خلال عملية 

التدريب.
وأضاف الجاب����ر ان »بيتك« 
احتضن خلال ه����ذا العام 220 
عنصرا وطنيا منهم 163 من خلال 
البرنامج التأهيلي بالتعاون مع 
برنامج إعادة الهيكلة، مشيرا إلى 

وأغنى ت���راث بحري بين جميع 
دول المنطقة إلا أنه في السنوات 
الخمس الأخيرة لم تشهد البلاد أي 
حدث بحري خاص يبرز عراقتها 
في الصناعة البحرية وريادتها 

في هذا السياق.
وبناء عليه سيشهد فبراير 
من عام 2013 بزوغ عصر جديد 
للكويت في ه���ذا الاطار لتضع 
بصم���ة واضحة عل���ى خارطة 
المنطقة لجه���ة تنظيم معارض 
بحرية تجعل منه���ا قبلة لهذه 
الصناعة مع إطلاق النسخة الأولى 
من معرض الكويت لليخوت في 

المارينا كريسنت.

آلاف فرص العمل من خلال المشاريع 
المختلفة التي سيتم تنفيذها.

ولفتت إلى وجود تحد يواجه 
الأجهزة المعنية في الدولة يتمثل 
التربوية  البيئ����ة  ف����ي توفي����ر 
والتعليمية لتهيئة المناخ للعمل 
ف����ي الوظائف المس����تقبلية التي 
تتطلبها خطة التنمية، لتسلحهم 
بالتخصص����ات المطلوبة س����واء 
المحاسبية او القانونية او التجارية 
او اللغوية، مشيرة الى ان التحديات 
كبيرة ومتع����ددة وتتطلب جهدا 

لمعالجتها.
وبين����ت ان مخرجات التعليم 
بالنس����بة لاحتياج����ات س����وق 
العم����ل تعتبر في الفترة الحالية 
مناس����بة الا انه يتطلب ضرورة 
تطويره ليناس����ب الاحتياجات 

المستقبلية.

مما أتاح الفرص����ة للمئات من 
التخ����رج للعمل في  حديث����ي 

»بيتك«.
من جانبه، أكد مساعد المدير 
العام لقطاع الخدمات المساندة 
في »بيتك« عبدالعزيز عبدالله 
الجابر على إستراتيجية البنك 
في الاهتمام بالعنصر البشري 
باعتباره أحد الأصول الحقيقية 

برقان بش���ير جاب���ر: »تمكنت 
الكوي���ت من ترس���يخ مكانتها 
كأحد أفض���ل المواقع لإقامة هذا 
النوع من المعارض كما ان إقامة 
المعرض تكتس���ب أهمية كبرى 
كونه يأتي مواكبا للتطورات التي 
تشهدها الصناعات البحرية في 
دول الخليج بشكل عام والكويت 
بشكل خاص، حيث يشكل السوق 
البحري أحد مصادر دفع عجلة 
النمو الاقتص���ادي للدول التي 

تتمتع بمواقع بحرية مميزة«.
 وعن فكرة المعرض أشارت 
زينة المق���دم الى انه على الرغم 
م���ن أن الكوي���ت تمتل���ك أقدم 

)متين غوزال( د.رشا الصباح تتوسط المكرمين من رعاة المؤتمر والمنتدى	

الجابر يتوسط المتفوقين من المعينين الجدد.. والمتفوقات

)متين غوزال( زينة المقدم متوسطة بشير جابر وأحمد العميري وثنيان الغانم وعبدالله السالم وعادل السميط	

الوطني لعملائه المقيمين.
وأضاف الخضر انه يمكن 
لعملاء البنك الوطني الاستفادة 
من هذه الخدمة بكل سهولة 
ومرونة عن طريق »الوطني 
أون لاي���ن« من خلال اختيار 
حساب واحد لتحويل الأموال 
إليه في وطنهم الأم لدى أي من 
فروع البنك الوطني المنتشرة 
في العالم، أو لدى أي بنك آخر 
في الدول التي لا يتواجد فيها 
الوطني. وأكد الخضر  البنك 
ان البن���ك الوطن���ي يحرص 
على تق���ديم الحلول المبتكرة 
لمكافأة عملائه وتوفير الأفضل 
لخدمته���م من خلال ش���بكة 
فروعه المنتشرة في أربع قارات 
ح���ول العالم. ويمكن لعملاء 
البن���ك الوطن���ي أن يحولوا 
الأموال مجانا إلى حس���ابهم 
لدى فروع البنك الوطني في 
مصر ولبنان والأردن والعراق 
والبحرين وقطر والسعودية 
وفرنس���ا وسويسرا وتركيا 
وبريطانيا والولايات المتحدة 
الأميركية. وينفرد »الوطني« 
بتوفير الخدم���ات المصرفية 

»الوطني« يتيح لعملائه في الكويت
تحويل الأموال مجاناً إلى أي مكان في العالم

للمقيمين عن طريق ش���بكة 
من الفروع الإقليمية والدولية 
الأكبر خليجيا والمنتشرة في 
أربع قارات حول العالم والتي 
توفر أقص���ى قدر من الراحة 
والمرونة وتلبية حاجة العملاء 

في أي مكان تواجدوا فيه.

يتيح بنك الكويت الوطني 
لجميع عملائ���ه المقيمين في 
الكويت تحويل الأموال مجانا 
الى أي م���كان في العالم بكل 
سهولة وأمان. وينفرد البنك 
الوطن���ي بتقديم هذه الخدمة 
لعملائه ضمن حملة »وطنك 
الوطني« ليتمكنوا  أقرب مع 
من تحويل الأموال الى الوطن 
الأم مجانا من خلال حسابهم 

على الوطني أون لاين.
وقال مدي���ر إدارة الفروع 
المحلي���ة مس���اعد مدير عام 
مجموعة الخدمات المصرفية 
الش���خصية في بنك الكويت 
الوطني احمد خالد الخضر ان 
تحويل الأموال أصبح في غاية 
الس���هولة مع البنك الوطني. 
ويق���دم البن���ك الوطني هذه 
الخدم���ة ذات القيمة المضافة 
المقيمين  حصري���ا لعملائ���ه 
لتحوي���ل الأموال الى وطنهم 
الأم من دون دفع أي رسوم. 
وتض���اف ه���ذه الخدمة الى 
مجموعة متكاملة من الحلول 
الفريدة  والخدمات المصرفية 
البنك  التي يوفرها  أحمد الخضروالمميزة 

..وتقرير للبنك: مخزونات النفط العالمية تراجعت بشكل 
ملحوظ خلال 13 عاماً لكنها قد تتعافى في العامين المقبلين

أشار بنك الكويت الوطني في تقريره إلى أن 
مخزونات النفط تعتبر مؤشرا أساسيا على 
ظروف سوق النفط العالمية، إذ أنها تعكس 

التوازن القائم بين العرض والطلب.
وكانت مستويات المخزون قد انخفضت بشكل 

ملحوظ على مر الأعوام الـ 13 المنصرمة، مما 
يشير إلى أن ظروف السوق قد أصبحت اكثر 

تشددا )أي ارتفاع الطلب بوتيرة أسرع من 
المعروض(.

بيد أن مستويات المخزون المنخفضة ليست 
السبب الوحيد وراء ازدياد أسعار النفط في 
السنوات الأخيرة، ولكنها لعبت دورا ما على 

الأقل.
ويجري الاحتفاظ بمخزونات النفط )التي 

تشمل النفط الخام والمنتجات النفطية مثل 
البنزين والديزل ووقود التدفئة والنفتا( إلى 

مجموعة متنوعة من الأسباب، كالشركات 
الصناعية التي تتحفظ على مخزوناتها لتلبية 

احتياجاتها المستقبلية ومتطلبات عملائها.
وهناك أيضا الشركات المتاجرة بالنفط والتي 
تتغير ممتلكاتها النفطية بحسب أسعار النفط 

المتوقعة.
وتحتفظ الحكومات والمؤسسات الرسمية 

بمخزونات النفط لحماية نفسها من حالات 
انقطاع امدادات النفط المحتملة. وأخيرا، هناك 

بعض النفط الذي يتم تخزينه في النقليات 
سواء على الطرق أو في السفن أو ضمن 

الأنابيب.
وأشار التقرير الى انه ورغم عدم توافر 

أرقام دقيقة عن المخزونات، إلا أنه يقدر أن 
الحكومات تحتفظ بما يقرب من ثلث المخزون 

العالمي البالغ 4.2 مليارات برميل المعلن عنه 
رسميا ضمن منظمة التعاون الاقتصادي 
والتنمية، أما الكمية المتبقية فتحتفظ بها 

الشركات في قطاع الصناعة.
ولكن من المرجح أن يكون هذا الرقم الرسمي 

أقل بكثير من المخزون الإجمالي في العالم. 
ويكمن المؤشر الأمثل للمخزون العالمي في 

الفرق ما بين إجمالي إنتاج النفط والطلب عليه 
من المستخدمين النهائيين خلال فترة محددة 

من الزمن.
ورغم أن هذا المؤشر لا يطلعنا بشكل مطلق 

على مستويات المخزون، إلا أنه يظهر لنا ما إذا 
كانت ترتفع أو تنخفض، أي بمعنى آخر ما إذا 
كانت أساسيات سوق النفط تتراخى أم تصبح 

اكثر تشددا.
وقال التقرير انه وباستخدام هذه المنهجية، 

يمكن النظر إلى التغير التراكمي في مخزونات 
النفط العالمية منذ العام 1999 )وهي الفترة التي 
تتوافر عنها بيانات من الوكالة الدولية للطاقة(.

ورغم وجود فترات من الصعود والهبوط في 
مستويات المخزون، إلا أنها انخفضت بشكل 

ملحوظ على مر الوقت، ما يعني أن الطلب 
كان بشكل عام أكبر من العرض.

وبحلول الربع الرابع من 2011، قدرت 
مستويات المخزون بأقل بـ 18 مليون برميل 

في اليوم مما كانت عليه في الربع الرابع 
من 1998، ما يشكل تراجعا بمعدل 0.4 

مليون برميل في الربع الواحد في المتوسط، 
وهذا يتجاوز معدل التغير في الطلب خلال 

هذه الفترة. ونتيجة لذلك، كان التغير في 
المخزون أكبر نسبيا من الطلب العالمي. قد 
تراجع حجم المخزونات خلال الأعوام الـ 

13 المنصرمة بنحو 20% كحصة من الطلب 
العالمي.

وتساءل التقرير: ما الذي تسبب في انخفاض 
المخزونات؟ وفي النظر إلى التغييرات في 

المخزونات من خلال دراسة العرض والطلب 
العالمي على النفط منذ العام 1999، يمكن 

ملاحظة الفترات التي شهدت فيها مخزونات 
النفط استقرارا أو انخفاضات كبيرة.

وهناك 4 فترات من هذا النوع على مر 
السنوات الـ 12 الماضية، وكل منها تواصلت لـ 

5 أرباع على الأقل: 
1- من الربع الأول من 1999 إلى الربع الأول 

من 2000: انتعاش الاقتصاد العالمي من الأزمة 
الآسيوية، مصحوبا بمستويات مرتفعة 

لمخزونات النفط وتحسن الطلب.
2- من الربع الرابع من 2001 إلى الربع الأول 

من 2003: بداية النمو القوي لاقتصادات 
الأسواق الناشئة، تزامن مع قيام منظمة الدول 

المصدرة للنفط )أوپيك( بخفض الإنتاج.
3- من الربع الرابع من 2006 إلى الربع الأول 

من 2008: الاقتصاد العالمي يعزز نشاطه قبيل 

الأزمة المالية، ومعاناة المخزون لمواكبة هذا 
الطلب.

4- من الربع الثالث من 2009 إلى الربع الرابع 
من 2011: انتعاش الطلب بعد الأزمة المالية، 

ومعاودة تحقيق الأسواق الناشئة لمعدلات نمو 
قوية.

وذكر التقرير انه بالنظر إلى معدل نمو العرض 
والطلب خلال الفترات الأربع المذكورة أعلاه، 

يلاحظ أنه خلال فترتين منها، شهد كل من 
العرض والطلب نموا فاق المتوسط على المدى 

الطويل، مما يشير إلى أن زيادة الطلب، وليس 
ضعف العرض، كان السبب وراء تشدد ظروف 
سوق النفط. وفي فترة ثالثة، كان الطلب قويا، 

ولكن العرض لم يف بالحاجة. وفي الفترة 
الاخيرة، كان كل من العرض والطلب ضعيفا، 

ولكن ضعف نمو العرض كان هو الأبرز. إذن، 
فإن البيانات مختلفة، ولكن بشكل عام، فإن 

الأرجح هو أن زيادة الطلب، وليس ضعف 
العرض، هي السبب في حصول انخفاضات 

في مخزونات النفط في الماضي. وإن كان 
الوضع كذلك، فإن التدابير الكفيلة للتحكم 

بنمو الطلب ستكون أكثر فاعلية في تخفيف 
السحب من المخزون في المستقبل، بدل اتخاذ 

خطوات لرفع العرض.
وأوضح التقرير انه يمكن لانخفاض مستويات 

المخزون أن يرفع سعر النفط بطريقتين 
أساسيتين. الأولى، عندما ينتج عن مستويات 

المخزون المنخفضة بشكل مقلق طلب زائد، 
حيث يسعى المستخدمون إلى إعادة تزويد 

المخزونات التي تم استنفاذها.
والثانية، ممكن أن تشير المخزونات المنخفضة 

إلى حالات نقص في المستقبل، مما يشجع 
على وضع قيمة أكبر للنفط اليوم. ورغم أن 
النقطة الأخيرة هذه تنطبق على جميع أنواع 

البضائع والسلع، إلا أن المقدار الكبير من 
الأموال المستثمرة في أسواق النفط الآجلة 
تجعل من التوقعات قوة مؤثرة في تحديد 

الأسعار.
ويلاحظ ان هناك علاقة ضعيفة تربط بين 

أسعار النفط والتغيرات في المخزونات. 
وفي معظم الحالات، ترتبط الانخفاضات في 

المخزونات بارتفاع الأسعار، والعكس صحيح. 
ولكن الاستثناء الأساسي كان في الفترة بين 

عامي 2003 و2006، حين ارتفعت الأسعار 
والمخزونات في الوقت ذاته، ومن المرجح أن 
يكون ارتفاع الأسعار في تلك الفترة مدفوعا 

بعوامل مختلفة عن العوامل الاعتيادية في 
سوق النفط.

وهذا أمر منطقي تماما، فرغم أن التغيرات في 
المخزون تعتبر مؤشرا مفيدا يستدل به عن 

أوضاع السوق الحالية، إلا أنه لا توجد علاقة 
ثابتة بين المخزونات والأسعار. فأولا، يمكن 

أن يعكس بعض من التراجع طويل المدى في 
المخزونات تحسنا في إدارة سلسلة العرض أو 
قصرا في أوقات النقل، وليس ضيق الأسواق. 
وليس من المرجح أن تكون لهذه التخفيضات 

الطوعية في مستويات المخزون أثر كبير 
وملحوظ على أسعار النفط، بل ومن المفروض 

لمثل هذه الزيادات في الكفاءة ان تتسبب في 
هبوط الأسعار.

وأكد التقرير على ان الأهم من ذلك أن هناك 
عوامل أخرى ساهمت على مر السنين في 

التأثير على أسعار النفط بشكل عام بنفس 
الاتجاهات. وتشمل العوامل المهمة الأخرى 
التي تؤثر على أسعار النفط ارتفاع تكاليف 
الإنتاج، حيث أصبح استخراج النفط أكثر 

تكلفة والعمالة المحترفة والمؤهلة للقيام بذلك 
أصبحت أكثر ندرة. إضافة إلى ذلك، زيادة 

المضاربة في الأسواق المالية وشعبية السلع 
ضمن فئة الأصول، وأيضا المخاوف المرتبطة 

بالأخطار الجيوسياسية واحتمال حصول 
تغييرات مستقبلية في امدادات النفط. وقد 

تكون بعض هذه العوامل متأثرة بتراجع 
المخزونات، ولكن من الصعب عزل أثر كل 
عامل من هذه العوامل على الأسعار لوحده.

وأخيرا، يجب ألا ينظر إلى العلاقة بين 
المخزونات والأسعار من منظور واحد، فتغير 
الأسعار قد يكون هو السبب وراء التغيرات 

في المخزونات، وليس العكس.
وينطبق ذلك على وجه الخصوص على 

الشركات المتاجرة بالنفط التي تملك الحافز 
الذي يدفعها لتخزين النفط إن كان من المتوقع 

للأسعار أن ترتفع مستقبلا، وبيع النفط في 
حال كان من المتوقع للأسعار أن تنخفض.

تكريم 34 متفوقاً 
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