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نقطة تراجع المؤشر السعري بنسبة 
0.02%، وتراجع المؤشر الوزني بمقدار 
1.56 نقطة بنسبة 0.37%، وتراجع 
مؤشر كويت 15 بمقدار 5.48 نقاط 
بنسبة انخفاض %0.53.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 29.3 
مليون دينار. 

شركات استحوذت أسهمها على 
39.9% من القيمة الاجمالية واستحوذ 
سهم السلام على 15.1% من القيمة 
الاجمالية للتداول. 

قطاعات تراجعت مؤشراتها في جلسة 
أمس، تصدرها قطاع الاتصالات 
بمقدار 10.4 نقاط، وارتفعت مؤشرات 
3 قطاعات تصدرها قطاع الخدمات 
الاستهلاكية بمقدار 6.6 نقاط. 

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

تراجع مؤشرات السوق بسبب عمليات
جني الأرباح على الأسهم القيادية والرخيصة

الكويت  استهل س���وق 
المالي���ة تعاملات  للأوراق 
بداية الأسبوع على تذبذب 
الأداء على  ف���ي  ملح���وظ 
مس���توى كل المؤش���رات، 
حيث بدأت الجلس���ة على 
اس���تكمال عمليات الشراء 
التي شملت أسهما قيادية 
ورخيصة وهو ما أدى الى 
ارتفاع كافة المؤشرات، ولكن 
قبل الاقفال تحول مسار هذه 
المؤش���رات الى الانخفاض 
جراء عمليات بيع واضحة 

بهدف جني الأرباح.
العام  وأقف���ل المؤش���ر 
متراجع���ا رغ���م تخطي���ه 
لمستوى 6000 نقطة خلال 
التعام�ل�ات وتحديدا عند 
حلول الس���اعة العاش���رة 
والنصف، حيث وصل الى 
6003 نقاط ج���راء ارتفاع 
المؤشر السعري لأكثر من 
55 نقطة على وقع عمليات 
ش���راء واس���عة لعدد من 
الاسهم الرخيصة والمتوسطة 
في أغلب القطاعات وأبرزها 
اسهم أبيار والدولية للتمويل 
والمس���تثمرون والبي���ت 
وانج���ازات  والخليج���ي 
ومنش���آت ومدينة الأعمال 
والميادين، فضلا عن الاسهم 
التابعة لبع���ض المجاميع 
وخاص���ة  الاس���تثمارية 
مجموعة المدينة التي شهدت 

عمليات شراء قوية أمس.
ومع حل���ول منتصف 
الجلسة تقريبا بدأت عمليات 
بيع قوية عل���ى مجموعة 
من الأسهم الرخيصة منها 
منشآت الذي كان مرتفعا في 
بداية الجلسة، واسهم أخرى 
ش���هدت ارتفاعات سعرية 
جيدة في الجلسات الأخيرة 
المغاربي���ة والاثمار  ومنها 
وتمويل الخليج وصكوك 

الذي أدى  الأم���ر  والديرة، 
الى تقليص مكاسب المؤشر 
السعري وتحول مساره الى 
اللون الأحمر ليفقد الاستقرار 
فوق مستوى 6000 نقطة 
وينهي تعاملاته متراجعا 

الى 5942.3 نقطة.
وعلى مستوى المؤشرين 
الوزني وكويت 15 فش���هدا 
أيضا تذبذبا ملحوظا وتحول 
من الارتفاع في النصف الأول 
من الجلسة الى الانخفاض 
على وق���ع تراجع عدد من 
الاس���هم القيادية والثقيلة 
وعلى رأسها الوطني وزين. 
وم���ع هذا التراجع خس���ر 
مؤش���ر كويت 15 أكثر من 
5 نق���اط تراجع بها الى ما 
دون مس���توى 1030 نقطة 
باقفاله عند مستوى 1029.9 

نقطة.
ومن المتوقع ان يواصل 
السوق نشاطه الصعودي 
خلال المرحلة القليلة المقبلة 
انته���اء الانتخابات  بع���د 
البرلمانية التي اسفرت عن 
60% وجوه جديدة، وهو ما 
يشير الى بدء صفحة جديدة 
بين السلطتين في المستقبل، 
وهو ما س���ينعكس بشكل 
ايجابي على مجمل الوضع 
الاقتصادي بالبلاد والذي 
تعبر عنه البورصة بواقعية، 
ورغم الحالة التفاؤلية الا أن 
هناك حالة من الترقب لموقف 

المعارضة الكويتية.

مؤشرات السوق

تراج���ع المؤش���ر العام 
للبورصة بمقدار 1.63 نقطة 
ليصل الى مستوى 5942.31 
نقطة بنسبة تراجع بلغت 
0.02%، وتراجع المؤش���ر 
الوزني بمقدار 1.56 نقطة 
ليتراجع الى مستوى 422.33 

نقطة بنسبة 0.37%، فيما 
تراج���ع مؤش���ر كويت 15 
بمقدار 5.4 نق���اط ليغلق 
عند مستوى 1029.9 نقطة 

انخفاض نسبته %0.53.
وبلغ اجمالي الأس���هم 
المتداول���ة 397.5 ملي���ون 
سهم نفذت من خلال 5717 
صفقة قيمتها 29.3 مليون 
دينار، وش���هدت متغيرات 
الأداء،  الس���وق تباينا في 
حي���ث انخفض���ت كميات 
التداول بنسبة بلغت %3.1، 
وانخفضت الصفقات بنسبة 
7%، فيم���ا ارتفعت القيمة 

الاجمالية بنسبة %8.2.
واس���تحوذت أسهم 5 
القيمة  شركات على أغلب 
بواقع 11.7 ملي���ون دينار 
بنسبة تش���كل 39.9% من 
الاجمالي، تصدرها س���هم 
السلام وذلك من خلال 4.4 
ملايين دينار تمثل 15.1% من 
اجمالي القيمة، كما استحوذت 
أسهم 5 شركات على %48.1 
من اجمالي الكميات المتداولة 
تصدرها سهم الميادين من 
خلال تداول 71.8 مليون سهم 
تش���كل 17.9% من اجمالي 

التداولات.
وس���جلت مؤش���رات 8 
قطاعات تراجعات متفاوتة 
في جلسة أمس وهي النفط 
والغاز، السلع الاستهلاكية، 
والاتص���الات، والبن���وك، 
والتأمين، والعقار، والخدمات 
المالي���ة، والتكنولوجي���ا، 
وارتفعت مؤشرات 3 قطاعات 
الم���واد الأساس���ية،  وهي 
والصناعي���ة، والخدم���ات 
الاستهلاكية، واستقر مؤشر 
قطاع الرعاية الصحية، ولم 
تتداول أسهم قطاعي المنافع، 

والأدوات المالية. 
شريف حمدي ٭٭

»مؤسسة البترول« أقامت ورشا إعلامية لقيادات النفط

اعلامي���ة موحدة وتس���هيل 
انسيابية ونقل المعلومة وتبادل 
الخبرات والتعرف على الانشطة 

الاعلامية للشركات«.
وأضاف بالقول: »ان تنظيم 
ورش العمل المتخصصة يعد 
هدفا رئيس���يا للاستراتيجية 
ويس���اهم في بن���اء القدرات 
العاملين  والكف���اءات وتهيئة 
لتولي مس���ؤوليات اعلامية 

جديدة«.

المنت���دب للعلاقات الحكومية 
العامة  والبرلمانية والعلاقات 
والاعلام الشيخ طلال الخالد: 
»ان مؤسسة البترول الكويتية 
باش���رت في تنفي���ذ الاهداف 
سريعة التطبيق لاستراتيجية 
الاتصال 2030 مثل تأس���يس 
ش���بكة رس���مية للمتحدثين 
الرسميين، وتأس���يس غرفة 
اعلامية للمؤسسة وشركاتها 
بهدف تأسيس قاعدة بيانات 

نظمت مؤسس���ة البترول 
الكويتية برنامجا اعلاميا مكثفا 
يع���د الاول من نوعه لقيادات 
القطاع النفط���ي وذلك بهدف 
تعزيز التواصل بين مؤسسة 
البت���رول الكويتي���ة وبن���اء 
علاقات وثيقة بين المؤسس���ة 
ووسائل الاعلام، وكذلك تطبيقا 
لاستراتيجية الاتصال الخاصة 

بالمؤسسة للعام 2030.
حيث قدم البرنامج الاعلامي 
المخضرم روبرت ماثيو الذي 
سينقل تجاربه المكتسبة من 
خلال س���نوات عمله الطويلة 
لقيادات القطاع النفطي وسلط 
الفعالة  الوسائل  الضوء على 
للتعامل مع وس���ائل الاعلام 
وتعزيز صورة وسمعة القطاع 

النفطي.
وتضم���ن البرنامج ورش 
عم���ل متخصص���ة للرئيس 
الزنكي،  ف���اروق  التنفي���ذي 
المنتدب�ي�ن ونواب  والاعضاء 
المنتدب�ي�ن ومديري  الاعضاء 
العام���ة والاعلام  العلاق���ات 
ورؤس���اء الفرق في المؤسسة 
وش���ركاتها حول التعامل مع 
الازمات، وبناء علاقات وطيدة 
مع وس���ائل الاع�ل�ام المحلية 
والعالمية ومواكبة الرتم السريع 

في تقنية الاتصال.
وفي هذا الصدد، قال العضو 

جانب من ورشة العمل 

أحد الفائزين

يشارك بنك بوبيان في المؤتمر والاحتفال باليوم العالمي للأفراد 
ذوي الإعاقة تحت شعار »إزالة الحواجز لخلق مجتمع شامل وفي 

متناول الجميع« والذي تنظمه في الفترة من 3 إلى 5 ديسمبر 
الجاري بوابة التدريب الالكترونية تحت رعاية صاحب السمو 

أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد. وقال البنك في بيان صحافي: 
ان مشاركته هذه تأتي ضمن مسؤوليته الاجتماعية وتأكيدا على 

أهمية دوره كجزء من القطاع الخاص بدعم هذه الفئة التي لها دور 
في تقدم الوطن وازدهاره ومن منطلق إيمانه بضرورة دمجهم 

مع المجتمع في كل أطيافه والمساهمة في تحسين حياتهم وتقدير 
المبدعين منهم. وخلال عام 2012 قام البنك برعاية ودعم العديد 
من المؤتمرات والفعاليات المختصة بذوي الاحتياجات الخاصة 
إلى جانب تنظيم العديد من الأنشطة لهم، حيث نظم في شهر 
رمضان الماضي برنامجا للاحتفال بالقرقيعان مع المعاقين من 

خلال جمعياتهم المختلفة ومن بينها جمعية المكفوفين الكويتية 
وجمعية الداون والجمعية الكويتية لأولياء أمور المعاقين. ويتضمن 
برنامج المؤتمر العديد من الأنشطة بجانب حفل الافتتاح والختام، 
فهناك لقاء حواري يتضمن قادة من الشباب ذوي القدرات المميزة 

بمشاركة مسؤولين في الجهات التعليمية في الكويت وخارجها 
والذي سيستمر لمدة يومين بالإضافة إلى معرض خاص بالأطفال 

يبرز الإبداعات.

علن البنك الاهلي الكويتي عن اسماء الفائزين بحملة »حدث بياناتك 
واربح مع الاهلي« وهم: علي عبدالمؤمن الدابا من فرع مستشفى 
الصباح بمبلغ 500 دينار، وأسامة فوزي شاكر من فرع جاليريا 

بمبلغ 500 دينار، وفيرجينيا هيرمانو اورينا من فرع الجهراء 
بجهاز سامسونج جالكسي اس3، وعماد محمد الليثي الخولي من 

فرع حولي بجهاز ايباد 3. وبهذه المناسبة صرح مدير عام الخدمات 
المصرفية للافراد ستيوارت لوكي: »بداية نود ان نبارك للفائزين 
بالسحب السابع لحملة تحديث البيانات، ولاتزال الحملة مستمرة 

حتى 23 ديسمبر الجاري.

»بوبيان« يشارك في المؤتمر 
والاحتفال باليوم العالمي

للأفراد ذوي الإعاقة

»الأهلي« يعلن الفائزين لحملة 
»حدث بياناتك واربح مع الأهلي«

»VIVA« تطلق هاتف HTC 8X Windows في الكويت
م����ن 30 دين����ارا ش����هريا بعقد 
 مدته 12 ش����هرا، ويحتوي هاتف
HTC 8X Windows على شاش����ة 
بلورية LCD 2 بقياس 4.3 بوصات 
وبدقة x 1.280 720 بكس����ل، وهو 
مزود بمعالج تطبيقات ثنائي النواة 
Snapdragon S4، وذاكرة بسعة 1 
غيغابايت، وكامــيرا امــامية بدقة 
2.1 ميغا بكسل وأخرى خلفية بدقة 
8 ميغا بكسل، بالاضافة الى معالج 
الصور ImageChip، كما يتضمن 
هذا الجهاز الجديد مكبرات صوت 
مدمجة Beats Audio™ للاستمتاع 
بج����ودة لا تضاه����ى في الصوت 

وتجربة ترفيهية فريدة.

تتبوأها VIVA في قطاع الاتصالات 
في الكويت، نحن نؤمن بانه من 
مسؤوليتنا توفير احدث الاجهزة 
والخدمات الى عملائنا والمـجتـمع 

الكويتـي عـموما«.
 HTC 8X وتتضمن بـاقة هـاتف
Windows المكالمــ����ات المحلية، 
وخدمة الرسائل النصية القصيرة 
محليا وخدمة بيانات الانترنت، 
وسيتمتع العملاء بخدمة تشغيل 
الهاتف مجانا كما س����ـيحصلون 
على 300 رس����الة نصية مجـانا 
ورقم����ا حرفي����ا مجان����ا ترحيبا 

باشتراكهم.
المس����بق  الدفع  وتبدأ باقات 

أعلن����ت ش����ركة الاتص����الات 
الكويتية VIVA عن طرحها لجهاز 
HTC 8X Windows في الكويت مع 
خطة سنوية مدعومة ومصممة 

لتناسب احتياجات عملائنا.
وتعليقا عل����ى هذه المبادرة، 
التسويقية  قال مدير الاتصالات 
الكويتية  في ش����ركة الاتصالات 
VIVA عبدالرزاق العيسى: »تطلق 
 HTC 8X جهاز VIVA اليوم شـركة
Windows في الكـويت وهو احدث 
الهواتف الذكــية الذي كان يترقب 
وصول����ه عش����اق التكنولوجيـا 
بلهفة كبيرة، ويأتي هذا الاعلان 
تأكيدا على المكانة الريادية التي 

»وربة« يتيح لعملائه أفضل البطاقات الائتمانية
مبلغ إضافي على الرصيد المستحق 
وذلك بما يتفق مع أحكام الشريعة 
الإسلامية. بالاضافة الى تصميمها 
العصري المميز، تستخدم بطاقات 
وربة أحدث تقنيات الشريحة الذكية 
التي تمنح����ك الثقة والأمان أثناء 

الاستخدام محليا وعالميا«.
وتميز بطاقة ڤيزا بلاتينيوم 
العميل بقيمة مضافة عالية، حيث 
ان حامله����ا يحصل على عضوية 
»Priority Pass« والتي تحمل عدة 
مميزات منها الدخول غير المشروط 
والتمتع بكل خدمات الرفاهية في 
أكثر من 600 صالة انتظار في أكثر 
من 90 مطارا وأكثر من 300 مدينة 

حول العالم.
ويوفر بنك وربة لعملائه بطاقة 
»VISA« مسبقة الدفع، وهي بطاقة 
حدها الائتماني صفر، تتم تعبئتها 
عن طريق التحويل اليها من حساب 
العميل الش����خصي مما يس����اعد 
العميل عل����ى التحكم بمصاريفه 
من خلال تحديد الس����قف الأعلى 
للانفاق، كما توفر له أقصى تقنيات 
الأمان ليستمتع العميل بالتسوق 
محلي����ا وعالميا أو عند التس����وق 
عبر الانترنت، كما أنه من الممكن 
النقدي  اس����تخدامها في السحب 
محليا من أجه����زة الصراف الآلي 
لبنك وربة أو عالميا من أي جهاز 
.»VISA« صراف آلي يحمل شعار

بنك وربة الائتمانية بتنوعها من 
حيث الس����قف الائتماني الممنوح 
والذي يلبي احتياجات عملاء بنك 
وربة، بالإضافة الى خدمة الرسائل 
القصيرة المجانية التي تتيح لحامل 
البطاقة متابعة عملياته مباشرة، 
كما يمكن للعميل الحصول على 
بطاقة إضافية لأحد أفراد أسرته 
تش����ترك في الح����د الائتماني مع 
بطاقته الأساسية ويمكن التحكم 
برصيد البطاقة الثانوية حس����ب 

رغبة العميل.
كما يشمل التنوع أيضا حرية 
الرصيد  اختي����ار طريقة س����داد 
أو  المستحق، على أساس مقسط 
غير مقسط، مع عدم احتساب أي 

اعلن بنك وربة عن منح عملائه 
المرونة التامة في الحصول والتمتع 
بمزايا البطاقات الائتمانية الخاصة 
ببنك وربة، بمجرد تحويل راتبهم 
الش����هري الى البنك، وذلك سعيا 
من البنك نح����و تلبية متطلبات 

عملائه.
كما يخ����ول البنك عملاءه عند 
تحويل راتبهم الش����هري، فرصة 
الدخول تلقائيا في س����حب يناير 
الكبير الخاص بس����يارات الميني 
كوبر، ضمن حملة »لا تحاتي« التي 
أطلقها البنك خلال الأشهر القليلة 

الماضية.
واشار البنك في بيان صحافي 
الى انه أصبح اليوم بامكان العملاء 
الذين يحولون راتبهم الش����هري 
الى بنك وربة تقديم طلب فوري 
للحصول على البطاقات الائتمانية 
التي تتمتع بمزايا عديدة وبنوعين 

من السداد.
ويميز بنك وربة عملاءه بثلاثة 
أنواع من البطاقات الائتمانية وهي: 
الكلاسيكية، والذهبية والبلاتينية، 
التي يمكن للعملاء أن يتمتعوا من 
خلالها بنوعين من السداد، الأول 
يعرف بالسداد المرن فيما يعرف 

الثاني بالسداد الكامل.
وعن البطاقات الائتمانية قال 
رئيس المجموعة المصرفية في بنك 
وربة عدنان السالم: »تتميز بطاقات 

اتحاد المصارف راعٍ ذهبي للمؤتمر 
المهني الثالث لـ »المحاسبة والمراجعة«
أعلن اتحاد مصارف الكويت عن رعايته الذهبية للمؤتمر المهني 
الثالث للمحاسبة والمراجعة المنعقد بالكويت خلال الفترة من 5 

الى 6 ديسمبر 2 الجاري تحت رعاية سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ جابر المبارك حيث يمثل الاتحاد قطاعا حيويا ومهما، 

بالنظر الى كون القطاع المصرفي يشكل العمود الفقري للاقتصاد 
الكويتي ويعتبر شريكا أساسيا في تفعيل التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية وترسيخ دعائم الاقتصاد الوطني، وذلك انطلاقا من 
دوره الأساسي في تمويل الإنتاج والتجارة والاستثمار، ومرتكزا 
على ما حققه من تنمية لقدراته المالية وموارده البشرية وإمكاناته 

التكنولوجية وخبراته العملية.
وتأتي رعاية الاتحاد للمؤتمر المهني الثالث لـ »المحاسبة 

والمراجعة« لعام 2012 لكونه واحدا من الفعاليات الوطنية المهنية 
المهمة ووثيقة الصلة بعمل القطاع المصرفي والمالي، والتي ستتيح 

الفرصة لنخبة متميزة من الباحثين وممارسي المهنة والمهتمين 
بها للتشاور وتبادل الآراء حول الحوكمة وأهميتها وبلورة بعض 
الحلول لعدد من المشاكل التي تواجه العمل المحاسبي، والدخول 

في حوار هادف وبناء حول بعض الاتجاهات الحديثة والمستقبلية 
في مهنة المراجعة، وكلها بلا شك موضوعات لها انعكاسات على 

عمل وحدات القطاع المصرفي والمتعاملين معه.
من جانب آخر، أوضح الاتحاد انه يدرك والبنوك الأعضاء مدى 

أهمية المسؤولية الاجتماعية بالنسبة للمجتمع كونها تجسد 
مفهوم التكافل والشراكة الاجتماعية، كما يدرك أن هذه المسؤولية 

ينبغي أن تأتي ضمن اهتمامات جميع القطاعات بالدولة، مشيرا 
الى انه من هذا المنطلق، تضع البنوك المسؤولية الاجتماعية 
بجميع جوانبها ضمن أولوياتها، وتنتهج سياسات متوازنة 

تسخر من خلالها جهودها وامكاناتها لخدمة المجتمع والمساهمة 
في تنميته وتوفير فرص العمل، فالقطاع المصرفي أكبر قطاع 
خاص يوظف عمالة وطنية ويحرص على زيادة نسبتها، حيث 

بلغت هذه النسبة نحو 62% وهي أعلى نسبة للعمالة الوطنية في 
القطاع الخاص.

تأجيل اجتماع مجلس إدارة »المركزي«
 تأجل اجتماع مجلس إدارة بنك الكويت 

المركزي الذي كان مزمعا عقده أمس لعدم 
اكتمال حضور بعض أعضاء مجلس 

الإدارة.
وذكرت مصادر مطلعة لـ »الأنباء« ان 
الاجتماع سيجري في وقت لاحق من 

الأسبوع الجاري، مشيرا الى ان بعض 
الإدارات قامت أمس بتجميع العديد من 

المعلومات المالية والمصرفية حول البنوك 
المحلية لضمها الى ما سيبحثه الاجتماع 

الدوري لمجلس ادارة »المركزي.«
وأكدت المصادر ان الاجتماع المزمع عقده 

سيناقش العديد من القضايا المصرفية 
الموجودة على الساحة الاقتصادية حاليا 
كالمخصصات وآلية تطبيق معايير بازل 
3 ومعايير الحوكمة المزمع تطبيقها مع 

بداية العام المقبل.
٭٭ محمود فاروق


