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عبدال: مجموعة زين واحدة من أكبر الشركات في المنطقة

»بوبيان« راعٍٍ بلاتيني لمعرض الوظائف بجامعة الخليج

لافضل الممارس���ات«، وذلك سعيا 
نحو تعزيز اساليب وآليات عمل 

علاقات المستثمرين«.
وبين بقوله: »نحن سعداء جدا 
الذي  بالمشاركة في هذا الاجتماع 
يضم رؤس���اء الف���روع الاقليمية 
وممثليها للمرة الاولى وتهدف هذه 
الاجتماعات الى التقاء اسواق الشرق 
الاوسط تحت مظلة موحدة تركز 
على علاقات المستثمرين بما يتيح 
توثيق اواصر التعاون ومشاركة 
الافكار«. من جانبه قال رئيس قسم 
الشركات المدرجة لدى سوق ابوظبي 
للاوراق المالية ورئيس فرع ابوظبي 
التابع لجمعية علاقات المستثمرين 
ـ الشرق الاوسط سيف المنصوري: 
»تفخر ابوظبي باس���تضافة اول 
اجتم���اع لممثل���ي جمعية علاقات 
المس���تثمرين من انحاء المنطقة، 
ونحن ملتزمون تماما بالمساهمة في 
توثيق التعاون بين مختلف اسواق 
المنطقة سعيا لتطوير ممارسات 
وامكانيات علاقات المستثمرين، وهو 
ما سيكون له اثر في رفع مستوى 
اهتمام المستثمر المحلي والعالمي 

بأسواق المال في المنطقة«.

والقيادات التنفيذية المهتمة بآليات 
علاقات المس���تثمرين في المنطقة. 
الجدي���ر بالذكر ان الاجتماع الذي 
عقدته الجمعية ف���ي فندق بارك 
حياة في جزيرة السعديات شهد 
مشاركة واس���عة من ممثليها من 
ابوظبي والبحرين ودبي ومصر 
والعراق والكويت وقطر ولبنان 
وعمان وفلسطين والمملكة العربية 

السعودية.
وف���ي تعليق���ه عل���ى اعمال 
الاجتماع قال رئيس جمعية علاقات 
المس���تثمرين في الكويت والمدير 
التنفي���ذي للاتص���الات وعلاقات 
المستثمرين في مجموعة زين محمد 
عبدال: »ركزنا ف���ي هذا الاجتماع 
بشكل مكثف في البحث عن افضل 
الحلول لتطبيق الممارسات السليمة 
في مج���ال علاقات المس���تثمرين 
والالت���زام به���ا لتعزيز س���معة 

المؤسسات والشركات«.
واوض���ح قائ�ل�ا: »نح���ن في 
مجموعة زي���ن، التي تعد واحدة 
من اكبر الش���ركات ف���ي الكويت 
والمنطقة، نش���ارك في تش���جيع 
ودع���م جه���ود تطبي���ق »مدونة 

اس���تضاف س���وق ابوظب���ي 
للاوراق المالية الاجتماع الاقليمي 
لجمعي���ة علاقات المس���تثمرين ـ 
الش���رق الاوسط، والذي يأتي في 
اطار سلسلة الاجتماعات الدورية 
الت���ي تعقده���ا الجمعي���ة بهدف 
التعاون وتب���ادل الافكار  توثيق 
لتطبيق افضل ممارسات علاقات 

المستثمرين.
وذك���رت الجمعي���ة ان ه���ذه 
الاجتماعات تهدف الى توحيد مظلة 
العمل المؤسس���ي لممثلي علاقات 
المستثمرين في المنطقة، حيث قدمت 
في جدول اعمال هذه الدورة العديد 
من المبادرات والاطروحات التي تخدم 
آليات العمل والممارسات الصحيحة 
انها  لعلاقات المستثمرين، مبينة 
ناقشت امكانية وضع مدونة خاصة 
لافضل اساليب علاقات المستثمرين 
وتطبيقها مستقبلا. وأوضحت ان 
هذا الاجتماع يعد اجتماعا تمهيدا 
لدورتها الرئيسية، حيث ستدرج 
بنود جدول الاعم���ال لتوصيات 
مؤتمره���ا الس���نوي المزمع عقده 
اليوم، وهو الاجتماع الذي سيشهد 
مشاركة واس���عة من المؤسسات 

محمد عبدال

سيوفر البنك بيئة عمل تشجع على 
تطوير القدرات الشابة ومنح الفرص 
للتطور الوظيفي للمتدربين الموهوبين 
ضمن إطار علمي مدروس بإشراف 
فريق عمل أكاديمية إتقان، كما ان 
اتقان مبنية على  أكاديمية  برامج 
منهجية التعلم المتنوع والمتضمنة 
الدورات التدريبية والتدريب على 
رأس العمل والتدوير بين الأقسام 
والتوجيه والإرشاد ومراكز التقييم 

والتعلم الالكتروني.

أكاديمية اتقان بالتعاون مع جامعة 
الخلي����ج للعل����وم والتكنولوجيا 
لتكون مركزا لتطوير موارد البنك 
البشرية بصورة علمية من خلال 
البرامج المتخصصة  تقديم أحدث 
والعلوم الإدارية والبرامج المعتمدة 
من جهات عالمية والتي تتوافق مع 
بيئة العمل في البنك ومع الشريعة 
الإسلامية. ويسعى البنك لأن يكون 
مكان العمل الأمثل والمفضل للطلبة 
الكويتي��ي�ن حديثي التخرج حيث 

أعلن بنك بوبيان عن مشاركته 
ف����ي مع����رض  ك����راع بلاتين����ي 
الوظائف لجامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا والذي بدأت أنشطته 
امس ويستمر حتى اليوم 29 نوفمبر 
الج����اري، وذلك انطلاق����ا من دعم 
البنك المس����تمر للشباب الكويتي 
بمختلف قطاعاته وفئاته لاسيما 
أولئك المقبلين حديثا على س����وق 
العمل. وفي هذا الصدد، قال مدير عام 
مجموعة الموارد البشرية في البنك 
عادل الحم����اد: »كعادته دوما فإن 
بنك بوبيان حريص على المشاركة 
التي من  الفعاليات والأنشطة  في 
شأنها دعم س����وق العمل وإمداده 
المتميزة والتي  الوطنية  بالكوادر 
تحت����اج إليها الكوي����ت في تنمية 
اقتصادها«. وأضاف قائلا: »يمثل 
بنك بوبيان نموذجا للقطاع الخاص 
بصفة عامة والبن����وك على وجه 
الخصوص والتي تعنى بالكوادر 
الوطنية وتهت����م بخلق المزيد من 
الفرص المميزة أمامها وبما يساهم 
في تحقيق التنمية البش����رية كما 

تخطط لها الدولة وتسعى لها«.
وأوض����ح الحماد ان مش����اركة 
البنك هذه المرة مختلفة عن المرات 
الس����ابقة كونها تأتي بعد إطلاق 

لقطة جماعية في جناح البنك بالمعرض

اعلن بنك برقان امس عن حصوله على جائزة »افضل بنك 
 »EMEA Finance« في الكويت« المرموقة وذلك من قبل مجلة
والتي تعد احدى اهم مجلات القطاع المصرفي في العالم، حيث 
تعكس جائزة البنك اداءه القوي ونتائجه المالية المتميزة خلال 
العام 2012. ويأتي انجاز بنك برقان الجديد اضافة للجائزة 
التي حصل عليها في وقت سابق 
من العام الحالي حيث فاز بجائزة 
»أفضل مجموع���ة مصرفية في 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
للعام 2012« من »غلوبال بانكينج 

وفايننس ريفيو«.
وفي هذا الصدد قال مس���اعد 
مدير عام ـ الاتصالات التسويقية 
في بنك برقان بشير جابر: يشرفنا 
الفوز بجائزتي »افضل بنك في 
الكوي���ت« و»افض���ل مجموعة 
مصرفية في الش���رق الاوس���ط 
وشمال افريقيا« لهذا العام.ففريق 
الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة سعيدون بأداء البنك المتميز 
على الرغم من التباطؤ الاقتصادي، فالنهج الذي نتبناه في 
كل عملياتن���ا قد ادى إلى تحقي���ق نمو مطرد في نتائج بنك 

برقان«. 
واضاف جابر قائلا: من حيث الربحية، يحتل بنك برقان 
المرتبة الأولى في العائد على حقوق المساهمين في الكويت، 
حيث حقق البنك عائدات س���نوية على حقوق المس���اهمين 
وصلت إلى 14.1% بالإضافة إلى العوائد على حقوق المساهمين 
الملموسة والتي وصلت ايضا إلى 23.1% وذلك للأشهر التسعة 
الأولى في 2012. وتوضح المؤش���رات الرئيس���ية بأن البنك 
يعد احد اس���رع البنوك نموا ف���ي الكويت حيث نمت ودائع 
العملاء بنسبة 27.7% وكذلك القروض بواقع 26.8%، فالنمو 
الملحوظ والمطرد للبنك قد وضعه في مكانة متميزة ليحقق 
بدوره تنوعا مستداما في مصادر الدخل.هذا وبالإضافة تتم 
عملية النمو غير العضوي من خلال عمليات الاستحواذ فقد 
حصل البنك على موافقة بنك الكويت المركزي للاس���تحواذ 
على 99.26% من يوروبن���ك تكفن في تركيا و25% من بانك 

فيم في مالطا.

أعلن اتحاد الشركات الاستثمارية ان وفدا من الاتحاد التقى 
امس الأول مع وكيل وزارة المالية للش���ؤون المالية والضريبية 
وس���ام العثمان بمقر الوزارة، حيث تمت مناقشة مدى فعالية 
اس���تمرار الشركات المدرجة في دفع الاستقطاعات السنوية من 

صافي أرباح الشركات الاستثمارية للزكاة إلى وزارة المالية.
وفي هذا الصدد طرح الاتحاد 
الزكاة  مقترحا حول استقطاعات 
يقضي بضرورة النظر في موضوع 
الضريبة المفروضة على الشركات 
الاستثمارية )الزكاة( وتحديدا في 
الوقت الراهن ونظرا للظروف التي 
تمر بها البلاد، كما تمت مناقش���ة 
المعايير المحاسبية وضرورة ترحيل 
الخس���ائر إلى الس���نوات المقبلة، 
وكذلك ج���رى التطرق إلى جميع 
ما تقدمه الش���ركات الاستثمارية 
كحصة لمؤسس���ة الكويت للتقدم 
العلمي والش���ركات المدرجة منها 

التي تخضع لضريبة دعم العمالة الوطنية.
وقال الاتحاد في بيان صحافي: ان وكيل وزارة المالية للشؤون 
المالية والضريبية وسام العثمان أبدى اهتمامه بالموضوع واعدا 
بالعمل على دراسة الآليات الكفيلة بمساعدة الشركات الاستثمارية 
لأداء دورها التنموي. وقد حضر الاجتماع من جانب اتحاد الشركات 
الاستثمارية كل من: نائب رئيس الاتحاد بدر ناصر السبيعي، 
وعض���و مجلس الإدارة مناف عبدالعزيز الهاجري، الأمين العام 

د.رمضان الشراح، ومدير الدعم الفني فدوى درويش.

أعلن بنك وربة عن استقباله للعملاء في جناحه الخاص في 
»مجمع الكوت«، في إطار مساعيه الجادة والمستمرة للتواصل 
المباشر والفعال معهم وتعريفهم بالمنتجات والخدمات المتميزة التي 
يقدمها. ويمثل جناح »بنك وربة« في »الكوت« إطلالته الأولى في 
منطقة الفحيحيل للترويج لحملة »لا تحاتي« وتسويق منتجاته 

وخدماته المصرفية المميزة.
أربعة مراكز  البنك  وخصص 
حيوية في الكويت لإقامة أجنحته 
الخاصة، فكانت البداية في مجمع 
360 ومن ثم الأڤنيوز، مرورا بمارينا 
مول، وجامعة الكويت، مقر مؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية، وانتهاء 
بمجمع الكوت. وتهدف الحملة إلى 
تعريف العملاء بخصائص ومميزات 
الخدمات والمنتجات المقدمة من قبل 
البنك، ولاسيما حملة »لا تحاتي« 
التي تمنح العملاء الجدد هدية قيمة 
وفورية مع فرصة أو اثنتين للفوز 
بإحدى سيارات الميني كوبر الجديدة وذلك عند تحويل الراتب 
إلى بنك وربة. ويشار في هذا السياق الى أن حملة »لا تحاتي« 
مس����تمرة حتى نهاية شهر ديسمبر 2012، وسيعلن عن أسماء 
الفائزين بعد انتهاء الحملة. ويقدم الجناح معلومات عن منتج 
المرابحة الأمثل والمتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية، والذي 
يضمن جميع التسهيلات لتمويل شراء المستلزمات الشخصية 
مع تقسيط قيمتها على دفعات ش����هرية ميسرة وعلى فترات 
تصل إلى 15 س����نة بحد أقصى و6 أش����هر كحد أدنى. وتعليقا 
عل����ى هذه الخطوات، قال رئي����س المجموعة المصرفية في بنك 
وربة، عدنان سلمان السالم: »لقد لاقت أجنحة البنك خلال هذه 
الحملة اهتماما وإقبالا كبيرين من قبل العملاء، إذ لمسنا رغبتهم 
في التعرف على البنك والإطلاع على جميع الخدمات والميزات 
المتوافرة في منتجاتنا. وش����كل هذا النجاح حافزا لنا لتعزيز 
تواجدنا في المناطق الحيوية في الكويت والتقرب بصورة أكبر 

للعملاء وتفهم رغباتهم واحتياجاتهم المصرفية«.

بدر السبيعيبشير جابر

عدنان السالم

 :»EMEA Finance«
»برقان« أفضل بنك في الكويت

اتحاد الشركات ناقش مع »المالية« 
الاستقطاعات السنوية

»نادي الكورنيش« يستضيف مجموعة 
من الخبراء العالميين  في مؤتمره 

السنوي الخامس للصحة واللياقة البدنية

يستضيف نادي الكورنيش الصحي ـ الكويت للعام الخامس 
على التوالي يوم 13 ديسمبر المقبل مجموعة مميزة من الخبراء 
العالميين المتخصصين في الصحة واللياقة البدنية، حيث سيقومون 
بتق���ديم مجموعة من المحاضرات التي تتعلق بالصحة واللياقة 
البدينة للمهتمين بهذا القطاع في الكويت وكيفية الاستفادة من هذه 
الصناعة وتحسين الوعي الصحي، بالإضافة إلى توفير معلومات 

قيمة عن كيفية الاستفادة من خبراتهم وتعزيز أعمالهم.
ومن أبرز الموضوعات التي سيتم استعراضها خلال المؤتمر، 
الخطوات العشر التي تجعلك قويا والكيفية التي يمكن من خلالها 
استثمار رأس المال لتحقيق الربحية من خلال أحد أهم القطاعات 

الاقتصادية التي تهتم بالصحة واللياقة البدنية للإنسان.
والخبراء الأربعة الذين سيشاركون في هذا الحدث، هم: مقدم 
البرام���ج العالمية ويت لوس غ���ورو، والخبير العالمي للصحة 
واللياقة البدنية اندى هامان، والرئيس التنفيذي لمؤسسة ميزون 
والمتحدث في منظمة اهيرسا العالمية للياقة البدينة ديف رايت، 

ومدرب الحدود الخمس كريس كوينت.
وس���يقوم مقدم البرامج العالمي بيت ادوارد بتنظيم ورشة 
عمل خاصة يوم 11 ديس���مبر 2012، حيث سيتحدث عن الكيفية 
التي يمكن بها تطوير المهارات التي يمكن بها زيادة قوة الإرادة 
والدواف���ع والنظام الغذائي الأمث���ل الذي يمكن من خلاله حرق 
المزيد من الدهون وأفض���ل التمرينات الرياضية للنجاح خلال 

28 يوما من خلال برنامجه المميز على الانترنت.

بنك وربة يستقبل عملاءه 
في مجمع الكوت

محمد الدشيش

أعلنت شركة الفجر لاعادة التأمين التكافلي عن تعيين 
محمد الدشيش رئيسا تنفيذيا للشركة، حيث ينضم 

الدشيش الى الشركة في مرحلة هامة من مراحل 
نموها اذ انه يمتلك خبرة واسعة اكتسبها من خلال 

سنوات عمله الطويلة في مجال اعادة التأمين التكافلي، 
وتمتد خبرته الى اكثر من 37 عاما في مجال التأمين 

المتوافق مع الشريعة والاقتصاد الاسلامي. وقالت 
الشركة في بيان صحافي ان خبرة الدشيش تشمل 

خبرته العملية العديد من المؤسسات العاملة وفقأ 

لمعايير الشريعة وشركات اعادة التأمين التكافلي، ومن 
المنتظر ان يقود الدشيش شركة »الفجر ري« خلال 

المرحلة المقبلة من مراحل نموها نحو المزيد من التقدم 
بعد ان اجتازت بنجاح مرحلة التأسيس ونجحت في 

ارساء دعائمها في مجال اعادة التأمين التكافلي خلال 
الخمس سنوات الاولى منذ بداية تعاملاتها. واذ تقدم 

مجلس ادارة الشركة بأصدق التهاني للدشيش في 
موقعه الجديد، اعرب عن تمنياته له ولكامل فريق 

العمل بالشركة بالتوفيق والنجاح.

رئيس تنفيذي جديد 
لـ »الفجر لإعادة التأمين التكافلي«

»الخليج لإنتاج محطات الإنارة« يشارك 
في معرض الصناعات والبناء الثاني

أعلنت شركة الصناعات الوطنية وشركة »إدارة« لتنظيم 
المعارض أنهما ستنظمان معرض »الصناعات والبناء الثاني« 
خلال الفترة من 9-13 ديسمبر المقبل، وذلك بقاعة الصناعات 
الوطنية بالشويخ التي تم تخصيصها بشكل رئيسي لإقامة 

المعرض كل عام.
وفي هذا الصدد، صرح رئيس قس���م التسويق بشركة 
الصناعات الوطنية م.طواري عبدالله المنفي بأن الش���ركة 
ستقوم بعرض كل منتجاتها من جميع المصانع، كما ستقوم 
الشركة بعرض مصنع الاصباغ بمنتجاته والتي تعد إضافة 
جديدة لسلس���لة طويلة من المنتج���ات إضافة الى مصنع 
الصناعات للأصباغ الذي سيقوم بإنتاج جميع أنواع الاصباغ 

الداخلية والخارجية بتقنية حديثة وصناعة كويتية.
من جانبه، ق����ال مدير مصنع الخليج لإنتاج معلقات 
الان����ارة والمدير الفني لمبيعات المحولات وأعمدة الإنارة، 
إحدى شركات مجموعة فدان، م.محمد التايه ان الخدمات 
والمنتجات التي سيتم عرضها خلال المعرض هي معلقات 
الإن����ارة المعتمدة في جميع الوزارات من معلقات ديكور 
4 اقدام و5 اقدام و6 × 6 والمعلقات الس����فلى والجانبية 
ومعلقات المصانع والجديد في الخدمات المقدمة من شركاتنا 
هي سياسة التسويق والتصدير للخارج، وبالتالي فإن 
الهدف من المش����اركة في المعرض هو الانتش����ار الواسع 
وخلق أس����واق جديدة عن طريق استقطاب عملاء جدد 
وخصوصا التصدير للخ����ارج، حيث تم تجهيز وإعداد 

موديلات جديدة للمعرض.

م.محمد التايه م.طواري المنفي


