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سلوى الجسار: قضية التوظيف مسألة حيوية مهمة 

تحتل الأولوية في برنامجي الانتخابي
كله في مقابل الرضا السياسي 
الذي يمارسه بعض النواب في 
بالنق���ل والندب غير  التدخل 

مستوفي الشروط.
وشددت د.سلوى الجسار 
على ان مشكلة التوظيف باتت 
مشكلة اقتصادية واجتماعية 
حي���ث يتطلع جيل الش���باب 
ال���ى الانت���اج والعم���ل لبناء 

مستقبله.
وقالت انها تتقدم بعدد من 
المقترحات التي من ش���أنها ان 
تك���ون نقطة تحول في وضع 
حلول لمشكلة التوظيف، منها 
تعديل التشريعات المطلوبة في 
وضع حلول لعملية التوظيف، 
وتقييم مس���ارات التعليم في 
المرحل���ة الثانوي���ة والمرحلة 
الجامعية وتنويع التخصصات 
التي تخدم سوق العمل مع اقرار 
الثانوية الصناعية والثانوية 
الفنية لتوجيه الطلبة خريجي 
التعلي���م المتوس���ط الذين لا 
يرغبون في التعليم الاكاديمي، 
ووضع قاعدة بيانات ومعلومات 
ان���واع الوظائف  دقيقة حول 
المطلوبة واعداد المتقدمين، وطرح 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
للشباب واعطاؤهم فترة سماح 
بالس���داد خمس سنوات حتى 
تتحرك المشاريع وتستقر مع 
تقدم الدعم المادي والمعنوي في 
الارشاد والتدريب، والتأهيل، 
وانشاء مركز للأفكار لتسويق 
الش���باب، وتأهيل  مب���ادرات 
الخرجين لدخول سوق العمل 
الى  الشباب  الخاص وتوجيه 
الاعم���ال المهني���ة والفنية في 
مبادرة احلال العمالة الوسطى 

من غير الكويتيين.

أك���دت النائب���ة الس���ابقة 
ومرش���حة مجل���س الامة عن 
الدائرة الثانية د.سلوى الجسار 
التوظي���ف تمثل  أن قضي���ة 
مس���ألة حيوية مهمة احتلت 
اولوي���ة رؤيتن���ا الانتخابية، 
وقد عملنا عل���ى طرح العديد 
التص���ورات والمقترحات  من 
واستخدام جميع الادوات في 
تقليل مدة الانتظار للحصول 
على الوظيفة للمواطنين، وان 

مسألة الباحثين عن العمل شغلت 
نقاش���ا وحوارات م���ن تفكير 
الحكومة والمجلس ولاتزال لا 
تجد الحلول المجدية امام اكثر 
من 20.000 طلب وتعدت نسبة 
انتظارهم س���تة اشهر، اليوم 
نؤكد ان التوظيف السياس���ي 
قد لعب دورا سلبيا في توسيع 
البطالة المقنعة ووضع موظفين 
في مواقع عمل لا تس���توعب 
طبيعة العمل العدد الموجود هذا  د. سلوى الجسار


