
اقتصاد
السبت 24 نوفمبر 2012

33

»الخليج« يعلن الفائزين في حساب الدانة 

14.5 مليار جنيه خسائر البورصة المصرية في أسبوع

  BlackBerry ®10 Jam الجولة العالمية لمؤتمر
تصل إلى الكويت 13 ديسمبر المقبل

أج���رى بنك الخلي���ج في 18 
نوفمبر 2012 السحب الأسبوعي 
السادس والأربعين لحساب الدانة 
2012 معلنا بذلك عن أس���ماء 8 
فائزين يحص���ل كل منهم على 
جائزة قدرها 1000دينار والفائزون 
الـ 8 هم: روان عبدالرضا عبدالله 
أش���كناني، حصة خالد ياسين 
عبدالقادر، لوبنا ناظم ش���فيق 

الغبرا، اينام حس�ي�ن يوس���ف 
ل���ولا توم���اس ماثيو،  محمد، 
عبدالله جاس���م محمد الحمر، 
وفاء جليل أحم���د حيدر، خالد 
إبراهيم يوسف الرقم. ويشجع 
بنك الخلي���ج الجميع على فتح 
حساب الدانة أو زيادة الإيداعات 
ممن لديهم حساب الدانة، لتزداد 
فرصهم ويحالفهم الحظ في ربح 

السحب الأسبوعي الذي يمنح 10 
فائزين جائزة قدرها 1000 دينار 
لكل منهم. ويتميز حساب الدانة 
من بنك الخليج أنه بالإضافة إلى 
كونه حسابا يمنح جوائز نقدية، 
العملاء أيضا على  بأنة يشجع 
توفير المال. فكلما زاد المبلغ المودع 
وطالت مدة بقائه في الحس���اب 

زادت الفرص المتاحة للفوز.

كما يمنح حساب الدانة أيضا 
العديد من الخدمات المتميزة منها 
خدم���ة »بطاقة الدان���ة للإيداع 
الحص���ري« الت���ي تمنح عملاء 
الدانة حرية إيداع النقود في أي 
وقت يناسبهم، إضافة إلى خدمة 
التي تمكن عملاء  »الحاس���بة« 
الدانة من حس���اب ما لديهم من 

فرص للفوز في سحب الدانة.

القاهرة ـ أ.ش.أ: سجلت مؤشرات 
البورصة المصرية تراجعا جماعيا 
خلال تعاملات الاسبوع الجاري، 
حيث انخفض مؤشر »إيجي اكس 
30« بنسبة 3.94% ليبلغ مستوى 

5439 نقطة.
كما تراجع مؤشر »ايجي اكس 
70« للاسهم الصغيرة والمتوسطة 
6.88% مغلقا عند مس����توى 481 
نقطة، وسجل مؤشر »ايجي اكس 
100« الأوسع نطاقا انخفاضا بنحو 
5.79% الى قيمته لينهي التعاملات 

عند مستوى 807 نقاط.
وتراجع مؤشر »ايجي اكس 20« 
محدد الاوزان بما نس����بته %4.21 

ليصل الى مستوى 6224 نقطة.
المال السوقي  وانخفض رأس 
للاس����هم المقيدة في سوق داخل 
المقصورة خلال الاس����بوع بنحو 
14.535 ملي����ار جنيه ليس����جل 
نحو 373.200 مليار جنيه مقابل 
387.753 مليار جنيه خلال تعاملات 
الاسبوع الماضي ليخسر حوالي 

3.7%. وقال وس����طاء بالسوق ان 
البورصة المصرية بدأت تعاملات 
الاسبوع متأثرة بالاحداث السلبية 
المتعددة والمتلاحقة على الساحتين 
المحلية والاقليمية أبرزها »أحداث 
غزة« و»حادث قطار أس����يوط« 
فضلا عن الانسحابات المتلاحقة 
الدستور وأحداث  من تأسيسية 

محمد محمود.
وأضافوا أن توقيع مصر لاتفاق 
مبدئي مع صندوق النقد الدولي 
قلل من خسائر البورصة، وأضاف 

اليها بعض المكاسب لاحقا.
وأظه����ر التقرير الأس����بوعي 
الذي تلقت  للبورصة المصري����ة 
وكالة انباء الشرق الاوسط نسخة 
منه ان قيم  الت����داولات ارتفعت 
خلال تعاملات الأسبوع الجاري 
لتصل الى 3.9 مليارات جنيه، من 
خلال تداول نحو 616 مليون ورقة 
منفذة على 108 آلاف عملية مقارنة 
بإجمالي قيمة ت����داول قدرها 1.9 
مليار جنيه وكمية تداول بلغت 

387 مليون ورقة منفذة على 72 
ألف عملية خلال الأسبوع السابق 

له.
ولفت ال����ى أن قي����م التداول 
ببورصة النيل بلغت 2.8 مليون 
جنيه وت����داول 1.8 مليون ورقة 
منف����ذة عل����ى 670 عملية خلال 

الاسبوع.
وق����ال التقري����ر الاس����بوعي 
للبورص����ة إن س����وق الاس����هم 
استحوذت على 45.78% من اجمالي 
قيمة التداول داخل المقصورة في 
حين مثلت قيمة التداول للسندات 

نحو 54.22% خلال الاسبوع.
وأشار التقرير الى أن تعاملات 
المصريين استحوذت على %85.44 
من إجمالي تعاملات السوق، بينما 
استحوذ المس����تثمرون الاجانب 
غير العرب على نس����بة %12.08 
والعرب على 2.48%، بعد استبعاد 

الصفقات.
وأضاف أن تعاملات الاجانب 
غير العرب س����جلت صافي بيع 

قدره 90.126 مليون جنيه بينما 
سجل العرب صافي شراء بقيمة 
37.90 مليون جنيه، بعد استبعاد 
الصفقات. جدير بالذكر أن صافي 
تعاملات الاجانب غير العرب قد 
س����جل صافي بيع ق����دره 3.794 
مليارات جني����ه منذ بداية العام، 
العرب صافي شراء  بينما سجل 
1.338 ملي����ار جنيه خلال الفترة 

نفسها، بعد استبعاد الصفقات.
ولفت التقرير الى أن المؤسسات 
اس����تحوذت عل����ى 66.64% من 
المعاملات في البورصة، وكانت باقي 
المعاملات من نصيب الافراد بنسبة 
33.36%، وسجلت المؤسسات صافي 
ش����راء بقيمة 28.21 مليون جنيه 

بعد استبعاد الصفقات.
وأش����ار التقرير الى أن قيمة 
الس����ندات  التداول على إجمالي 
بلغت نح����و 1.977 مليون جنيه، 
كما بلغ إجمالي حجم التعامل على 
السندات لهذا الاسبوع نحو 1.854 

ألف سند.

تص����ل الجولة العالمية لمؤتمر 
 BlackBerry® 10 Jam World Tour
إلى الكويت في 13 ديسمبر المقبل. 
ويعتبر المؤتم����ر فرصة لمطوري 
تطبيقات الهاتف المتحرك لمعرفة 
المزيد عن القدرات الفريدة لمنصة 
.BlackBerry 10 التطوير الجديدة

 BlackBerry 10 وتوف����ر منصة
طرق أس����هل لتطوير التطبيقات 

من خلال دعمها للمزيد من لغات 
البرمج����ة المختلف����ة، وإمكاني����ة 
الاس����تفادة م����ن API التي يمكن 
تضمينه����ا في صل����ب تطبيقات 
العناوين،  BlackBerry مثل دفتر 
 BlackBerry® والتقويم، وتطبيق
 BlackBerry Hubو  ،Messenger

والمزيد. 
وتعقد فعاليات المؤتمر في فندق 

ماريوت كورت يارد الكويت. ويمكن 
للمطورين المهتمين بحضور فعاليات 

المؤتمر التسجيل إلكترونيا.
وقال مدي����ر RIM في الكويت 
أحمد عليوان: »نح����ن ملتزمون 
بتقديم أحدث الأدوات، والتدريبات، 
والمص����ادر لمس����اعدة المطورين 
الكويتيين عل����ى إنتاج تطبيقات 
هاتف متحرك بمحتويات محلية 

ودولية. وقد نجحنا في استضافة 
أكثر م����ن 35 جولة عالمية لمؤتمر 
 BlackBerry® 10 Jam World Tour
حول العالم، وقد سعدنا بمقابلة 
مط����وري تطبيق����ات كويتي��ي�ن 
ومساعدتهم على تطوير تطبيقات 
بالتـزام����ن مــع إطلاق منصــــــة 
BlackBerry 10 في وقت مبكر من 

العام القادم«.

في ورقة عمل بعنوان »التحديات التي تواجه سوق العمل في دول التعاون«

الحاج: تباين في هيكلية وطبيعة ودورية المعلومات 
المتوافرة لدى الأجهزة المعنية بسوق العمل في الخليج

الإم���ارات العربية والكويت 
ودولة قطر تحت التطوير(، 
2. التنفيذ غير المنتظم لمسح 
العاملة )باس���تثناء  القوى 
المملكة العربية السعودية(، 
3. الاعتم���اد عل���ى بيانات 
السجلات، 4. ومرور أكثر من 
اربع سنوات على احدث مسح 
قوى عاملة باستثناء المملكة 
العربية السعودية( 5. عدم 
توافر استراتيجية واضحة في 
النشر والتوزيع لبيانات سوق 
العمل )باس���تثناء الامارات 
العربي���ة والمملك���ة العربية 
أما على  السعودية نسبيا(. 
صعيد المعوقات الخاصة فمن 
ابرزها ت���وزع البيانات ذات 
العلاقة لدى أكثر من جهاز في 
الداخلية،  الدولة )الاحصاء، 

العمل... الخ(.
وحول تجربة الكويت، قال 
الحاج ان الكويت أدركت وفي 
ظل قيادتها الراش���دة أهمية 
تطوير نظام معلومات سوق 
العمل وحاجة الدولة اليه: 1. 
لرصد مؤشرات سوق العمل، 2. 
قياس درجة تنفيذ السياسات 
الحكومية فيما يتعلق بسوق 
العمل، 3. ومن ثم العمل على 
توجيه عملية صناعة القرار 
والتخطيط في المس���تقبل. 
لهذا أطلقت مشروع تطوير 
نظام سوق العمل بالتعاون 
الدول���ي في مايو  البنك  مع 
2012 ومن المقرر أن يس���تمر 
حتى ديس���مبر 2013. تشمل 
المرحلة الاولى من المشروع 
تطوير مؤشرات لسوق العمل 
الكويت���ي على ضوء الخطة 
التطويرية للمجلس الأعلى 
للتخطيط بالاضافة الى إنشاء 
قاعدة بيانات موحدة للبيانات 
الادارية المتعلقة بسوق العمل 

في الكويت.
واقترح الحاج على الأمانة 
العام���ة لمجل���س التع���اون 
والأجهزة المختصة في كل من 
دول المجلس ما يلي: 1. تطوير 
نظام لمعلومات سوق العمل 
في كل دولة من دول مجلس 
التعاون الخليجي، 2. إنشاء 
نظام متكامل لمعلومات سوق 
العمل على مستوى مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية، 
3. تنفيذ مسح القوى العاملة 
بشكل دوري ومنتظم في كل 
دول���ة )س���نوي أو أقل(، 4. 
صياغة استراتيجية موحدة 
لنش���ر وتوزي���ع وتوفي���ر 
معلومات س���وق العمل، 5. 
العمل  توحيد بيانات سوق 
في قاعدة بيانات مركزية في 
كل دولة من دول المجلس، دمج 
نظام سوق العمل ضمن البناء 
الهيكلي لأجهزة الاحصاء في 

دول مجلس التعاون.

العامل���ة من خ�ل�ال مواقع 
اجهزتها الرسمية.

وق���ال: »لا يمكن الاعتماد 
على بيانات الس���جلات فقط 
فيما يتعلق ببيانات س���وق 
العم���ل نظ���را لمجموعة من 
الاس���باب )فت���رات تحديث 
البيانات، دقة البيانات، سياسة 
الكفالة والتش���غيل، الهجرة 
غير المشروعة... الخ(، ولذلك 
لابد من استخدام مسح القوى 
 )Labor Force Survey( العاملة
ربع السنوي، نصف السنوي، 
او السنوي على أبعد تقدير 
التي تتعلق  البيانات  لجمع 
بالقوى العاملة، وبالمقارنة مع 
التجارب الدولية في هذا المجال 
أرى من المفيد الذكر أن كندا 
على سبيل المثال تنفذ مسح 

القوى العاملة شهريا.
وللتغل���ب على المعوقات 
التي تعترض تنفيذ مس���ح 
القوى العاملة يمكن استخدام 
التقني���ة الحديثة في عملية 
جم���ع البيانات م���ن الميدان 
وتوريدها الى قاعدة البيانات 
المركزية مباش���رة في جهاز 
الإحصاء حي���ث تتم عملية 
التحليل وإصدار المؤش���رات 
وذلك للاس���تفادة من عامل 

الوقت«.
وأكد على ان قيمة البيانات 
تتح���دد من خ�ل�ال اتصافها 
بمجموع���ة م���ن المواصفات 
أهمها: الآنية )الحداثة(، الدقة، 
والجودة ولذلك لابد من تطوير 
إستراتيجية للنشر والتوزيع 
توظف ه���ذه الموصفات عند 
تقديمها اي من مؤشرات سوق 
العمل لصانع القرار ومطوري 
السياسات في الدولة، كما ان 
التي تقدمها قاعدة  البيانات 
بيانات الإحصاء في مجلس 
التع���اون لعام 2008 )أحدث 
البيانات المتوافرة حاليا( عن 
سوق العمل قد مضى عليها ما 
يزيد على خمس سنوات مما 
يفقدها قيمتها الحقيقية نظرا 
لان كثي���را من التطورات قد 
حدثت في هذه الفترة )الازمة 
المالي���ة العالمية مثلا(، ولهذا 
يمكن الاستئناس بها ولكن لا 
يمكن الاعتماد عليها كليا في 
العمل  رسم سياسات سوق 
المستقبلية في دول مجلس 

التعاون الخليجي.
واوض���ح ان هناك بعض 
الت���ي تعترض  التحدي���ات 
معلومات سوق العمل في دول 
التعاون، لاب���د من الملاحظة 
انها مش���تركة فيم���ا تنفرد 
بعض الدول ببعض المعوقات 
الخاصة بها. ففي الحديث عن 
 .1 المعوقات المشتركة نذكر: 
عدم توافر نظ���ام معلومات 
سوق العمل )باستثناء دولة 

ذك���ر منس���ق مش���روع 
نظام معلومات سوق العمل 
المستشار د.صلاح الدين الحاج 
ان سوق العمل في دول مجلس 
التع���اون الخليج���ي يمتاز 
بمجموعة من الخصائص التي 
تختلف عنها لدى باقي الدول 

العربية الشقيقة.
واستعرض الحاج في ورقة 
عمل تحت عنوان »التحديات 
التي تواجه سوق العمل في 
دول مجلس التعاون الخليجي.. 
تجرب���ة دولة الكويت« واقع 
العمل ومعلوماته في  سوق 
تجربة دول الخليج لتطوير 
نظام لمعلومات سوق العمل، 
مشخصا التحديات وعارضا 
التي من خلالها  للتوصيات 
يمك���ن تطوي���ر منظوم���ة 
العمل في  معلومات س���وق 
مجلس التعاون، حيث قسم 
الباح���ث الورقة الى المحاور 
التالية: واقع س���وق العمل، 
الأجهزة الاحصائية في دول 
التعاون، احصاءات  مجلس 
العمل، جمع البيانات ونشرها، 
المعوقات، تجربة الكويت، ومن 

ثم التوصيات.
وارجع الحاج الخصائص 
التي تمتاز به���ا الكويت في 
س���وق العم���ل إل���ى: حجم 
الوافدة والتي تصل  العمالة 
في بعض الدول الى اكثر من 
75% من القوه العاملة )مثلا 
البحرين 2008(، تمركز غالبية 
العمالة الوافدة في قطاع العمل 
الى بعض  المنزلي بالاضافة 
القطاعات المهنية المحترفة، 
تتوزع العمالة الوطنية غالبا 
على القطاع الحكومي )مثلا 
86% الكويت 2008(، انحسار 
العمالة الوطنية في المجالات 
الفنية )تقنية المعلومات وما 
البيانات  شابه(، عدم توافر 
الحديثة والشاملة لدى الاجهزة 
المركزي���ة للاحصاء، ضعف 
آليات جم���ع، تحليل، وبطئ 
نشر البيانات الخاصة بسوق 
العمل، انحسار مشاركة المرأة 
في الق���وى العاملة )المملكة 

العربية السعودية(.
ولفت الحاج الى ان التقييم 
المهني للأجهزة المتخصصة في 
دول التعاون يؤشر الى تباين 
في هيكلية وطبيعة ودورية 
المعلومات التي توفرها هذه 
الأجهزة فيما يتعلق بسوق 

العمل.
المركز الوطني للإحصاء 
في دول���ة الامارات العربية 
البنية المعلوماتية  وضمن 
للمركز يوفر احصاءات شاملة 
وحديثة لمعلومات س���وق 
العمل حتى نهاية العام 2011، 
فيم���ا عرضت وزارة العمل 
نظام معلومات سوق العمل 
لدولة الامارات لأول مرة في 
معرض جيتكس دبي 2012، 
حيث طور بالتعاون مع البنك 
الدولي، فيما أش���ار الجهاز 
المركزي للمعلومات في مملكة 
البحرين الى احصاءات العمل 
ضمن الاحصاءات الاجتماعية 
ولم يوف���ر على موقعه اي 

معلومات لسوق العمل.
كم���ا قام���ت مصلح���ة 
الاحصاءات العامة والمعلومات 
في المملكة العربية السعودية 
بتقديم مسح للقوى العاملة 
يتصف بالمسح السنوي كان 
آخرها مسحا للقوى العاملة 

خلال العام 2012.
بالإضافة الى إشارة المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات 
في سلطنة عمان الى تنفيذ 
مس���ح للقوى العاملة كان 

آخرها عام 2008.
الإدارة  أطلق���ت  وق���د 
المركزية للاحصاء في الكويت 
مش���روعا لنظام معلومات 
س���وق العمل بالتعاون مع 
البن���ك الدولي بدأ في مايو 
2012 ومن المقرر الانتهاء منه 

في ديسمبر 2013.
وبين ان مصدر المعلومات 
في سوق العمل ينقسم الى 
الادارية  قسمين: المعلومات 
من خلال السجلات الادارية 
للهيئات الرسمية والبيانات 
المس���حية من خلال مسح 
الق���وى العامل���ة والتعداد 
الس���كاني للدول���ة، حيث 
يعتبر مسح القوى العاملة 
الس���نوي من اهم الوسائل 
التي تستخدم في احصاءات 
العمل، وتكاد تكون المملكة 
العربية السعودية الوحيدة 
التي تنفذ  في »التع���اون« 
مسحا سنويا للقوى العاملة 
العام 2011  حيث نفذ خلال 
والع���ام 2012، فيما نفذت 
سلطنة عمان ودولة الكويت 
ودولة الامارات العربية هذا 

المسح عام 2008.
ولم توف���ر كل من دولة 
قطر ومملك���ة البحرين اي 
القوى  معلومات عن مسح 


