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نقطة ارتفاع المؤشر السعري بنسبة 
0.46%، وارتفاع المؤشر الوزني بمقدار 
1.16 نقطة بنسبة 0.28%، وارتفاع 
مؤشر كويت 15 بمقدار 1.04 نقطة 
بنسبة ارتفاع %0.10.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 34.7 
مليون دينار.

شركات استحوذت أسهمها على 
32.2% من القيمة الإجمالية واستحوذ 
سهم الخليجي على 13.2% من القيمة 
الإجمالية للتداول.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

استمرار الزخم على الأسهم الرخيصة والمتوسطة
واصلت مؤشرات س����وق الكويت للأوراق 
المالية الارتفاع في جلسة تعاملات أمس، وحقق 
المؤشر السعري ارتفاعا جديدا بمقدار 26 نقطة 
ليتخطى المؤشر العام مستوى 5800 نقطة بإقفاله 
عند مس����توى 5809 نقاط، وجاء هذا الارتفاع 
في ظل استمرار الزخم الكبير الذي تحظى به 
مجموعة كبيرة من الأسهم الرخيصة في قطاعات 
متنوعة، كما ان المؤشر الوزني واصل هو الأخر 
ارتفاعاته بمقدار 1.16 نقطة ليرتفع إلى مستوى 
409.5 نقاط، كما ارتفع مؤشر كويت 15 بمقدار 
1.04 نقطة ليس����تقر فوق مستوى 995 نقطة، 
وجاء ارتفاع المؤشرين الوزني وكويت 15 على 
اثر النش����اط الذي شهده عدد من أسهم القطاع 

البنكي مثل الخليج والدولي وبوبيان.
ووضح من بداية الجلسة ان السوق سيواصل 
الاتجاه الصعودي الذي بدأه في جلسة أول من 
أمس على وقع استمرار النشاط لعدد كبير من 
الأس����هم الرخيصة والمتوسطة والتي بدا جليا 
ان ش����هية المضاربين مفتوحة عليها، وكان في 
مقدمة أسهم الشركات التي شهدت تداولات قوية 
على مدار الجلسة الخليجي والدولية للتمويل 
وأبيار ومنشآت وهيتس والمستثمرون والبيت 
وصكوك وأدنك ومدينة الأعمال وصفاة للطاقة، 
فضلا عن عودة النشاط لأسهم مجموعة المدينة 

والشركات التابعة لها.
ورغم وجود عمليات بيعية ظهرت في منتصف 
الجلسة بهدف جني الأرباح إلا ان هذه العمليات 
لم تؤثر على مسار مؤشرات السوق التي استمرت 
باللون الأخضر رغم عمليات البيع التي يمكن 

وصفها بأنها محدودة.
وخلال تعاملات النصف الثاني من الجلسة 
زادت عمليات الشراء مرة أخرى وشملت العديد 
من الأسهم التي تداولت بكميات كبيرة خاصة 
الأس����هم التي تتراوح أسعارها تحت سقف الـ 
50 فلسا، حيث استطاع المؤشر ان يحافظ على 
ارتفاعاته ليتخطى حاجز دعم نفسي مهم وهو 
5800 نقطة لتبدأ مرحلة بناء المراكز الاستثمارية 
الجديدة خاصة بعد انتهاء مرحلة الإفصاح عن 
نتائج الأشهر الـ 9 التي ستحدد ملامح النتائج 

الختامية للعام المالي الحالي بشكل كبير.

ومع اس����تمرار حالة الزخم التي ينعم بها 
السوق حاليا قفزت مستويات السيولة النقدية 
بنس����بة تجاوزت 70% في جلسة أمس، ورغم 
ارتفاعها إلا انها لاتزال تتمركز حول الأس����هم 

الرخيصة والمتوسطة.
ومن المتوقع ان يحافظ السوق على نشاطه 
الحالي ما لم تظهر مستجدات تحول دون استمرار 

حالة الاستقرار النسبي التي يشدها حاليا.

مؤشرات السوق

ارتفع المؤشر العام للبورصة بمقدار 26.57 
نقطة ليصل إلى مستوى 5809.93 نقاط بنسبة 
ارتفاع بلغت 0.46%، وارتفع المؤش����ر الوزني 
بمقدار 1.16 نقطة ليرتفع إلى مستوى 409.51 
نقاط بنسبة 0.28%، وكذلك ارتفاع مؤشر كويت 
15 بمقدار 1.04 نقطة ليغلق عند مستوى 995.35 

نقطة بارتفاع نسبته %0.10.
وبلغ إجمالي الأسهم المتداولة 441.1 مليون 
سهم نفذت من خلال 7000 صفقة قيمتها 34.7 
مليون دينار، وشهدت متغيرات السوق استمرار 
الارتفاع في الأداء، حيث ارتفعت كميات التداول 
بنسبة بلغت 47.2%، وارتفعت الصفقات بنسبة 
33.1%، أما القيمة الإجمالية فارتفعت بنس����بة 
70.9%. واستحوذت أسهم 5 شركات على أغلب 
القيمة بواقع 11.2 مليون دينار بنس����بة تشكل 
32.2% من الإجمالي، تصدرها سهم بيتك، وذلك 
من خ��ل�ال 2.8 مليون دين����ار تمثل 8.06% من 
إجمالي القيمة، كما استحوذت أسهم 5 شركات 
على 41.5% من إجمالي الكميات المتداولة تصدرها 
سهم الخليجي من خلال 58.2 مليون سهم تشكل 

13.2% من إجمالي التداولات.
وس����جلت مؤش����رات 9 قطاعات ارتفاعات 
متفاوتة في جلسة أمس وهي الصناعية، والسلع 
الاس����تهلاكية، والرعاي����ة الصحية، والخدمات 
العقار، والتأمين،  الاس����تهلاكية، والاتصالات، 
والخدمات المالي����ة، والتكنولوجيا، وتراجعت 
مؤش����رات 3 قطاعات هي النفط والغاز، المواد 
الأساس����ية، والبنوك، واستقرت أسهم قطاعي 

المنافع، والأدوات المالية.
شريف حمدي ٭٭

تحت عنوان »عالم واحد.. عوامل خطورة مشتركة«

مؤسسة البترول أقامت ندوة تعزيز الصحة للقياديين
باعتبارها محرك رئيس����ي لرفع 
المس����توى الصحي وزيادة ولاء 
العاملين وبالتالي زيادة الانتاج، 
مناشدا قياديي القطاع النفطي دعم 
تطبيق سياسة الصحة والسلامة 
التي وضعتها المؤسسة وتحويلها 
إل����ى إجراءات عملي����ة ترفع من 

مستويات الأداء.
كما تخللت الندوة فقرات طبية 
حول أكثر أمراض العصر انتشارا 
وكيفية الوقاية منها قدمها كل من: 
مستشار الصحة العامة بالمؤسسة 
د.عبداللطيف المر، واستش����اريا 
طب العائلة بمستشفى الأحمدي 

د.حسين حجي ود.خالد خدادة.

الدماغية، واليوم العالمي للسكر 
ومن هنا جاء شعار ندوة اليوم 
»عال����م واح����د.. عوامل خطورة 
مشتركة« لتسليط الضوء على 
التي  عوامل الخطورة المشتركة 
ته����دد العالم والكويت وموظفي 
المؤسسة والتي من أهمها ارتفاع 
ضغط الدم والسكري والتدخين 

والضغوط النفسية«.
وأك����د الزنك����ي عل����ى اتباع 
أكبر المنظمات  المؤسس����ة لنهج 
الصحية حول العالم والتي تنادي 
بض����رورة تكثيف جهود تعزيز 
الصحة ودمجها ضمن السياسات 
الرئيسية للشركات والمؤسسات 

استكمالا لسلس����لة اللقاءات 
الصحية التوعوية التي تتبناها 
مؤسس����ة البت����رول الكويتي����ة 
لقيادييها أقامت دائرة الس��ل�امة 
والصحة المهنية امس بالتعاون 
مع مستش����فى الأحمدي الندوة 
الصحية الثاني����ة لكبار قياديي 
المؤسسة وشركاتها التابعة، وذلك 

بديوانية المجمع النفطي.
الذي حضره  اللقاء  واستهل 
حشد من قياديي القطاع النفطي 
تقدمهم الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
البترول الكويتية فاروق الزنكي 
والأعض����اء المنتدب��ي�ن بقطاعات 
المؤسس����ة المختلفة ورؤس����اء 
مجلس إدارة الش����ركات التابعة 
بفقرة السلامة التي قدمها مدير 
المهنية  دائرة السلامة والصحة 
سامي الياقوت، ثم ألقى الزنكي 
كلمة الافتتاح التي رحب خلالها 
بالحض����ور، مؤك����دا على أهمية 
تعزي����ز الصح����ة خاص����ة لدى 
قياديي القطاع تماشيا مع الأعراف 
الصحي����ة العالمي����ة، وايمانا من 
المؤسسة بقيمة ثروتها البشرية 
وأن استثمار طاقاتهم هو أجدى 

استثماراتها.
واس����تطرد الزنك����ي قائ��ل�ا: 
»تتزامن هذه الندوة مع احتفالات 
دول العالم ومن بينها الكويت مع 
العديد من المناس����بات الصحية 
العالمي  الي����وم  العالمي����ة ومنها 
للقلب، واليوم العالمي للس����كتة 

فاروق الزنكي يتوسط قياديي الشركة بالندوة

..والمؤسسة ترعى مؤتمر الكويت لإدارة المخاطر الشاملة
أعلنت مؤسسة البترول الكويتية عن رعايتها 

ممثلة بالرئيس التنفيذي للمؤسسة فاروق الزنكي، 
أنشطة مؤتمر الكويت لإدارة المخاطر الشاملة، التي 
تنطلق خلال الفترة من 26 ـ 28 الجاري، بمشاركة 

نخبة من الخبراء والمتخصصين في مجال ادارة 
المخاطر في القطاع النفطي الكويتي والشركات 

العالمية صاحبة الخبرة الطويلة في تطبيق 
إستراتيجية ادارة المخاطر.

وقالت مؤسسة البترول في بيان صحافي 
ان رعايتها لهذا الحدث الهام تنبع من إيمانها 
بضرورة تسليط الضوء على إدارة المخاطر 

الشاملة في ظل المخاطر التي تواجهها الشركات 
والمؤسسات العاملة في الدولة والمتمثلة في 

مشاكل الائتمان، والأزمات المالية المتكررة التي 
تؤثر سلبا على الاقتصاد، الامر الذي أدى الى 
تزايد الحاجة إلى طرق فعالة لإدارة المخاطر، 

مؤكدة إيمانها بأن أنشطة إدارة المخاطر 
مستمرة ودائمة التطوير ومرتبطة بإستراتيجية 

المؤسسات والهيئات المعنية، فضلا عن إيجاد 
آلية مناسبة لتطبيق تلك الاستراتيجية، والتعامل 

بطريقة منهجية مع جميع الأخطار التي تحيط 
بالأنشطة في الحاضر والمستقبل.

»البترول العالمية«: الانتهاء من مشروع تطوير
مصفاة يوروبورت الكويتية بروتردام في 2016 

»كميفك«: 1.11 مليار دينار أرباح 
180 شركة مدرجة في 9 أشهر بتراجع %14.97

انه  ذكر تقرير شركة كميفك 
مع انتهاء موس���م الافصاح عن 
النتائج المالية في سوق الكويت 
للأوراق المالية بلغ عدد الشركات 
التي تقدمت بالإعلان عن النتائج 
المالية الربع الثالث 180 من أصل 
199 ش���ركة مدرجة للتداول في 
الس���وق. وحققت تلك الشركات 
أرباحا إجمالية قدرها 1.11 مليار 
دينار عن الأشهر الـ 9 الأولى من 
سنتها المالية الحالية مقارنة بـ 1.3 
مليار دينار حققتها ذات الشركات 
في الفترة المقابلة من العام المالي 
الس���ابق، متكبدة تراجع نسبته 
14.97%. وقد بلغ عدد الشركات التي 
سجلت تحسنا في حجم الأرباح 115 
شركة، فيما بلغ عدد الشركات التي 
تراجعت نتائجها للفترة الحالية 
مقارنة بالفترة المقابلة من العام 
السابق 65 شركة. واعتمادا على 
البيانات المالية المتوافرة للشركات 
وأس���عار إقفالات أسهمها بنهاية 
جلسة يوم 18 نوفمبر 2012، بلغ 
إلى  متوسط المضاعف السعري 
الربحية )P/E( لس���وق الكويت 
للأوراق المالية 13.16 ضعفا وبلغ 
متوسط مضاعف السعر إلى القيمة 
الدفترية )P/BV 1.12( ضعف، في 
حين بلغ متوسط العائد على حقوق  
المساهمين 10.80%. بالمقابل، سجلت 
القيمة الرأسمالية لشركات السوق 
نموا خلال الربع الثالث من العام 

الحالي بلغت نسبته 4.25% مقارنة 
بالربع الثاني إذ بلغ مجمل القيمة 
الرأسمالية لـ 199 شركة مدرجة 
في البورصة 28.43 مليار دينار 

بنهاية الربع الثالث.
القطاعات،  أداء  وعلى صعيد 
قال التقرير ان س���بعة قطاعات 
س���جلت نموا في إجمالي أرباح 
ش���ركاتها، مقابل تراجع الأرباح 
الإجمالية لـ 5 قطاعات. هذا وعلى 
الرغم من تراجع نسبة نمو أرباح 
قط���اع البنوك ب���ـ 3.57% إلا أنه 
استحوذ على 45.65% من إجمالي 
أرباح السوق، حيث بلغت أرباحه 
الـ 9  الصافية الإجمالية للأشهر 
العام الحالي 505.72  الأولى من 
ملايين دين���ار مقارنة بـ 524.42 
ملي���ون دينار للفت���رة الموازية 
من العام الس���ابق متصدرا بذلك 
قطاعات السوق من حيث حجم 

الأرباح.
إل���ى ذل���ك، س���جلت القيمة 
الرأسمالية للقطاع نموا بنسبة 
الثالث حيث  الربع  0.83% خلال 
بلغت 13.57 مليار دينار مقارنة 
بالربع الثاني من العام الحالي. في 
المؤشرات المالية للقطاع، بلغ معدل 
 P/E( مضاعفي السعر إلى الربحية
18.90( ضعف والسعر إلى القيمة 
الدفترية )P/BV 1.85( ضعف، فيما 
العائد على حقوق  بلغ متوسط 
المساهمين 8.60%. ولفت التقرير 

الى ان قطاع التكنولوجيا كان أكثر 
القطاعات نموا في نسبة الأرباح 
محققا نسبة بلغت 569.46% خلال 
الأشهر الـ 9 الأولى، إذ وصل إجمالي 
أرباحه الصافية إلى 5.03 ملايين 
دينار متعافيا بذلك من الخسائر 
التي من���ي بها في الفترة المقابلة 
من العام 2011 والتي بلغت آنذاك 
1.07 مليون دينار. هذا وقد سجلت 
القيمة الرأسمالية للقطاع تراجعا 
بنسبة 12.98% خلال الربع الثالث 
من العام الحالي، حيث بلغت 63 
بـ 72.25  مليون دينار مقارن���ة 
مليون دينار للربع الثاني و71.93 
مليون دينار للربع الأول من 2012. 
إلى ذلك، بلغ معدل مضاعفي السعر 
إلى الربحية )P/E( والسعر إلى 
القيمة الدفترية )P/BV( للقطاع 
8.60 أضعاف و0.89 ضعف على 
التوالي، فيما بلغ متوسط العائد 

على حقوق المساهمين %19.24.
وأش���ار التقرير الى ان أرباح 
قط���اع الاتص���الات تقلصت في 
الأشهر الـ 9 الأولى من العام 2012 
الى 263.69 مليون دينار مقارنة 
ب���ـ 555.39 مليون دينار للفترة 
نفسها من العام السابق متصدرا 
القطاعات الخاسرة، حيث بلغت 

نسبة تراجعه %52.52.
وهنا لابد من الإشارة إلى أن 
نتائج قطاع الاتص���الات لفترة 
الأشهر الـ 9 الأولى من العام 2011 

أرباح���ا بقيمة 277.84  تتضمن 
مليون دينار والتي حققتها الشركة 
الوطنية للاتصالات المتنقلة جراء 
إعادة تقييم بعض استثماراتها 
المحتفظ بها. وقد استحوذ القطاع 
على 23.80% م���ن إجمالي أرباح 
الس���وق. هذا وقد بلغت القيمة 
الرأسمالية للقطاع 4.22 مليارات 
دينار خلال الربع الثالث مقارنة بـ 
4.03 مليارات دينار للربع الثاني 

بنمو نسبته %4.64.
إلى ذلك، بلغ معدل مضاعفي 
السعر إلى الربحية )P/E( والسعر 
إلى القيمة الدفترية )P/BV( للقطاع 
12.04 ضعف���ا و1.17 ضعف على 
التوالي، فيما بلغ متوسط العائد 

على حقوق المساهمين %13.25.
المواد  وقال: اس���تطاع قطاع 
الأساسية التخلص من الخسائر 
التي مني بها في التس���عة أشهر 
الأولى من العام 2011 والتي بلغت 
آنذاك 3.07 ملايين دينار ليحقق 
الفترة نفسها من  مكاسب خلال 
الع���ام الحالي بلغت قيمتها 709 
آلاف دينار ليكون أقل القطاعات 
مساهمة من حيث حجم الأرباح 
بنسبة 0.06% من إجمالي أرباح 
الشركات المدرجة. وقد تراجعت 
الرأسمالية للقطاع خلال  القيمة 
العام الحالي  الثالث م���ن  الربع 
بنس���بة 1.64% إل���ى 578 مليون 

دينار مقارنة بالربع الثاني.

توق����ع رئيس مجلس الإدارة 
المنتدب في ش����ركة  والعض����و 
البترول الكويتية العالمية حسين 
اس����ماعيل الانتهاء من مشروع 
تطوير وتحسين ربحية مصفاة 
يوروب����ورت الكويتية )اورانج( 
الواقع����ة ف����ي مين����اء روتردام 

الهولندي في اغسطس 2016.
واضاف اسماعيل في تصريح 
لـ »كونا« امس ان الشركة خططت 
للاستثمار في تطوير وتحسين 
ربحية مصفاة يوروبورت المملوكة 
لمؤسسة البترول الكويتية بتكلفة 
إجمالية تبلغ 879 مليون دولار 
من خلال إعادة هيكلة منتجاتها 
البترولية عبر إنش����اء وحدات 
التوسع  تكريرية جديدة بهدف 
في انت����اج الدي����زل الخالي من 
الكبريت والزيوت وتحديث مرافق 
اخرى فضلا عن التكاليف الاخرى 
المتعلقة بالكهرباء والتراخيص.

ان����ه ستتحس����ن  واوض����ح 
الوسطى  انتاج المشتقات  نسبة 
كالكيروسين والديزل حيث من 
المتوقع زيادة الطلب عليهما في 
اوروبا خصوص����ا منتج الديزل 
وذلك بحسب الدراسات التسويقية 
الجديدة كما ستخفض نسبة انتاج 
زيت الوقود تماشيا مع توقعات 
الع����رض والطلب المس����تقبلية 

للمنتج. وأفاد بأن قيمة الاستثمار 
)للتسويق والتصنيع( لشركة 
البترول الكويتية العالمية تبلغ في 

هولندا نحو 500 مليون دولار.
وبخصوص الخطة التنفيذية 
للمش����روع أفاد بأنه تم الانتهاء 
الهندسية الأولية  الدراسات  من 
للمش����روع ويتوقع ان تتم في 
شهر مارس المقبل على ان تعرض 
النتائج على مجلس ادارة مؤسسة 
البترول الكويتية في مايو المقبل، 
مضيفا انه بحسب الخطة يتوقع 
ان يتم التوقيع مع البنوك الممولة 
في سبتمبر المقبل وتوقيع عقود 
الهندس����ة والش����راء والبناء في 
أكتوبر على ان تشغل الوحدات 

الجديدة في أغسطس 2016.
وحول آخر تطورات المشروع 
أكد انه تم التوقيع مع مستشار 
الهندسية الأولية ومع  الدراسة 
التسويقية  الدراسات  مستشار 
الأوروبية والانتهاء من اختيار 
التكنولوجيا المستخدمة للوحدات 
الجديدة ومن الدراس����ة البيئية 
للمشروع ووضع خطة الحصول 
على التصاريح القانونية للمشروع 
مع الحكوم����ة الهولندية، كما تم 
البنود الأساس����ية  الاتفاق على 
للحوافز التشجيعية مع الحكومة 
الهولندية والانتهاء من دراس����ة 

المخاط����ر الفني����ة والاقتصادية 
للمشروع ووضع الحلول لها.

وأوضح إسماعيل ان المصفاة 
تعتب����ر من المصاف����ي الصغيرة 
العالمية وذات  مقارنة بالمصافي 
قدرة مح����دودة، حيث تس����عى 
الشركة لاستثمارها في تطوير 
ان  الى  التحويلية، لافتا  طاقتها 
الطاقة الانتاجية للمصفاة بالنسبة 
للنفط الخام لن تتغير وهي بمعدل 
88 ألف برميل يوميا ويشكل النفط 
الخام الكويتي المس����تخدم فيها 
النصف. وذكر ان للشركة وجودا 
في هولن����دا منذ 30 عاما وتملك 
أص����ولا متنوعة من����ذ عام 1983 
تشمل مصفاة يوروبورت الكويتية 
في مين����اء روتردام و500 نقطة 
البترولية سواء  بيع للمنتجات 
البنزين او الديزل وعمليات كبيرة 
في مطار »سكيبول« في أمستردام 
لتزويد الطائرات بالوقود. وأضاف 
ان للش����ركة خدمات لوجستية 
تش����مل مبيعات مباشرة بطاقة 
750 ألف مت����ر مكعب فضلا عن 
مبيعات منتجات زيوت التزييت 
التي يت����م تصنيعها في مصفاة 
يوروب����ورت الكويتية كالزيوت 
الاساسية والقار والشمع وتقدر 
المبيعات السنوية لهذه المنتجات 

بـ 300 الف متر مكعب.

حسين إسماعيل

»الغرفة« تشارك في اجتماعات لجنة القيادات التنفيذية
لاتحاد غرف دول مجلس التعاون الخليجي

ورؤس����اء وأعضاء غ����رف دول 
مجلس التعاون الخليجي والذي 
عقد في الرياض يوم 15 سبتمبر 
2012 الذي بحث الصعوبات التي 
تعتري تطبيق السوق الخليجية 
المشتركة، وأشادوا بقرار إنشاء 
الهيئة الخليجية للاتحاد الجمركي 
والتي ستخدم السوق الخليجية 
المشتركة، مثنين على الدور الكبير 
الذي تق����وم به الأمان����ة العامة 
لدول المجلس مع وزراء التجارة 
والصناع����ة والمالية والخارجية 
والنقل في تذليل المعوقات التي 
تقدم لهم من أمانه اتحاد الغرف 
وصولا للمواطنة الخليجية، كما 
تمت مناقش����ة التصور المقترح 
اللجن����ة الاقتصادية  لتش����كيل 
الخليجية، وتأسيس مركز خدمات 

الأعمال.
وقد س����بق ه����ذا الاجتماع، 
مشاركة ممثلي الغرفة في الدورة 
التدريبية حول عمل المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة بدول مجلس 
التعاون الخليجي وأوروبا، والتي 
عقدت بتاريخ 19 الجاري بتنظيم 
من الأمانة العامة لاتحاد غرف دول 

مجلس التعاون الخليجي.

لغرفة الكويت لحرصها على إقامة 
هذه الأنشطة المهمة التي أضفت 
بعدا متميزا ودلالات موضوعية لما 
حققته السوق الخليجية المشتركة 
في المجالات والأنشطة الاقتصادية 
والاجتماعية والتعليمية والخدمات 
التأم��ي�ن  كالتنق����ل والإقام����ة، 
الاجتماعي والتقاعد، ممارس����ة 
المهن والحرف، تملك العقار، كما 
استعرضت اللجنة تقرير اللقاء 
المشترك 27 بين الأمانة العامة لدول 
مجلس التعاون الخليج العربية 

شاركت غرفة تجارة وصناعة 
الكويت في أعمال الاجتماع الثلاثين 
للجنة القيادات التنفيذية لاتحاد 
غ����رف دول مجل����س التع����اون 
الخليجي، الذي استضافته غرفة 
تجارة وصناعة الفجيرة ونظمه 
التجارة والصناعة  اتحاد غرف 
العربية المتحدة  بدولة الإمارات 
امس. وقد ترأس الوفد الكويتي 
مدير عام الغرفة رباح عبدالرحمن 
الرباح، وبعضوية كل من: مساعد 
إدارة العلاق����ات التجارية  مدير 
ص��ل�اح عي����ادة، والباح����ث في 
إدارة الصناعة والعمل حس��ي�ن 

التركيت.
العديد من  وتناول الاجتماع 
الهام����ة ذات الصلة  المواضي����ع 
بالقطاع الخاص الخليجي، أهمها: 
متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات 
الاجتماع 40 لمجلس اتحاد الغرف 
الخليجية والاجتماع 29 للجنة 
التنفيذية، كما اطلعت  القيادات 
اللجنة على تقرير ورشة العمل 
حول السوق الخليجية المشتركة 
التي عق����دت في غرف����ة تجارة 
وصناعة الكويت في 12 سبتمبر 
2012، حيث جددت اللجنة الشكر 

وفد »الغرفة« خلال الاجتماع

قطاع التدريب والتطوير الوظيفي بمؤسسة البترول يحصل على 4 شهادات جودة
استكمالا لسلسلة الانجازات التي حققها 

قطاع التدريب والتطوير الوظيفي في 
مؤسسة البترول الكويتية برئاسة العضو 

المنتدب للقطاع الشيخة شذى ناصر 
الصباح، جددت شركة »أس جي أس« 

صلاحية 4 من شهادات الجودة التي كان 
قد حصل عليها القطاع في وقت سابق 

لثلاث سنوات قادمة حتى عام 2015، 
 )ISO 14001:2004( وهي: شهادة الآيزو

لتطبيق القطاع لنظام إدارة البيئة، وشهادة 
الآيزو )ISO/IEC 27001:2005( الخاصة 

بأمن وسرية المعلومات في تقديم دورات 
تدريبية متقدمة للقطاع النفطي، وشهادة 
الأوساس )OHSAS 18001:2007( الخاصة 
بنظم الصحة المهنية والسلامة، وشهادة 

الآيزو )ISO 9001:2008( والتي تمثل أحد 
المعايير العالمية في مجال نظم إدارة الجودة 

بالعمليات التدريبية.

وبهذه المناسبة، قالت العضو المنتدب 
للتدريب والتطوير الوظيفي الشيخة شذى 

ناصر الصباح أن حصول القطاع على 
هذه الشهادات المرموقة يؤكد مدى الدقة 

والاحترافية التي يتعامل بها مع جودة نظم 
الإدارة والبيئة والصحة والسلامة المهنية 

والمعلوماتية، مضيفة أن هذا الانجاز يعكس 
كذلك التزام القطاع بتطبيق أرقى معايير 

الجودة والتميز المطبقة عالميا.
وأضافت الشيخة شذى الصباح قائلة: 

»ثقتي مطلقة في تفاني ومهارة موظفي 
قطاع التدريب والتطوير الوظيفي، الذين 

قاموا بدور حيوي في تحقيق هذا الانجاز 
الذي يعتبر تكليلا لمجهوداتهم القيمة من 

خلال قيامهم بوضع الأهداف الاستراتيجية 
لعملية التدريب والتطوير الوظيفي نصب 

أعينهم والارتقاء بها إلى المستويات العالمية 
المنشودة في سبيل تقديم خدمات تدريبية 

متميزة للعاملين في القطاع النفطي، وهذه 
الجهود بينت أن جميع أنظمتنا وعملياتنا 

تتم وفق آليات إجرائية آمنة وفعالة، مشيرة 
إلى أن تجديد حصول قطاع التدريب 

على شهادة الآيزو المعترف بها عالميا هو 
بمثابة مؤشر لجودة أداء القطاع ودليل 

على التزامه بالمسار الصحيح في تطبيق ما 
يخصه من التوجهات الإستراتيجية 2030 

لمؤسسة البترول الكويتية والقطاع النفطي 
ككل، وتقديم أفضل الخدمات التدريبية 

لكل من موظفي المؤسسة وشركاتها التابعة 
خاصة أن ذلك الإنجاز يعزز من مكانة 

قطاع التدريب كأحد أهم المراكز التدريبية 
المتخصصة حول العالم، ويؤكد على التزام 

القطاع بأعلى معايير الجودة والنظم 
والتدابير الأمنية، الأمر الذي يزيد من ثقة 
شركائنا بأنهم يعملون ضمن نظام جودة 

عالمي آمن وحديث.


