
اقتصاد
الاربعاء 21 نوفمبر 2012

44

»الوطني«: مكاسب قوية للائتمان بمقدار 166 مليون دينار في سبتمبر
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ذكر تقرير ص���ادر عن بنك 
الكويت الوطني ان الائتمان سجل 
ارتفاعا بمقدار 166 مليون دينار 
في شهر سبتمبر بعد قفزة كبيرة 
حققها في الشهر السابق وبخلاف 
الش���هور القليلة الماضية، كان 
نمو الائتمان في شهر سبتمبر 
محصورا يحركه في المقام الأول 
الإقراض الاستهلاكي والعقاري، 
كما ش���هدت الودائ���ع الخاصة 

ارتفاعا بسيطا في سبتمبر.
التقري���ر ان حجم  وأضاف 
الائتمان القائم للمقيمين في شهر 
سبتمبر قد بلغ 26.8 مليار دينار، 
وذل���ك بارتفاع بلغ 166 مليون 
دينار عن الش���هر السابق، كما 
بلغت الزيادة في إجمالي الائتمان 
منذ بداية 2012 نحو 1.2 مليار 
دينار، أي ما يف���وق النمو في 

الفترة نفسها من العام الماضي 
)بزيادة 135 مليون دينار( كما 
تسارع معدل نمو الائتمان على 
أساس سنوي ليبلغ 5.6%، ومن 

المنتظ���ر أن ينهي العام الحالي 
عند نحو 6%. وبين التقرير ان 
التسهيلات الشخصية، باستثناء 
القروض الممنوحة لغرض شراء 

الأوراق المالية استمرت في دعم 
نمو الائتم���ان وارتفعت بقيمة 
120 مليون دينار على أس���اس 
شهري في سبتمبر وقد أضاف 

هذا القطاع منذ بداية العام وحتى 
تاريخ���ه 730 مليون دينار إلى 
حجم الائتمان على خلفية النمو 
القوي في القروض المقس���طة. 
وبلغت نسبة النمو على أساس 

سنوي %15.7.
وفيما اس���تمر الائتمان إلى 
المؤسسات المالية غير المصرفية 
في الانكماش لينخفض بقيمة 16 
مليون دينار، ارتفعت القروض 
الممنوحة إلى القطاعات الأخرى 
بمقدار 61 ملي���ون دينار على 
أساس شهري في سبتمبر بعد 
الأداء القوي الذي س���جلته في 

شهر أغسطس.
وعلى الرغم م���ن ذلك، بلغ 
إلى هذه  الممنوح  نمو الائتمان 
القطاع���ات 5.1% على أس���اس 
س���نوي، متباطئا عن الش���هر 

الس���ابق. وقد تحققت الزيادة 
بنسبة كبيرة في القطاع العقاري 
)بزيادة بلغت 122 مليون دينار( 
والقطاع التجاري )بزيادة بلغت 

46 مليون دينار(.
كما شهدت القروض الممنوحة 
إلى قط���اع الصناعة انخفاضا 
كبيرا بمق���دار 61 مليون دينار 
ليبدد تقريبا المكاسب المحققة في 
الشهر الماضي. وقد أدى التحول 
من الودائع تحت الطلب بالدينار 
إلى ودائع بالعملة الأجنبية إلى 
تقلص ع���رض النقد بمفهومه 
الضي���ق بقيم���ة 147 ملي���ون 
دينار، في ح�ي�ن ارتفع عرض 
النقد بمفهومه الأوس���ع بقيمة 

57 مليون دينار.
ونما عرض النقد بمفهوميه 
الضيق والأوسع بنسبة %11.2 

و5.1% على الترتيب على أساس 
سنوي. وأشار التقرير إلى ارتفاع 
ودائع القطاع الخاص على نحو 
طفيف بمقدار 45 مليون دينار في 
شهر سبتمبر بعد الزيادة الكبيرة 
التي شهدتها في الشهر السابق 
وكانت الودائع بالعملة الأجنبية 
قد ارتفعت 196 مليون دينار، فيما 
انخفضت ودائع القطاع الخاص 

بمقدار 159 مليون دينار.
كما ارتفعت أس���عار الفائدة 
على الودائع بالدينار بثلاث نقاط 
أساس لأجل شهر واحد، وبلغ 
متوس���طها 0.74% وانخفضت 
أسعار الودائع لأجل 6 أشهر و12 
شهرا بنقطة أساس واحدة لتصل 
إلى 1.2% و1.5% على الترتيب، 
في حين استقرت أسعار الودائع 

لأجل 3 أشهر عند %0.97.

عماد العبلاني وأحمد الخضر يتوسطان الدفعة الأولى من المتدربين الجدد في برنامج الشباب

.. والبنك يطلق برنامجه الجديد لتدريب 
الشباب الكويتي حديثي التخرج

استقبل بنك الكويت الوطني الدفعة الأولى 
من متدربي »برنامج الشباب« وهو برنامج 
تدريبي جديد لحملة الدبلوم حديثي التخرج 

من الكوادر الكويتية الشابة.
ويمتد هذا البرنامج لفترة شهرين ونصف 
الشهر ويهدف الى تعزيز مهارات وقدرات 
الموظف�ين الجدد ف��ي مجموع��ة الخدمات 

المصرفية الشخصية.
وقال نائب مدير عام مجموعة الموارد البشرية 
في بنك الكوي��ت الوطني عم��اد العبلاني 
إن »برنامج الش��باب« يأتي ضمن البرامج 
التدريبية التي يطلقها البنك الوطني سنويا 
بهدف اس��تقطاب الكفاءات الوطنية الشابة 
وإعدادها للعمل المصرفي ومواكبة التطور 
المتواصل في الخدمات المصرفية. وتم اعداد 
»برنامج الشباب« ليتناسب مع حاجة سوق 

العمل، وهو يقدم فرصة تدريبية للخريجين 
الجدد تش��مل تعلم المهارات الأساسية في 
العمل المصرفي وبناء الاداء المتميز والتغيير 
والابتكار إلى جانب علم الإدارة والاتصال 
الفعال مم��ا يؤهل المتدربين لاحقا الالتحاق 
مباش��رة بالعمل الميداني.وستنضم الدفعة 
الأولى من الشباب المشاركين في هذا البرنامج 
الى العمل ف��ي فروع البنك منتصف يناير 
المقب��ل. وأضاف العبلاني ان البنك الوطني 
يولي اهتماما خاصا بتعيين الكوادر الوطنية 
انطلاقا من مس��ؤوليته الاجتماعية خاصة 
تجاه الشباب.كما انه ملتزم ببرامج التدريب 
والتأهيل للخريجين اضافة الى توفير مئات 
الفرص التدريبية للطلبة من مختلف الجامعات 
والمعاهد في الكويت وتقديمه لهم الخبرات 
والمعلوم��ات المهنية والتدريب الميداني على 

العم��ل المصرفي وآلياته ف��ي إدارات البنك 
المختلفة.

هذا ويوفر البنك الوطني س��نويا أكثر من 
40 برنامجا تدريبيا للش��باب والخريجين 
والكوادر المحترفة، ويأتي في مقدمتها برنامج 
تطوير القيادات الشابة بالتعاون مع الجامعة 
الأميركية في بيروت الذي يعتبر الأول من 
نوعه على مستوى الشرق الأوسط، وبرنامج 
تدريب القيادات والكوادر التنفيذية بالتعاون 
مع جامعة هارفارد العالمية، كما ينظم البنك 
الوطني برنامج التدريب الصيفي السنوي 
لطلبة المدارس والكليات لعملاء حسابي الأزرق 
والشباب، وبرنامج »أكاديمية الوطني« وهو 
مخص��ص لحملة الش��هادات الجامعية من 
الكوادر الكويتية الش��ابة التي تم اختيارها 

للعمل في البنك.

يمتد من 9 إلى13 ديسمبر المقبل برعاية بلاتينية من »الصناعات الوطنية لمواد البناء« 

»دورما« و»ماسكو ستيل« تشاركان بمعرض الصناعات والبناء 
أعلن����ت ش����ركة »الصناعات 
البناء« وش����ركة  الوطنية لمواد 
»إدارة« لتنظيم المعارض إقامتهما 
معرض الصناعات والبناء الثاني 
وذلك في الفترة من9 إلى 13 ديسمبر 
المقبل بقاعة الصناعات الوطنية 
بالش����ويخ، التي تم تخصيصها 
بشكل رئيس����ي لإقامة المعرض 
كل عام.وس����يقام المعرض تحت 
رعاية العديد من الجهات الحكومية 
العامة للرعاية  تشمل المؤسسة 
السكنية وبلدية الكويت ووزارة 
الكهرباء والهيئة العامة للصناعة 

وبنك التسليف والادخار.
القطاع الخاص  وسيش����ارك 
بش����كل كبير ف����ي المعرض، كما 
سيقدم خصومات حقيقية لزواره 
من أصحاب القس����ائم وشركات 
المقاولات لكبرى المشاريع الإنشائية 
بالكويت، بغرض التعاقد والتنفيذ 

خلال 2013-2012.
وبهذه المناسبة، قال مدير عام 
شركة »الصناعات الوطنية لمواد 
البناء« د.سعود الفرحان انه من 
الأهمية المش����اركة للمرة الثانية 
بمعرض الصناعات والبناء الثاني 
لهذا العام، لافتا الى ان الش����ركة 
س����تقوم بتنفيذ جميع مقاولات 
الإنش����اء بالإضافة إلى أس����قف 
الصناعات الخفيفة الجاهزة وأعمال 
تكس����ية الواجهات، كما ستقدم 
عروضا جي����دة لتجديد واجهة 

المنازل من خلال المعرض.
وأضاف قائلا: »ومن الأهداف 
التي تسعى الشركة اليها من خلال 
المش����اركة في المعرض تعريف 
الجمه����ور بالمنتجات والخدمات 
المتميزة التي تقدمها الشركة مع 
تعريف العمي����ل بنظام بلاطات 
الأبيض الخفي����ف المتكامل الذي 
الوقت  يحق����ق معادلة توفي����ر 
والمال من خلال تركيب بلاطات 
أسقف جاهزة. كما تم إعداد الكثير 
من النم����اذج الجديدة العصرية 
لتشطيب الواجهات تتماشى مع 

أذواق المواطنين«.
الدولة تمضي  أن  الى  وأشار 
حاليا في تنفي����ذ خطة التنمية 
التي تهدف إلى تحول الكويت إلى 

مركز مالي وتجاري ويعتبر قطاع 
الإنشاءات من الدعامات الأساسية 
لتنفيذ تل����ك الخطة، متمنيا من 
الدولة الاعتماد الكلي على منتجات 
إتاحة فرصة  البناء الوطني مع 
المقاولات المحلية  أكبر لشركات 
لتنفيذ مش����اريعها. ومن ناحية 
أخرى، أوضح المدير العام لمصنع 
ماسكو ستيل لأعمال الستانليس 
ستيل والالمنيوم فريد أمين الحاج 
بأن المصنع يقوم بعرض نماذج 
م����ن المنتجات الوطني����ة والتي 
أنواع الخزائن  تش����مل مختلف 
والكاونترات ذات الابواب الجرارة 
والاب����واب العادية لزوم المطابخ 
المركزية والمختب����رات والمكاتب 
التصنيع من الستانليس  ويتم 
الياباني Sas-304 ذي  اس����تيل 
الج����ودة العالي����ة وبس����ماكات 
مختلفة وبواسطة أحدث المكائن 
الاوتوماتيكية وحسب المواصفات 
الى الالومنيوم  الالمانية، اضافة 
وبيّن أن الش����ركة تقوم بتوريد 
 »REYNAERS« ألومنيوم بلجيكي
ونقوم بتصني����ع وتركيب كافة 
الاعم����ال المتعلق����ة بالأب����واب 
والشبابيك على مختلف أنواعها 
وأحجامها بأيدي فنيين ذوي خبرة 
وكفاءات عالية بواس����طة احدث 

الماكينات المتطورة.
وأضاف بقول����ه: »من ضمن 
التي س����اهمنا فيها  المش����اريع 
العامة  مختبرات وزارة الصحة 
ومختبرات بيبسي كولا والعديد 
الس����كنية والڤلل  العمارات  من 

المدير  ب��ي�ن  الخاص����ة، وبدوره 
الكويت  الاقليمي لشركة دورما 
هايل عريقات بأن دورما تعتبر 
هي الش����ركة الرائدة في السوق 
العالمي في مجال اكسس����وارات 
الأبواب والزجاج من حيث حجم 
المبيعات، حيث تعتبر الش����ركة 
الرائدة في الأبواب الأوتوماتيكية 
ومجال الجدران المتحركة، ومجال 
أنظمة الأم����ن، وكذلك في مجال 

أنظمة التحكم والطوارئ.
وتوق����ع ان يرتفع الس����وق 
الكويتي في هذا المجال بش����كل 
ملحوظ كما حدث لنظرائه في دول 
مجلس التعاون الخليجي، ولكن 
بوتيرة أبطأ.وتشير التقديرات إلى 
أن سوق البناء في الكويت سيشهد 
نموا معتدلا في السنوات المقبلة، 
مضيفا انه »وبحسب تقديراتنا أن 
هناك طلبا كبيرا على المنتجات 
ذات الجودة العالية في الكويت. 
وهنا يأتي دورن����ا حيث تتميز 
دورما بتوافر مجموعة واسعة من 
خطوط الانتاج والجزء الأكبر من 
المنتجات يلبي احتياجات السلامة 
والأمن للمبنى داخليا وخارجيا 

على حد سواء«.
كما قال نائب رئيس مجلس 
ادارة مجموعة س���ديم المتحدة 
القابض���ة م.ربي���ع ب���دران إن 
المجموعة ستشارك في المعرض 
برعاية ذهبية، وذلك من خلال 
فرعي المجموعة، وهما: ش���ركة 
س���ديم للرخام وش���ركة سديم 

للأصباغ.

هايل عريقاتفريد الحاجد.سعود الفرحان

سيارتا Mercedes Benz C180 وشفروليه كامارو للفائزين الجدد

»VIVA« تعلن عن ثاني فائز بجائزة الـ 25  ألف دينار
أما الخي���ار الثاني فهو خاص 
 BlackBerry بمشتركي خدمات
للدفع المس���بق، حيث يحصل 
العميل تلقائي���ا على 7 فرص 
لدخول السحب كل أسبوع عند 
 BlackBerry الاش���تراك بخدمة
الشهرية بـ 3.9 دنانير، والتي 
تتيح للعملاء الاس���تفادة من 
جميع خدمات BlackBerry بشكل 
لا محدود. إلى جانب هذا، يحصل 
كل عمي���ل على فرصة إضافية 
لدخول س���حب الأسبوع عند 
شرائه خطا جديدا مسبق الدفع 
وتشغيل خطه عبر إرسال رسالة 
نصية قصيرة تتضمن »GO« إلى 
الرقم 535، كما يستطيع العملاء 
الاش���تراك في الخدمتين في آن 
واحد لمضاعفة فرص فوزهم كل 
أسبوع والفوز بمبلغ 25.000 
الس���يارتين،  أو بإحدى  دينار 
علما بأن جميع المشتركين غير 
الفائزين في سحب كل أسبوع 
ستتم إضافتها إلى السحب التالي 

لتتضاعف معها فرص الفوز.

من عملاء »VIVA« فرصة الفوز 
بالجائزة الكبرى.

وبينت الش���ركة انه يمكن 
التأهل للفوز بفرصتين للربح 
من خلال طريقتين، الأولى من 
خلال الاشتراك بمبلغ 500 فلس 
يوميا، فيحصل المشترك على 
فرصة واحدة لدخول السحب كل 
أسبوع، إضافة إلى الحصول على 
اتصالات ورسائل SMS محلية 
 .VIVA غير محدودة ضمن شبكة

أعلنت ش���ركة الاتصالات 
الفائز  الكويتي���ة )VIVA( عن 
الثاني بجائزة الـ 25.000 دينار، 
إضافة إلى حملة »اربح سيارة كل 
أسبوع« كجزء من احتفالات عيد 
الأضحى المبارك. وكان صاحب 
الس���عيد والفائز الأول  الحظ 
بالجائزة الكبرى هو: روس���ل 
لي ساندين. وقد أعلنت الشركة 
عن أسماء آخر عملائها الفائزين 
بالس���يارتين وهم: أرنوشلام 
راجن���دران الذي ربح س���يارة 
Mercedes Benz C180 الجديدة، 
وتشيكو سلتو الذي ربح سيارة 
شفروليه كامارو الجديدة فور 
إعلان نتائج الس���حب. وهنأت 
شركة »VIVA« أصحاب الحظ 
السعيد من عملائها، داعية كل 
من لم يحالفه الحظ في سحب 
إلى المشاركة في  هذا الأسبوع 
المقبلة  السحوبات الأسبوعية 
كما أعلنت الش���ركة عن تمديد 
فترة الاحتفالات بعيد الأضحى 
لمدة أسبوعين آخرين لمنح المزيد 

سيدات عربيات يدرن ثروات تقدر بـ 385 مليار دولار
العربية: أكد مش��اركون في منتدى القيادات 
النس��ائية الثالث الذي انطلق في دبي أول من 
أم��س، أن تمكين المرأة أمر مهم في دفع عجلة 
التنمية، في وقت تحتاج ضروريات الاقتصاد 
إلى التغير والتنوع وإتاحة الفرصة للمرأة لتولي 

مناصب قيادية في المؤسسات الاقتصادية.
 ويشارك في المنتدى حشد من القيادات النسائية 
العربية وقيادات سياسية واقتصادية إماراتية، 
في طليعتها نائب رئيس الدولة رئيس مجلس 
الوزراء حاكم دبي الش��يخ محمد بن راش��د 
آل مكتوم وولي عهد دبي الش��يخ حمدان بن 
محمد بن راش��د آل مكت��وم، ونائب الرئيس 
الأمينة العامة لمؤسسة الوليد بن طلال الخيرية 
الأميرة أميرة الطويل. وأكدت المديرة التنفيذية 
المؤسسة لشركة سكيما الأردنية معالي قاسم، 
في تصريحات نش��رتها صحيفة الحياة، أن 
المرأة جزء مهم من حرك��ة التطوير والتنمية 
وحان الوقت للتغيير، والمشكلة تكمن في أنها 

لا تحت��ل 50% من مواقع القي��ادة في العالم. 
ولفت خبراء إلى أن تمك�ين المرأة في منطقة 
الخليج يشهد أعلى مس��توياته حاليا، إذ بلغ 
حجم الثروة المتركزة لدى النساء ضمن منطقة 
الشرق الأوسط وش��مال افريقيا 385 مليار 
دولار، معظمه��ا في دول الخليج حيث ارتفع 
وجودها في سوق العمل من 1.5 مليون امرأة 

بداية التسعينيات إلى 3.3 ملايين امرأة.
 وتحتضن السعودية والإمارات نحو ثلاثة أرباع 
إجمالي القوى العاملة النس��ائية في الخليج، 
حيث تساهم المملكة بـ 54% من إجمالي القوة 
العاملة النس��ائية في المنطقة، تليها الإمارات، 
بينما تس��اهم الكويت بـ 10%، وعمان بستة، 

وقطر بخمسة، والبحرين بـ %4.
وأظهرت إحصاءات رسمية ارتفاع مساهمة المرأة 
الإماراتية في الاقتصاد الوطني، فيما سجلت 
مش��اركتها في القطاع الحكومي 66%، بينما 
تشكل المرأة 25% من القوة العاملة في الدولة.

وأوضح رئيس المجلس الوطني الاتحادي في 
الإمارات محم��د احمد المر أن المرأة الإماراتية 
ساهمت بفعالية في سوق العمل وبنسبة نمو 
سنوي تجاوزت 25.33%، مشيرا إلى أن الدولة لم 
تعرف أي قيود حول الوظائف التي يمكن للمرأة 
أن تتولاه��ا، بل أثبت الواقع العملي أن الإناث 
سيطرن فعلا على بعض المؤسسات وتجاوزت 
أعدادهن أعداد الذكور. وأكد أن الدولة حرصت 
على تنمية الكوادر النس��ائية وتأهيلها بهدف 
تفعيل مساهمتهن في دعم المسيرة الاقتصادية، 
كما تم إنش��اء مجالس سيدات الأعمال وقدر 
حجم الاستثمارات التي تديرها كوادر نسائية 
بأكثر من 12.4 مليار درهم إماراتي )نحو 3.3 
مليارات دولار(، كم��ا يوجد أكثر من 12 ألف 
س��يدة أعمال على مستوى الدولة، ما يعكس 
الإصرار المتزايد من القيادة والحكومة والمجلس 
وفعاليات المجتمع لتمكين المرأة اقتصاديا وزيادة 

مساهمتها في سوق العمل.

البيانات النقدية ـ سبتمبر 2012 
التغيير عن الأشهر الـ 12 السابقةالتغيير عن الأشهر الثلاثة السابقةالتغيير عن الشهر الأسبقالمستوى

%مليون دينار%مليون دينار%مليون دينارمليون دينار
46.762300.13140.73.8348.9موجودات البنوك المحلية

-7.6-145-11.8-234-2.5-1.74545المطالب على الحكومة
26.8071660.64471.71.4225.6التسهيلات الائتمانية للمقيمين

9.0172342.74535.31.53220.5الموجودات الأجنبية
M2 28.661570.21080.41.4025.1عرض النقد

27.600450.21030.41.3425.1ودائع القطاع الخاص
62012.3-4.3-253-2.7-5.664159ودائع تحت الطلب

52214.2-2.0-0.084-4.2062ودائع الادخار
15.35390.1950.6430.3ودائع لأجل وشهادات الإيداع

2.3771969.034617.01577.1ودائع بالعملات الأجنبية
المصدر: بنك الكويت المركزي


