
محليات
الاثنين 12 نوفمبر 2012

18

ان تلك التطبيقات لاستخدام 
تقنيات ومواد تعقيمية أخرى 
جديدة في شبكات المياه في 
بعض دول مجلس التعاون 
ق���د أثبتت فعالي���ة لا تقل 
عن تأثير اس���تخدامات غاز 
الكلورين المسال في عملية 
التعقيم، ومن باب التعاون 
بين دول مجل���س التعاون، 
فقد قام وفد فني من الوزارة 
بزيارة ميدانية لدولة قطر 
للاط�ل�اع على تجربتهم في 

هذا المجال.
ارتأت  وبناء علي���ه فقد 
ال���وزارة الب���دء بتطبي���ق 
استخدام تكنولوجيا جديدة 
ف���ي تعقي���م المي���اه وذلك 
باستخدام غاز ثاني أكسيد 
الكلورين وبشكل تدريجي 
ف���ي جزء من ش���بكة المياه 
حيث س���يتم التوقيع على 
عقد تصميم وتوريد وتركيب 
وتش���غيل وصيانة وحدة 
الكلورين  غاز ثاني أكسيد 
لإنشاء هذه الوحدة مع احدى 
الشركات المحلية العاملة في 
هذا المجال وبقيمة اجمالية 
قدره���ا 898.000 ثمانمائة 
وثماني���ة وتس���عون الف 
دينار كويتي شاملة التصميم 
والتوريد والتركيب والفحص 
والصيان���ة  والتش���غيل 
التنفيذ  والتدريب، وم���دة 
ستكون سنة كاملة من تاريخ 

توقيع العقد.

متطلبات المناقصة:

٭ وحدتان لإنتاج غاز ثاني 
الكلورين )عاملة/  أكس���يد 
احتي���اط( كل وحدة كافية 
لتعقي���م 115 مليون غالون/ 
يومي���ا من المي���اه المقطرة 

المنتجة من محطة الزور.
الكيماوية الأولية  المواد  ٭ 
المستخدمة لإنتاج الغاز هى 

مع معاودة محطة تقطير الشويخ العمل بعد الصيانة

بوشهري: ارتفاع القدرة الإنتاجية
للمياه المقطرة إلى 400 مليون غالون

صوديوم كلوريت بتركيز 
31%، حمض الهيدروكلوريك 
بتركيز 32%، وكلاهما بدرجة 
نقاوة تستخدم في انتاج المواد 

.)Grade Food( الغذائية
٭ تركيز غاز ثاني أكس���يد 
الكلورين المنتج يتراوح بين 
PPM 0.25 – 0.8 ف���ي المياه 

العذبة المنتجة.

الوكيل المس���اعد  صرح 
المياه  لتش���غيل وصيان���ة 
م.محمد بوشهري بأن وزارة 
الكهرباء والم���اء دأبت على 
وضع أولوياتها للمحافظة 
على تطوي���ر خدمة إيصال 
المياه الى جميع المستهلكين، 
ومع انته���اء فصل الصيف 
بدأت الوزارة بتنفيذ برنامج 
الصيانة السنوي لوحدات 
إنتاج المياه مع المحافظة على 
مخزونها في أعلى مستوياته، 
لضمان عدم تأثر المستهلكين 
بنقص المياه من جراء أعمال 
الصيانة، حيث بلغ متوسط 
الاستهلاك للمياه العذبة 370 
مليون غالون يوميا، وبلغ 
متوسط الانتاج 380 مليون 

غالون يوميا.
ومع بداية شهر نوفمبر 
الحالي تم الانتهاء من صيانة 
المياه  انتاج تحلية  وحدات 
في محطة تقطير الش���ويخ 
والتى تعمل بنظام التناضح 
العكسي، حيث عاودت المحطة 
انتاجها وبكامل طاقتها بسعة 
30 مليون غالون لتزيد من 
الق���درة الانتاجي���ة للمياه 
المقطرة خلال ه���ذه الفترة 
الى 400 مليون غالون يوميا 
من جميع المحطات العاملة، 
وس���يتم بالتتابع استكمال 
برنامج الصيانة في وحدات 
انتاج المياه بمحطات التقطير 
الأخرى طوال فصل الشتاء، 
حيث ستكون وحدات الانتاج 
بكامل طاقتها الانتاجية قبل 
بدء موسم الصيف لتزويد 
المستهلكين بالمياه العذبة دون 

نقص أو انقطاع.
كما تحرص الوزارة دائما 
على مواكبة التطورات العالمية 
في مجال تعقيم المياه العذبة 
وتطبيقاتها العملية لإنتاج 
م.محمد بوشهريمياه ذات جودة عالية، وحيث 

م.عبدالعزيز الإبراهيم مستقبلا السفير النمساوي

استقبل وزير الكهرباء والماء ووزير الدولة 
لشؤون البلدية م.عبدالعزيز الإبراهيم صباح 

أمس سفير النمسا المعتمد لدى الكويت 
أولريخ فرانك.

وقد تم خلال اللقاء تبادل الأحاديث الودية، 
وبحث عدد من الموضوعات ذات الاهتمام 

المشترك بين البلدين الصديقين وسبل 
تعزيزها في مختلف المجالات.

وزير الكهرباء 
استقبل السفير 

النمساوي
الغ����دد الصماء  نظمت رابطة 
التابعة للجمعية الطبية الكويتية 
بالتع����اون مع قس����م الأطفال في 
مستش����فى الصباح ووحدة الغدد 
الصماء في مستشفى الجهراء مؤتمر 
»المستجدات والتقنيات الحديثة في 
علاج مرض السكر للأطفال والكبار«، 
خ��ل�ال يومي أمس الأح����د واليوم 
الاثنين. وكشف استشاري الأطفال 
في مستش����فى الصب����اح ورئيس 
اللجنة التنظيمية للمؤتمر د. زيدان 
المزيدي عن إصابة أكثر من 25 إصابة 
جديدة للأطفال بالسكري من كل 100 
ألف من السكان سنويا في الكويت. 
وق����ال المزيدي إن المؤتمر الذي بدأ 
فعالياته صباح أمس الأحد سيناقش 
التكنولوجيات الحديثة والمتطورة 
في علاج السكر، وأحدث الأجهزة في 
علاج السكر للأطفال والكبار، ومنها 
أثبتت  مضخة الأنس����ولين والتي 
نجاح����ا باهرا في العلاج. وأضاف 
أن المؤتمر س����يناقش كذلك مرض 
السكر لدى الأطفال ما دون 3 أشهر، 
والأطفال المصابين عند سن السنة، 
إضافة إلى سكر الحمل كما سيناقش 
المثالية  الوراثية والطرق  الأنواع 
في علاجه، لافت����ا إلى وجود أكثر 
من 250 طبيبا في فعاليات المؤتمر 
الذي يناقش في فترته الصباحية 
ورش عمل وفي فترته المس����ائية 
محاضرات طبي����ة وعلمية. وقال 
إن 5 أطباء واستشاري علاج سكر 
يشاركون في فعاليات المؤتمر بواقع 
طبيب من بريطانيا وآخر من المملكة 
العربية السعودية وآخر من الإمارات 
العربية المتحدة وطبيبين من لبنان، 
مؤكدا أن الطبيب البريطاني سوف 
يعاين عددا من الحالات الصعبة، 
مش����يرا إلى أن الأطباء المشاركين 
سيحصلون على 14 نقطة في نظام 

التعليم الطبي المستمر.
عبد الكريم العبدالله ٭٭

المزيدي: 25 إصابة جديدة بالسكر بين الأطفال 
من كل 100 ألف من سكان الكويت سنوياً

كرم بيت الزكاة الموظفتين س���ناء الرشود 
من إدارة الخدمة الاجتماعية وحنان غلوم من 
مركز الاتصال، بمناسبة حصولهما على جائزة 
الموظف المثالي على مستوى البيت لعام 2012، 
إضافة إلى تكريم الموظفين المرشحين للجائزة 

من كافة إدارات البيت.
وقد حضر حفل التكريم كل من مدير عام بيت 
الزكاة عبدالقادر العجيل ومحمد المخيزيم عضو 
مجلس الإدارة ونائب المدير العام للشؤون المالية 
والإدارية عبدالعزيز البزيع ونائب المدير العام 
لشؤون الموارد والإعلام محمد العتيبي وعدد 

من مدراء إدارات وموظفي بيت الزكاة.
وبهذه المناسبة هنأ مدير عام البيت عبدالقادر 
العجيل الفائزتين ورحب بالموظفين الذين رشحوا 
للجائزة وتمنى لهم حظا أوفر في الس���نوات 
المقبلة، معربا عن س���عادته بحصول عدد من 
موظف���ي البيت على جائ���زة الموظف المثالي 
للعام الحالي. وقال العجيل إن هذا الحفل يوم 
مشهود في تاريخ البيت ويدل على تقدم العمل 
المؤسس���ي وتطوره، مؤكدا ان جميع موظفي 
البيت متقاربون في الكفاءة والتميز والاجتهاد، 
وكانت هناك صعوبة كبيرة في اختيار الأجدر 
منهم لنيل جائزة الموظف المثالي، مطالبا إدارة 
الموارد البش���رية في البيت بتطوير الجائزة 

لتشمل عددا أكبر من موظفي البيت.
وأعرب العجيل عن خالص شكره لجميع 
موظفي بيت الزكاة لمساهمتهم الكبيرة في رفعة 
ش���أن البيت ونيله الجوائز الدولية والمحلية 

عاما تلو الآخر بفضل جهودهم المثمرة.

بدوره، أعرب نائب المدير العام للش���ؤون 
المالية والإدارية عبدالعزيز البزيع عن شكره 
لرئيس لجنة الحوافز السابق نائب المدير العام 
للخدمات الاجتماعية خالد الحسيني على جهوده 
الكبيرة في الارتقاء بالعمل ووضع الآليات التي 
تحفز موظفي البيت على التطوير والرقي في 
خدماتهم، إل���ى جانب دوره الكبير في جائزة 

الموظف المثالي.
وقال البزيع إن بيت ال���زكاة بدأ بتطبيق 
نظام الموظف المثالي منذ عام 1985 وكان بذلك 
من أوائل المؤسسات الحكومية التي أخذت بهذا 
النظام، مشيرا إلى أن الهدف من تطبيقه هو بث 
روح التنافس بين الموظفين وحثهم على إتقان 
العمل ودفعهم لبذل المزيد من الجهد والعطاء 
لتحقيق أهداف البيت في خدمة فريضة الزكاة، 
مبينا أن اختيار الموظف المثالي يتم كل 6 أشهر 
وفق قواعد ومعايير لجنة اختيار لجنة الموظف 
المثالي. وبين البزيع أن تطبيق نظام الموظف 
المثال���ي في بيت ال���زكاة أثبت نجاحه وحقق 
أهدافه من خلال جهود الموظفين وتفانيهم في 
أداء أعماله���م، مما س���اعد البيت على تطوير 
أعمال���ه وتحقيق أهدافه، وق���د تمثل ذلك في 
تبوؤ البيت للمراكز المتقدمة في العمل الخيري 
والإنساني وحصوله على العديد من الجوائز 

على المستويين المحلي والخارجي.
وفي ختام الحفل قام مسؤولو بيت الزكاة 
بتقديم درع التفوق وشهادة التقدير للموظفتين 
المثاليتين كما قاموا بتكريم الموظفين الذين تم 

ترشيحهم للجائزة.

لقطة تذكارية في حفل التكريم

بيت الزكاة كرّم موظفيه المثاليين لعام 2012


