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في ندوة »الاقتصادية« التي ناقشت تقرير البنك الدولي حول الوظائف والتوظيف بالمنطقة

الصالح: الدولة مطالبة بتوفير 150 ألف فرصة عمل 
لاستيعاب الطاقة الشبابية وإلا فستصبح عبئاً على الدولة

أنها تمنح  منخفضة في حين 
الرواتب  المواطنين أضع���اف 
مع العل���م أن انتاجيتهم أقل، 
وأن التعلي���م العالي لا يأخذ 
في الاعتب���ار حاجات القطاع 
ال���ى تلبية  الخ���اص ويميل 
متطلب���ات القطاع العام فقط 
مما أدى الى مشكلة كبيرة في 

القطاع الخاص.
 وش���ددت بريكس���ي على 
ضرورة تغيير القواعد المعتمدة 
في الفترة المقبلة عبر 3 طرق 
تق���وم عل���ى تعزي���ز أنظمة 
التعليم والتدري���ب، واعادة 
النظر ف���ي العقد الاجتماعي، 
وتشجيع التنافس، لافتة الى 
أنه فيما يتعلق بتعزيز أنظمة 
التعليم والتدريب يجب زيادة 
البرامج  الشفافية عبر تقييم 
ونشر البيانات والارشاد المهني 
وخدم���ات التوظيف، واطلاق 
نظم التقييم واصدار الشهادات 
الدراس���ة،  وامتحانات اتمام 
التنسيق  والعمل على زيادة 
مع الخ���اص لتصميم المناهج 
والتمويل والتدريب وتوفير 
سياسات سوق العمل النشطة 
التعليم من أجل  خارج نظام 
اشراك فئات الشباب والنساء 
الضعيفة، بالاضافة الى توفير 

خيارات الفرصة الثانية.
وعلى صعيد اعادة النظر في 
العقد الاجتماعي قالت انه يجب 
اقرار العديد من الاصلاحات ومن 
أهمه���ا اعتماد الحوار المنفتح 
حول اتفاقيات الأجور والرواتب 
واقرار تعديلات نزولية للحد 
الأدنى لأجور الخريجين حديثا، 
واعادة ترتيب الحوافز للدخول 
الى القطاع الخاص عبر اعادة 
النظر في ساعات العمل والأجور 
وغيرها من الأمور التي تجعل 
الاتج���اه الأول للخريجين في 
الفترة الحالية هو نحو القطاع 

العام.
مدحت فاخوري  ٭٭

القطاع الخاص، كاش���فة  في 
أن القط���اع العام هو الوجهة 
المفضلة للعمل لدى المواطنين، 
لافتة الى ان تشغيل الكويتيين 
في القطاع الخاص آخذ بالتنامي 

تدريجيا.
وأوضح���ت بريكس���ي أن 
الكويتيين في  متوسط أجور 
القطاع الع���ام يصل الى 725 
دين���ارا للرج���ال و511 دينارا 
للاناث، أما في القطاع الخاص 
فيصل متوسط أجور الكويتيين 
الى 684 دينارا للرجال مقابل 
436 دينارا للاناث، مما يدل على 
أن المواطنين يكسبون ضعفي 
الذين يتمتعون  المقيمين  أجر 
بنفس المس���توى من المهارة، 
وأن النساء يكسبن أجرا متدنيا 
ويعتمدن أكث���ر على وظائف 
القطاع العام بالرغم من تمتعهن 
بنفس المهارات الموجودة لدى 
الرج���ال ويملك���ن مس���توى 

تعليميا أفضل.
وأضافت انه من بين المشاكل 
التي يعاني منها قطاع سوق 
العمل ف���ي الكويت أن أنظمة 
التعلي���م والتدري���ب لا تملك 
الحوافز الكافية لتقديم مهارات 
نوعية ذات صلة، وأن منطقة 
الخليج تعتمد بشكل كبير على 
العمال المقيمين مع منحهم أجورا 

ادارة  أكد رئيس مجل���س 
الجمعي���ة الاقتصادية طارق 
الصال���ح ان الدول���ة مطالبة 
بتوفي���ر 150 ال���ف وظيف���ة 
لاستيعاب الطاقة الشبابية والا 
فستصبح عبئا على الدولة. 

ج���اء ذل���ك عل���ى هامش 
اقامتها الجمعية  التي  الندوة 
الاقتصادي���ة الكويتي���ة أول 
م���ن أم���س لمناقش���ة تقرير 
الوظائف  الدولي حول  البنك 
والتوظيف في منطقة الشرق 

الاوسط. 
وق���ال الصال���ح ان���ه من 
الض���روري أن يكون القطاع 
الحكومي بكل جوانبه مواكبا 
للتطورات المتمثلة في الحياة 

العامة التي نشهدها اليوم.
وم���ن جانبه���ا، أوضحت 
المسؤولة الاقتصادية عن قطاع 
البنك  البش���رية في  التنمية 
الدولي هنا بريكسي، أن فرص 
العمل تمثل المعيار الأول لتطور 
القطاع الاقتصادي في الكويت 
والعالم، مشيرة الى أن خلق 
الوظائف هو مسألة جوهرية 
تؤدي الى زيادة الانتاجية، والى 
أن دول المنطقة تعاني اليوم من 
عدم ق���درة القطاع العام على 
التوسع بش���كل أكبر مما هو 
عليه اليوم، وأنه من الضروري 
مساعدة القطاع الخاص على 

خلق فرص عمل جيدة.
وأش���ارت بريكسي الى أن 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا تعاني من فقدان التوازن 
والمتمثل في انخفاض الانتاجية 
مما يؤث���ر على قطاع الأعمال 
بشكل كبير، مبينة أن لدى هذه 
المنطقة قسطا كبيرا من الموارد 
البش���رية التي لا تشارك بأي 

نشاط اقتصادي.
وقالت ان الكويت تش���هد 
مشاركة 60% من الشباب بين 
أعمار 15 و64 عاما في القوى 
ونحو 50% من الاناث في العمل 

طارق الصالح والى جانبه هنا بريكسي	 )سعود سالم(

تضمن محاضرات توعوية وعلمية بمختلف المستشفيات

»الصحة« تشيد بدعم »بيتك« لأسبوع الطب النووي العالمي

على تنظيم���ه أضخم برنامج 
تدريبي بالتعاون مع مستشفى 
السلام الدولي في مجال الانعاش 
القلبي، كما ساهم »بيتك« في 
بناء عدة مراكز صحية ومنها 
المتفرقة في  مراكز الاس���عاف 
مختلف أنح���اء الكويت فضلا 
عن مستش���فى »بيتك« لعلاج 
الادم���ان والعديد من الأجنحة 
الطبية الى جانب توفير المعدات 
واللوازم الأساسية وذلك تماشيا 
مع خطط الحكومة في دعم هذا 

القطاع الحيوي.

الطب  الى تعري���ف  تتط���رق 
النووي ومس���تجداته العالمية 
وكيفية س���ير العمل وهيكلة 
القس���م وكيفي���ة الوقاية من 
الاشعاع في الطب النووي وذلك 
بهدف تقليل حدة الخوف داخل 
المجتمع من هذا المجال والتوعية 

الكافية للأفراد به.
وتأتي هذه الخطوة استكمالا 
لجهود »بيتك« في القطاع الصحي 
حيث يعد الرائد لدعم الوقاية من 
أمراض السكر بشهادة الاتحاد 
الدولي للسكري )IDF( علاوة 

 أش���ادت رئيس���ة مجلس 
أقس���ام الطب النووي بوزارة 
الصحة د.ايمان الشمري بجهود 
»بيتك« في دعم فعاليات أسبوع 
الطب النووي العالمي الذي أقيم 
تحت رعاية وزير الصحة د.علي 
العبيدي حيث تضمن البرنامج 
عدة محاضرات توعوية وعلمية 
في مجال الط���ب النووي وتم 
تنظيمها بمختلف مستشفيات 

الكويت.
وأكدت د.الش���مري على أن 
مس���اهمة »بيتك« كان لها أثر 
كبير في نجاح البرنامج واثراء 
الكادر الطبي والجمهور بشكل 
عام بكل ما هو جديد في عالم 
الطب النووي بخبرات مؤهلة 
من قبل مجلس أقس���ام الطب 

النووي في الوزارة.
ولفتت الى أن أمراض القلب 
والش���رايين ووظائف الجهاز 
الهضم���ي ووظائ���ف الجهاز 
العصب���ي وفحوصات العظام 
والغ���دد والأورام وأم���راض 
الكلى تعد من أهم الفحوصات 
والتش���خيص في مجال الطب 
النووي، مشيرة الى أن الهدف 
من الفعاليات نشر التوعية حول 
التشخيص  النووي في  الطب 
الحديث وتقليل نسبة الخوف 
من الفحوصات الطبية في الطب 

النووي.
المحاض���رات  وتتن���وع 
البرنامج حيث  المطروحة في 

جانب من تكريم »بيتك«

»الوطني« ينفرد بتغطية أكبر عدد 
من مواقع التواصل الاجتماعي في الكويت

مع المتابعين والرد على جميع 
استفس����اراتهم فورا واطلاعهم 
على آخر العروض والخصومات 
الحصرية للعم��ل�اء، كما يقوم 
البن����ك بمواكبة المس����تجدات 
الاقتصادية وأخباره الخاصة 

ونشاطاته المحلية والدولية.
الجدي����ر بالذك����ر أن البنك 
الوطني يولي قنوات التواصل 
الاجتماعي أهمية كبيرة في ظل 
اقبال جمي����ع العملاء وخاصة 

الشباب عليها.

أو اقتباس الاس���ماء.  ويحرص 
»الوطن���ي« دوما عل���ى مواكبة 
تطلعات الشباب والتفاعل معهم 
من خلال العروض والخدمات التي 
يوفرها او م���ن خلال التواصل 
المباشر عبر قنوات بديلة عصرية 
وشبابية، ويقدم البنك من خلال 
التواصل  حساباته على مواقع 
الاجتماع���ي نموذج���ا جدي���دا 
العملاء من خلال  للتواصل مع 
البرامج المميزة التي يطلقها تباعا، 
المباشر  التفاعل  وحرصه على 

 ينفرد بنك الكويت الوطني 
بتغطيته لأكبر عدد من مواقع 
التواصل الاجتماعي في الكويت 
من فيسبوك وتويتر وانستاغرام 
ويوتيوب وفورسكوير وغوغل 
بلس، ويس����عى البنك الوطني 
على الدوام الى تعزيز تواجده 
على ه����ذه المواقع م����ن خلال 
التواص����ل الدائم م����ع عملائه 
ومواكبة احتياجاتهم ورغباتهم 
واطلاعه����م على آخر العروض 

والمستجدات.
وكان »الوطن����ي« س����باقا 
في اط��ل�اق قنواته الاجتماعية 
والع����روض  والمس����ابقات 
التفاعلية مس����تقطبا عشرات 
اليوم  آلاف المش����تركين، وهو 
المصرف الوحي����د محليا الذي 
القنوات  يتواجد على مختلف 
الاجتماعية ويغطي من خلال 
هذا التواجد شريحة واسعة من 

العملاء.
الوطني  البن���ك  وقد حصل 
مؤخ���را على ختم الحس���ابات 
الموثقة للشركات من تويتر وهي 
خاصية يمنحها تويتر لحماية 
الحسابات الرسمية من التشابه 

.. وصفحة البنك الرسمية على انستاغرامصفحة »الوطني« الرسمية على تويتر 

أعلن البنك الاهلي الكويتي عن اسماء الفائزين بحملة »حدث 
بياناتك واربح مع الاهلي«، وهم: انريكي ميرندا ـ فرع الشويخ 
بجهاز سامسونج جالكسي اس 3، ومجيدة عبود عيسى ـ فرع 

مستشفى الصباح بجهاز ايباد 3.
وبهذه المناسبة صرح مدير عام الخدمات المصرفية للافراد 

ستيوارت لوكي قائلا: »بداية نود ان نبارك للفائزين بالسحب 
الرابع لحملة تحديث البيانات، ولاتزال الحملة مستمرة حتى 

23 ديسمبر ليتمكن عملاؤنا من تحديث بياناتهم ودخول 
السحب للفوز بجهاز آيباد 3 او جهاز سامسونج جالكسي اس 3 

وبالاضافة الى مبالغ نقدية، حيث باقي 7 سحوبات اسبوعية«.

أعلن بنك كريديت سويس اي جي 
وشركة »قطر القابضة« عن توقيعهما 

اتفاقية لتشكيل مشروع مشترك لادارة 
الاصول ـ باسم »أفانتيكوم لادارة رؤوس 
الاموال«، وستعمل شركة افانتيكوم لادارة 

رؤوس الاموال »أفانتيكوم« من مركزين، 
حيث سيتم اطلاق وحدة اعمال مقرها 

الدوحة تركز على استراتيجيات الاستثمار 
في الشرق الاوسط وتركيا والاسواق 
الاخرى خارج المنطقة، بالاضافة الى 

وحدة اعمال دولية اخرى مقرها خارج 
المنطقة.

وستركز افانتيكوم على فئات الاصول 
التي تعكس توجهات السوق الحالية، 

وستقدم خدماتها لتلبية احتياجات العملاء 
المؤسسيين في جميع انحاء العالم. كما 
ستستفيد جميع الشركات التي يطلقها 

المشروع المشترك من نفس الممارسات 
الدقيقة التي يطبقها كريديت سويس في 
مجالات الاستثمار وادارة المخاطر ضمن 

جميع عملياته الخاصة بادارة الاصول. 
ومن المقرر اطلاق وحدة اعمال الشركة 

بالدوحة في مطلع العام المقبل، فيما سيتم 
اطلاق وحدة الاعمال الدولية في وقت 

لاحق من العام.
وسيتولى علاء الدين الهنغاري، الرئيس 

التنفيذي لبنك كريديت سويس في 
قطر، المسؤولية الاضافية عن المشروع 

المشترك، فيما سيتولى مارتن كيلر، 
رئيس ادارة الاصول لدى كريديت سويس 

في منطقة اوروبا والشرق الاوسط 
وافريقيا، رئاسة مجلس الادارة.

هذا وتم تعيين هاشم منتصر في منصب 
الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي 

للمعلومات في وحدة الاعمال التي تتخذ 
من الدوحة مقرا لها. ويذكر ان السيد 
منتصر كان يتولى سابقا رئاسة ادارة 

الاصول في بنك »اي اف جي هيرمس«.
وسيقوم مركز قطر للمال بترخيص 

وتنظيم افانتيكوم لادارة رؤوس الاموال 
)قطر(، ضمن المشروع المشترك في 

الدوحة.
وبهذه المناسبة، قال الرئيس التنفيذي 

لشركة قطر القابضة احمد السيد: »يمثل 

اطلاق افانتيكوم خطوة رئيسية في 
الارتقاء بمكانة الدوحة كمركز مالي عالمي 

بارز. ونحن نؤمن بأن تجربة كريديت 
سويس وقوته في مجال ادارة الاصول الى 
جانب خبرته في الاسواق الناشئة، تجعله 

الشريك المثالي لنا«.
من جانبه، قال الرئيس التنفيذي لبنك 

كريديت سويس برادي دوغان: »يقدم لنا 
اتفاق اليوم فرصة للانضمام مع شريك 
يحظى باحترام كبير، كما يعد مثالا آخر 

على التزامنا طويل الامد بالمنطقة. وتركز 
هذه الشراكة على نقاط قوة قطر القابضة 
وكريديت سويس، مؤمنين بأن افانتيكوم 
ستقدم منصة استثمارية فريدة سواء في 

قطر او على الصعيد العالمي«.
ويأتي هذا الاعلان ليسلط الضوء على 

انجاز متميز آخر تشهده الشراكة 
الاستراتيجية بين قطر القابضة وكريديت 

سويس، منذ بدء شراكتها الرسمية في 
عام 2008، عندما اصبحت قطر القابضة 

من اكبر المساهمين في مجموعة كريديت 
سويس المصرفية.

»الأهلي« يعلن الفائزين
 في السحب الرابع لحملة 

»حدث بياناتك واربح مع الأهلي«

»كريديت سويس« و»قطر القابضة« تطلقان مشروعاً مشتركاً لإدارة الأصول

 بريكسي: فرص 
العمل تمثل المعيار 
الأول لتطور القطاع 

الاقتصادي 


