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العمل جار على قدم 
وساق لإنجاز جميع 

الطلبات بالتعاون مع 
كل جهة طالبة

أكثر من 20 جهة طالبت بهذه البدلات.. وشكلنا لجنة مع الديوان لاستكمال المعلومات الأساسية

الشطي: رفع بدلات العدوى والضوضاء والتلوث والخطر لـ 4 جهات إلى الديوان
القياسات البيئية المطلوب اجراؤها، 
علما انه بعد استيفاء جميع الاوراق 
والمستندات المطلوبة في الزيارة 
الاس����تطلاعية يتم تحديد موعد 
زيارة لاجراء مسح بيئي متقدم، 
النهائي  التقرير  اع����داد  ومن ثم 

واتخاذ القرار المناسب.
وأشار د.الشطي الى ان بعض 
الطلبات تستوجب اكثر من زيارة 
ميدانية لاكثر م����ن موقع، مبينا 
ان هذا يتطلب تنسيقا يستغرق 
بعض الوقت لاستخراج تصاريح 
امنية لتسهيل مهمة فريق الزيارة 
الميدانية، مؤكدا على ان العمل جار 
على قدم وساق لانجاز جميع هذه 
الطلبات بأسرع وقت ممكن وحسب 

تعاون الجهة الطالبة للبدلات.
واشار الى ان هناك طلبات مقدمة 
من مختلف الجه����ات الحكومية 
مثل »الكهرباء والماء ـ الاش����غال ـ 
الصحة ـ البلدية ـ الطيران المدني ـ 
الارصاد الجوية ـ الموانئ ـ الاعلام 

ـ النفط«.
من جانب اخ����ر، اصدر وزير 
الصح����ة د.علي العبي����دي قرارا 
يحمل رقم »194« بنقل مدير ادارة 
مكتب وكيل الوزارة حميدة صفر 
الى معهد الكويت للاختصاصات 
الطبية »كيمز« بوظيفة مدير ادارة 

العلاقات العامة في المعهد.

عبدالكريم العبدالله ٭٭

الخدمة المدنية مثل اس����م الجهة 
المتقدمة وكشف موضح به المسمى 
الوظيفي المطلوب تقييمه وعدد 
العاملين ف����ي الوظيفة »كويتيين 
ـ غير كويتي��ي�ن«، بالاضافة الى 
اسم القس����م والادارة التي يعمل 
بها ونوع البدل المتقدم له، وتحديد 
اسم الشخص الذي سيعمل كحلقة 
اتص����ال من قبل الجه����ة الطالبة 

وتفاصيل وسائل الاتصال به. 
وتابع: يتصل احد منس����وبي 
ادارة الصحة المهنية بضابط اتصال 
الجهة الطالبة للبدل لتحديد موعد 
الاجتماع بالادارة خلال اس����بوع 
لمناقش����ة كيفية تعبئة استمارة 
الوظيفي وتحديد موعد  التقييم 
تسليم الاستمارات، وبعد تسليمها 
سيتم مراجعتها من حيث الاستيفاء 
وتحدي����د موعد زي����ارة مبدئية 
»اولية« لموقع الجهة الطالبة طبقا 
لجدول مواعيد الزيارات الميدانية 

للادارة.
واستطرد قائلا: بعد الخطوات 
السابقة يتم دراسة الطلب ووضع 
خطة عمل وتحديد عدد الزيارات 
المطلوبة طبقا لحجم العمل، على 
ان تكون الزيارة الاولى استطلاعية 
المبدئي واستكمال باقي  للتقييم 
المستندات والاوراق المطلوبة مثل 
»صحائف الس��ل�امة الكيماوية ـ 
س����جلات صحية وبيئية« طبقا 
لنوعية الب����دل المطلوب وتحديد 

أكد مدير ادارة الصحة المهنية 
في وزارة الصحة د.احمد الشطي 
ان هن����اك اكث����ر م����ن 20 طلب����ا 
لدراس����ة الاس����تحقاق الفني من 
مختلف الجهات لبدلات »العدوى 
ـ الضوض����اء ـ الخطر ـ التلوث« 
حسب قرار ديوان الخدمة المدنية، 
مش����يرا الى انه تم الانتهاء من 4 
طلب����ات فعليا ورفعه����ا لديوان 

الخدمة المدنية لاعتمادها.
وذكر في تصريح صحافي له ان 
هناك لجنة تنسيقية تم استحداثها 
مع ادارة ترتيب الوظائف في ديوان 
الخدم����ة المدنية تجتم����ع دوريا 
لاستكمال المعلومات الاساسية عند 
كل طلب بذاته، موضحا ان هناك عدة 
طلبات لاقسام وادارات وقطاعات 
مختلفة في ذات الوزارة او اكثر من 
وزارة. واضاف: يحدد موعد الزيارة 
الميدانية عن طريق فريق مشترك 
من الاطباء والمهندسين ومندوبي 
الدي����وان ميدانيا لمطابقة ظروف 
العمل للتوصيف المكتوب وتحديد 
المخاطر المهني����ة في مكان العمل 
لكل وظيفة مع قياس هذه المخاطر 
حس����ب جداول مرجعية لتحديد 
الوظائف التي تستحق لبعض هذه 
الفريق  البدلات حسب توصيات 

الفني.
وعن الخطوات الاجرائية لتقديم 
الش����طي: استقبال  الطلبات قال 
الطلبات ال����واردة من قبل ديوان 

د.أحمد الشطي

الزهير: السهلاوي وعد بدراسة طلبات »المهن الطبية«

فنيو »الطوارئ« لمساواتهم بغيرهم في بدل الـ 200
تحت عن���وان »صوت مـن 
لا صوت ل���ه« أص���در فنيو 
الطوارئ ف���ي إدارة الطوارئ 
الطبية بيانا أمس وجهوا من 
خلاله الشكر لوزير الداخلية 
العاملين في  عل���ى زي���ادات 
الداخليـــ���ة لما يبذلونه مـــن 
جهـــد وعط���اء لحفظ الأمن، 

مطالبــين مساواتهـــم بهــم.
وقالوا ف���ي بيانهم: »هناك 
جنود مجهول���ون وهم فنيو 
الط���وارئ الطبية يتواجدون 
بكل تجمع ومناس���بة وطنية 
واجتماعية ورياضية بجانب 
اخوانهم رج���ال الداخلية كما 
يعمل���ون من اجل الانس���ان 
لينق���ذوا الأرواح ويقلل���ون 
الاصابات على مدار الس���اعة 
كما انهم متأهبون دائما لخدمة 

البلاد والعباد«.
وتساءلوا لماذا لم نحصل 
على حقوقنا المادية ولماذا لم يتم 
شكرنا على ما قدمناه، والتحرك 
للحصول على مس���تحقاتهم 
والمطالبة ببدلاتهم، خاصة انهم 
تعرضوا في احداث التجمعات 
لبعض الاصابات س���واء كان 
بالمعدات مثل كس���ر س���يارة 
اس���عاف في تجم���ع الجهراء 
واستنشاق الغازات في التجمع 
الأخير، ناهيك عن تواجد ادارة 
الطوارئ الطبية تعد من أوائل 
الإدارات التي تطبق الحجز على 
افرادها، واخر ادارة تلغيه كما 
ان هناك اجراءات يتخذها الفني 
لتطبيق خطة الطوارئ وجهد 
يبذلونه فوق طاقتهم ليقدموا 
خدمــ���ة الاس���عافات الأولية 
لكل من يعيــ���ش على ارض 

الكويــت.
م���ن جانبه كل���ف الوكيل 
المساعد لشؤون الخدمات بوزارة 
الصحة م.س���مير العصفور 
سيف الدولة الحطاب بالقيام 
بمهام مدير ادارة النقليات بعد 
وفاة المرحوم يوسف الضاحي 
ال���ذي كـــان يش���غـــل هــذا 

المنصــب. 
كما كلف حسين عبدالرضا 
بالقيام بأعمال مراقب شؤون 
السيارات في الادارة نفسها، 
وعلي مصطفى رئيسا لقسم 

الصيانة والورش.
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اجتمع وكيل وزارة الصحة 
د.خالد السهلاوي، وأعضاء مجلس 
إدارة اتحاد أصحاب المهن الطبية 
الأهلية في مكتبه، لمناقشة عدد 
من طلبات الاتحاد باعتباره ممثلا 
للمستشفيات الأهلية والعيادات 

الخاصة في الكويت.
وعقد الاجتماع بمكتب وكيل 
الوزارة د.الس���هلاوي بحضور 
مدير إدارة التراخيص الصحية، 
د.مرزوق البدر، والمستشار خالد 
العمر، ومن جانب الاتحاد حضر 
نائب رئيس اتحاد أصحاب المهن 
الطبية الأهلية، د.عادل الزهير، 
وعضوا مجلس إدارة الاتحاد فواز 

الأسد، ولجين الوزان.
من جانبه أش���اد الزهير بما 
الذي أتى بدعوة  اللقاء  تضمنه 
م���ن الوكيل حرص���ا منه على 
إزالة العقبات التي اشتكى منها 

الاتحاد سابقا، وقال »لقد أبدى 
الوكي���ل تعاون���ا وتفاهما، مما 
أدى ال���ى اتخاذه قرارات فورية 
لإزالة عدد من المشاكل، كما وعد 
بدراسة مواضيع أخرى تهم هذا 

القطاع«.
كما أعرب عن سعادته بما خرج 
به اللقاء، مضيفا: »لقد سعدنا بهذا 
اللقاء وإن ما لمسناه من الوكيل 
السهلاوي يبشر بحقبة جديدة، لم 
نعهدها، من التعاون مع الوزارة، 
وتمنى الجميع التوفيق للوكيل 

في مهمته الجديدة«.
وأعرب عن أمله في أن تشهد 
الفترة المقبلة المزيد من التعاون من 
قبل مسؤولي وزارة الصحة وعلى 
رأسهم الوزير د.على العبيدي، 
بما يثمر قرارات بناءة تسهم في 
دعم عمل القطاع الأهلي في المجال 
الصحي، ويعود بالنفع في الأخير 

على الكويت، وصحة مواطنيها. 
وكان اتحاد أصحاب المهن الطبية 
الأهلية في العديد من المناسبات 
وعبر بيانات أصدرها، ممثلا عن 
القطاع الأهلي في المجال الصحي، 
قد نادى بضرورة اتخاذ وزارة 
القرارات التي  الصحة عددا من 
من شأنها تعزيز تواجد القطاع 
الخاص ودوره في تقديم الرعاية 

الصحية عالية المستوى.
 وكان الاتحاد قد طالب في بيان 
سابق له بضرورة توجه وزارة 
القوانين  الصحة نحو تعدي���ل 
المتعلقة بإج���راءات تراخيص 
القطاع  ف���ي  الأطب���اء للعم���ل 
الأهلي، انطلاقا من توسع رقعة 
الدولية المعترف بها  الشهادات 
محليا، وتسهيل معادلة الشهادات 
بما يساهم في استجلاب أطباء 
متخصصين ف���ي كافة المجالات 

ومن جميع التخصصات.
واشتمل البيان على عدد من 
الاقتراحات منها ما يتعلق بتطوير 
القطاع الخاص وتنظيم عملية 
انتقال الاطباء والهيئة التمريضية 
والمهن الطبية المعاونة لمهنة الطب 
بين المؤسسات العلاجية الاهلية 
من خ�ل�ال الغاء القرار الوزاري 
رقم )350/2005( المتعلق بانتقال 
الاطباء داخل المؤسسات العلاجية 
دون قيد او شرط وذلك لاستقرار 
العمل داخل القطاع الاهلي، فضلا 
عن تحديد جدول زمني ومواعيد 
ثابتة لمقابلة الاطباء المرشحين 
العلاجية  للعمل في المؤسسات 
الاهلية وذلك لحل مشكلة تأخر 
بعض اللجان في إجراء المقابلات 

المطلوبة لترخيص الأطباء.
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