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من أكبر التحديات التي تواجه أي مدير أو مسؤول هي كيفية 
تطويع موظفيه بشكل سلس وطبيعي لتقديم مصلحة العمل 

على مصالحهم الشخصية؟
وقد فشل الكثيرون في محاولاتهم إما لإسرافهم في تطبيق 
نظم رقابية شديدة أو لتساهلهم وتراخيهم وعدم حرصهم 
على متابعة مجريات العمل يأتي النجاح عن طريق تحقيق 

توازن حقيقي بين تشجيع الموظفين وافتراض حسن النيةّ من 
ناحية، وتطبيق نظام رقابي عادل وفعّال من الناحية الأخرى 

مما يسمح بمتابعة سير العمل من غير تدخل إلا في حالة 
الخروج عن المسار الطبيعي.

كما أنه لا يمكن تحقيق هذا الترابط الحيوي بين مصلحة 
الفرد ومصلحة المجموعة من غير الالتزام بالمبادئ التالية:

1 الشفافية في العمل وفي الرقابة عليه.
الوضوح في تحديد المهمة وبيان أبعادها 

للجميع.2 
3 الاعتماد على توكيل المهام لذوي الكفاءات.

الجماعية.4 الربط المباشر بين الاستفادة الفردية والاستفادة 
وتظل هذه المبادئ صحيحة ومهمة سواء تم تطبيقها في 

البيت أو المدرسة أو الدكان أو المصنع أو الشركة أو البنك أو 
المجلس أو حتى على مستوى الدولة ككل.

هنا تكمن المشكلة ففي الكويت الشفافية معدومة.. والمهمة 
مبهمة.. والتوكيل مستنكر.. والاستفادة الفردية أصبحت 

تأتي على حساب الجماعة و»يسمونها شطارة«!
عزيزي القارئ نحن نعيش فترة مهمة وحرجة لهذا الوطن 
الغالي، وما تشهده الساحة السياسية في الكويت ما هو إلا 

نتيجة للخلل الواضح في موازنة كفاءة العمل والرقابة العادلة، 
فسواء كنت من المؤيدين أو المعارضين.. فاعلم عزيزي القارئ 
أن الحل يكمن في تقويم هذا الخلل وتحقيق التوازن المفقود، 

وليس عن طريق ترجيح كفة على حساب الأخرى »اليد 
الواحدة ما تصفق«. كما انه مهما ارتفعت الأصوات أو طالت 

الأيادي يتعين علينا الالتزام بهويتنا الكويتية التي تحتم علينا 
مخافة الله عز وجل واحترام النفس والذود عن هذا الوطن 

الغالي.. ليس لنا بل لمن سيأتون من بعدنا!

وفي النهاية..

دعوة من أيديليتي لتحقيق التوازن.

شركة آيديليتي للاستشارات في إطار * زاوية أسبوعية هادفة تقدمها كل اثنين 
تشجيعها على إنشاء وتطوير واحتضان 

ورعاية المشاريع التجارية المجدية واقتناص 
الفرص أو معالجة القصور في الأسواق.

Info@idealiti.comالبريد الإلكتروني:

www.idealiti.comالموقع :
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»المتحد« يعلن عن الفائزين بالسحب الأسبوعي 
في برنامج »الحصاد الإسلامي«

التوفير الاستثماري )الحصاد 
الاس�ل�امي( وال���ذي يجمع بين 
توافقه مع الشريعة الاسلامية 

وجاذبيته للعملاء.
ولذلك نجح »حصادي« في 
أن يصبح برنامج الجوائز الأول 
في الكويت المتوافق مع أحكام 
الشريعة الاسلامية والوحيد الذي 
يقدم جوائز أسبوعية وشهرية 
ذات قيم���ة تفوق مبالغ جوائز 
البرامج الأخرى، كما تم تطوير 
برنامج جوائز »حصادي« ليلبي 
متطلبات الأف���راد من أصحاب 
الروات���ب ليزيد م���ن فرصهم 
في الحص���ول عل���ى الجوائز 
الكبيرة والجذابة، بالاضافة الى 
تمتعهم بأحدث المزايا المصرفية 
البنك الأهلي  التي يوفرها لهم 

المتحد.
وأهم ما يميز برنامج الحصاد 
الاسلامي ويجعله أكثر جذبا هو 
فرصة الفوز بجوائز أكبر وأكثر 
بفضل 3 جوائز أسبوعية كبرى 
قيمة كل منه���ا 25 ألف دينار، 
بالاضافة الى 25 جائزة اضافية 

بقيمة ألف دينار.

حس���ن، هنادي ابراهيم محمد، 
ابراهيم أحمد حسن، اسماعيل 
حيدر عاش���ور، أسامة يوسف 
أدهيم س���لمان أوبيل،  عل���ي، 

وسعيد جاسم محمد.
هذا ويساعد برنامج الحصاد 
الاسلامي من البنك الأهلي المتحد 
على تلبي���ة طموحات عملائه 
وتحقيق أحلامهم وذلك من خلال 
تقديمه 28 جائزة تبلغ قيمتها 
100 ألف دينار كل أسبوع، وذلك 
لثلاثة أس���ابيع متتالية خلال 
الشهر ثم تعقبها في الأسبوع 
الراب���ع جائزة ش���هرية كبرى 
تبلغ قيمته���ا 250 ألف دينار، 
تقدم كراتب مدى الحياة، وهو 
ما يزيد من الاقبال على حساب 

 أعلن البن���ك الأهلي المتحد 
عن إجرائه في الرابع والعشرين 
م���ن أكتوبر الماضي الس���حب 
الأس���بوعي لبرنامج حصادي 
للجوائز المضاف لحساب التوفير 
الاستثماري »الحصاد الإسلامي«، 

معلنا بذلك عن 28 جائزة.
 وقد فاز بالجائزة الأسبوعية 
الكبرى بقيم���ة 25 ألف دينار 
نقدا كل من: أحمد علي يعقوب، 
جابرية محمد أحمد، وس���كينة 

عبدالنبي ابراهيم.
 كما فاز أيضا بجوائز نقدية 
قيم���ة كل من: محم���د مختار 
عبدالباسط، سحر كامل زارانداح، 
فاطمة حمود علي، أسماء عبد 
الموافي، أنوب موهان  اللطيف 
موهانا، مؤيد محمد شرشيني، 
قماش���ه علي العبدالله، فاطمة 
حسن علي، جعفر حبيب محمد، 
محمد ع���ادل أحمد، مها عثمان 
محمد، محمد علي المهندي، زياد 
محمد خالد، محمود أحمد علي، 
سامي محمد صابر، يوسف أحمد 
حاجي، عبدالله محمد عبدالله، 
محسن مهدي فاضل، الهام سلمان 

»بوبيان« يرعى المؤتمر السنوي لطلبة الكويت في أميركا
الموجهة للشباب من بينها رعاية 
مجموعة من مش����اريع التخرج 
بكلية الهندسة والبترول وحفل 
تخري����ج طلبة كلي����ة الصيدلة 

بجامعة الكويت.
وأشاد البس����ام بالدور الذي 
يلعبه الاتحاد في خدمة الطلبة 
الكويتيين الذين يتلقون تعليمهم 
في الولايات المتحدة ودوره في 
ربط ه����ؤلاء الطلب����ة بعضهم 
البعض وربطهم بقضايا وطنهم 

الكويت.
يذكر أن الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت ـ فرع الولايات المتحدة 
الأميركية س����بق أن أش����اد في 
العديد من التصريحات السابقة 
بالدور والدعم الذي يقدمه بنك 
بوبيان لأنش����طة الاتحاد ومن 
ضمنها المؤتمر الس����نوي الذي 
دأب البنك عل����ى رعايته طوال 

السنوات الماضية.

تق����وم إلا على س����واعد هؤلاء 
الشباب.

وأشار البس����ام إلى أن بنك 
بوبيان من أكث����ر الجهات التي 
تولي الشباب الاهتمام والدليل 
ارتفاع نسبة العمالة الوطنية في 
البنك لأكثر من 64% إلى جانب 
مبادرات البنك ف����ي هذا الإطار 
وآخرها تأسيس أكاديمية »إتقان« 
بالتعاون م����ع جامعة الخليج 
 GUST للعل����وم والتكنولوجيا
لتكون مرك����زا لتطوير موارد 
البشرية بصورة علمية  البنك 
البرامج  من خلال تقديم أحدث 
الإدارية  المتخصصة والعل����وم 
والبرامج المعتم����دة من جهات 
عالمية والت����ي تتوافق مع بيئة 
البنك ومع الشريعة  العمل في 
البنك في  الإس��ل�امية، كما قام 
الفترة الأخيرة برعاية العديد من 
المعارض والمؤتمرات والأنشطة 

أعلن بنك بوبيان عن رعايته 
ومشاركته في المؤتمر السنوي 
للاتحاد الوطني لطلبة الكويت ـ 
فرع الولايات المتحدة الأميركية 
والذي تنطلق فعالياته يوم 22 
نوفمبر الحالي وتستمر لمدة 4 
أيام، وذلك ضمن دور البنك في 
دعم مختلف الأنشطة الشبابية 

داخل الكويت وخارجها.
وبهذه المناسبة، قال مدير أول 
الاتصالات والعلاقات المؤسسية 
البسام  البنك قتيبة صالح  في 
ان رعاية البنك لهذا الحدث المهم 
إنما تنبع من دوره المتأصل في 
دعم شباب الكويت في مختلف 
المجالات، لاسيما التعليمية في 

مختلف دول العالم.
وأضاف أن إدارة البنك تؤمن 
بأن الشباب هم الثروة الحقيقية 
للكويت وان أي تطور أو خطط 
تنموية مس����تقبلية لا يمكن أن 

قتيبة البسام 

»برقان« يعلن الفائزين
 بسحب »حساب يومي«

عزيزة مهدي تفوز بـ 100 ألف 
دينار في »نجمة« التجاري 

 أعل���ن بنك برقان امس عن أس���ماء الفائزين الثلاثة في 
السحوبات اليومية على حساب يومي والذين فاز كل واحد منهم 
بجائزة 5000 دينار، حيث سيتم إعلان اسماء الفائزين يوميا 

عبر إذاعة »المارينا أف أم« خلال برامج الإذاعة الأساسية.
وكان الحظ في هذه السحوبات من نصيب كل من: ياسين 

احمد طاهر بوخمس�ي�ن، ورثة 
المرحوم حمود سليمان المضيان، 

وربيع قطران شمخي يوسف.
وقام بنك برقان بإعادة إطلاق 
حس���اب يومي بحل���ة جديدة 
ومزايا متعددة جعلت من فتح 
الحساب والفوز فيه أكثر سهولة 
وسرعة، ومع الشروط والمزايا 
العميل  الجديدة أصبح بإمكان 
فتح حساب يومي والدخول في 
السحب مباشرة بعد 48 ساعة 
من فتح الحس���اب ما يعد نقلة 
جديدة تضيف فرصا س���ريعة 

ومباشرة للفوز.
 وقام البنك كذلك بتخفيض الحد الادنى لفتح الحس���اب 
ليصبح 100 دين���ار فقط أو ما يعادلها من العملات الأخرى 
مما يتيح الفرصة لعدد اكبر من العملاء الراغبين في فتح هذا 
الحس���اب، كما يحظى العملاء بكوبون مقابل كل 10 دنانير، 
وهو الأم���ر الذي يعني امكانية زي���ادة فرص الفوز بمرات 

عديدة مع زيادة الرصيد المودع في الحساب.
 هذا ويحظى حس���اب يومي حاليا بحضور واس���ع في 
الس���وق الكويتي ويظهر هذا من خلال الارتفاع المتزايد في 

عدد العملاء الذين يقومون بفتح الحساب.

أجرى البنك التجاري الكويتي السحب اليومي على »حساب 
النجمة«، بحضور وزارة التجارة والصناعة ممثلة بعبدالعزيز 
اشكناني، وقد فازت عزيزة مهدي احمد ابراهيم بجائزة الـ 

100 ألف دينار، وذلك بمناسبة عيد الأضحى المبارك.
كما فاز كل من: س����اجدة عبدالرحمن حس����ن الخليفي، 

خالد عبدالله ابراهيم الفيلكاوي، 
زينب علي غلوم اشكناني بجائزة 
قيمتها 7 آلاف دينار لكل منهم. 
ويتميز حساب النجمة الجديد 
بتأهي����ل عملائه للفوز بجائزة 
يومي����ة 7 آلاف دينار، لينفرد 
البن����ك التج����اري بتقديم اكبر 
جائزة سحب يومي، بالإضافة 
إلى أربعة سحوبات كبرى تجرى 
خلال العام تبلغ قيمة كل جائزة 
منها 100 الف دينار تقام في العيد 
الوطني والتحرير وعيد الفطر 
وعيد الأضحى المبارك بالإضافة 

إلى ذكرى تأسيس البنك في 19 يونيو.


