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بعد انتهاء إجازة الأضحى.. معظم العاملين مددوا إجازاتهم من تلقاء أنفسهم وقد يستمر الوضع حتى بداية الأسبوع

مجمع الوزارات: غياب غير مسبوق للموظفين.. وحضور خجول للمراجعين

مكتب دون موظفيه أحد الممرات أمام مكاتب الموظفينممر مكاتب وكلاء الوزارة.. لا يوجد أحد مدخل وزارة الشؤون يبدو خاليا تماما من الموظفين والمراجعين

حج، لافتين الى ان الغياب نسبة 
كبيرة منه مبررة، اما الغياب غير 
المبرر فسيتم التعامل معه وفق 

الأطر القانونية.

وغدا فلن تصل نس���بة حضور 
الموظفين الى الحالة الطبيعية.

عدد من المسؤولين في الوزارات 
أعادوا زيادة الغياب الى حصول 
كثير من الموظفين على إجازات 

وإرشادهم للإجراءات والأوراق 
المطلوبة لإنجاز معاملاتهم.

الصورة التي رصدتها »الأنباء« 
قد تس���تمر الى بداية الأسبوع 
المقبل، حتى وإن تغيرت اليوم 

لإنجاز معاملة فقد ندب حظه لعدم 
وجود من ينجز له هذه المعاملة، 
وقد امتد الغياب ليشمل إدارات 
خدم���ة المواطنين التي يناط بها 
مس���اعدة المراجعين وتوجيههم 

بل وجالت ف���ي أروقة قطاعات 
بعض الوزارات، وكانت الصورة 
متشابهة، ممرات خالية ومكاتب 
تنادي موظفيها دون مجيب، اما 
من حضر من المراجعين مضطرا 

الخاص���ة بالمجم���ع فخلت من 
السيارات التي تملؤها عن آخرها 

في العادة.
»الأنب���اء« تواج���دت أم���ام 
الوزارات،  المجمع وفي معظ���م 

مجمع ال���وزارات أمس ظهر 
بص���ورة مختلف���ة تمام���ا عما 
يكون عليه أيام الدوام الرسمي، 
فالشوارع المحيطة به كانت شبه 
خالي���ة، اما مواقف الس���يارات 

الكندري: المتغيبون في »الشؤون« في إجازات حج أو »دورية«
والغياب غير المبرر سيخصم من رصيد الموظف

وزارة الشؤون كانت شبه 
خالية تماما فق���د جالت امس 
الوزارة  »الأنباء« في قطاعات 
المختلفة ورصدت نسبة غياب 
غير مسبوقة في اروقة الوزارة 
وقال اح���د الموظف�ي�ن القلائل 
المداومين ان الحضور لا يتعدى 
الـ 20 موظف���ا في كل الادارات 
داخل المجمع وقد التقينا وكيل 
الوزارة محم���د الكندري الذي 
اكد ان جمي���ع الموظفين الذين 
لم يداوم���وا اول يوم دوام في 
إجازة حج او اجازة دورية وهو 
حق للموظف اما اذا كان هناك 
غياب دون مبرر فسيتم خصمه 

من الإجازة.
الكندري في تصريح  وقال 
ال���دوام عـي���د  ان  صحاف���ي 
للموظف�ي�ن، حي���ث يتبادلون 
التهاني والتبريكات وأنا قمت 
بجولة على الإدارات في جميع 
القطاعات واطلعت على س���ير 
العمل ولم يس���جل اي تقصير 
وأن الي���وم )أم���س( لم يغب 
الموظفون فقط، بل ايضا غاب 

المراجعون.
وكشف ان الوزارة تركز في 
المقبلة  خطة عمله���ا للمرحلة 
على دعم المش���اريع الصغيرة 
لاس���يما المش���اريع الخاص���ة 
بمتدربات مش���روع من كسبي 
يدي وقد تم انشاء ادارة خاصة 
في محافظة مبارك الكبير لدعم 

هذه المشاريع.

وتمن����ى الكن����دري لجميع 
ال����وزارة وعموم  العاملين في 
اهالي الكويت ان ينعموا بنعمة 
الأم����ن والأمان في ظل صاحب 

السمو والحكومة الرشيدة.
وبين انه ق����ام خلال اجازة 
العيد بزيارات لكل المؤسسات 
الإيوائية في مجمع الصليبخات 
وجن����وب الصباحية وجميع 
المعاي����دة للنزلاء  الدور وقدم 

والعاملين.
بدوره، مدير إدارة التفتيش 
التعاوني احم����د ذياب اكد ان 
الدوام  الغائبين ع����ن  جمي����ع 
اليوم )أمس( من موظفي الإدارة 
بموجب اجازة رسمية ولا توجد 

في إدارته غياب دون مبرر.
العامة  العلاق���ات  أما مدير 
العوضي فتوجه  عبدالعزي���ز 
بالتهنئة لمناسبة عيد الأضحى 

المب���ارك لجمي���ع العاملين في 
الوزارة بالتهنئة، متمنيا الأمن 
والأمان للكويت مؤكدا ان الغياب 
كله في إدارته وفق اذن مسبق 
وضمن الاجازات الدورية التي 

هي حق للموظف.
أما رئيسة قسم الاعلام في 
ادارة العلاقات العامة عفيفة أكبر 
فرأت ان الاج���ازات بعد اجازة 
الاعياد يج���ب ان تنظم لكي لا 
تخلو الاقسام من الموظفين ويقع 
العبء كله عل���ى الملتزمين في 
الدوام وهذا دور شؤون الموظفين 

متمنية للجميع عيدا مباركا.
السبع فكان  أما عبدالرزاق 
الملتزمين بالدوام حيث  انشط 
كان ينتق���ل من مكتب إلى آخر 
لإنجاز العمل دون تأفف او تذمر 
والابتس���امة تعلو ثغره وقال 
العم���ل واجب، علين���ا جميعا 
احترامه وهناك مصالح مراجعين 
يجب ان تنجز والمتغيبون اليوم 
)أمس( ربما في اجازة دورية او 

اجازة حج وهذا حق لهم.

حلوى العيد

ف���ي ممازح���ة للوكيل مع 
الإعلاميين ق���ال ان اليوم عيد 
الموظفين وقد أحضرنا حلوى 
العيد لكن كان عددها اضعاف 
الذين حضروا سواء من الموظفين 
او المراجعين فالغياب من الاثنين 

معا اليوم.
بشرى شعبان ٭٭

عفيفة أكبرمحمد الكندري

أكثر من 30% نسبة الغياب في »الأشغال«

»السكنية«: نسبة حضور الموظفين 50% ولا عزاء للمراجعين 
يبدو أن العاملين في المؤسسة 
الس���كنية بعد  العامة للرعاية 
إج���ازة عيد الأضح���ى المبارك، 
حالهم حال بقية معظم وزارات 
ومؤسس���ات الدولة، حيث بدت 
المؤسسة وكأن الموظفين لم يدر 
في باله���م أن يوم أمس الثلاثاء 
يوم دوام رس���مي، وأن الإجازة 
التي استمرت 5 أيام منذ الخميس 
الماضي قد انته���ت، فلم يعطوا 
الأمر أهمية وأعطوا أنفسهم إجازة 
من تلقاء انفسهم دون الاكتراث 
للعواقب او المحاسبة سواء من 
او ديوان الخدمة  جهات عملهم 

المدنية، الذي حذر في وقت سابق 
من الغياب وانه سيتش���دد في 
تطبي���ق القانون عل���ى جميع 
الموظف�ي�ن في حال���ة مخالفتهم 
القوانين واستمروا في غيابهم، 
إلا أن هذه التحذيرات والتعليمات 

ذهبت أدراج الرياح.
وعلمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة في المؤسس���ة أن نسبة 
حض���ور الموظفين لي���وم امس 
الثلاثاء بلغت 50% فقط، وبقية 
الموظفين اخذوا اجازات من تلقاء 
انفسهم سواء اجازة رسمية او 
طبيات او غي���اب من غير عذر 

الى  »تطني���ش« دون الاكتراث 
العواقب في حالة الغياب.

واستغرب كثير من مراجعين 
المؤسسة لإنجاز معاملاتهم امس 
من كث���رة المكاتب الخالية التي 
لا يوجد بها موظفون لينجزوا 
اعمالهم، الامر الذي س���بب لهم 
مشقة وتعبا مما اضطرهم لأن 
يبقوا ساعات طوال دون ان يحرك 

احد ساكنا.
واشتكى كثير من المواطنين من 
الذين التقيناهم من سوء التنظيم 
المراجع وانجاز  وعدم استقبال 
معاملات، واستغرب الكثير منهم 

من طريق���ة الادارة المتخصصة 
واجهة المؤسسة وهي ادارة خدمة 
المواطن والتي عليها مسؤولية 
كبي���رة في تخلي���ص معاملات 
المواط���ن، الا ان اغلب العاملين 
بها لا يستلمون اي معاملة بعد 
الساعة 12 ظهرا مع العلم ان الدوام 
الرسمي في المؤسسة يستمر حتى 
2.30 دون مراعاة لظروفهم، وفي 
حالة استقبالهم يتم تصريفهم 
والزج بهم داخل اروقة المؤسسة 
والنتيج���ة واحدة »من غير اي 

فائدة تذكر«. 
حمد العنزي ٭٭

بين »الإجازات« و»المرضيات« 
ب���دأ أول ي���وم دوام بعد عيد 
الأضحى المبارك لعدد قليل من 
الموظفين في وزارة الصحة، أما 
بالنسبة لبقية الموظفين فبدأوا 
أول يوم عم���ل بعد الإجازة بـ 
»التهاني والتبري���كات« فيما 
بينهم وباجتهاد وحيوية لخدمة 
المراجعين في الوزارة الذين كان 
عددهم قلي�ل�ا ايضا لظنهم ان 
الموظفين في إجازات ومرضيات 

و»كاشتين بالدوام«.
»الأنب���اء« جالت في بعض 
أروقة وزارة الصحة، والتقت 
العاملين  مع بعض الموظف�ي�ن 
فيه���ا، والذين أك���دوا لها أنهم 
بدأوا أول يوم عمل مبكرا بعد 
المبارك،  إجازة عيد الأضح���ى 
والتي قضاها معظمهم في السفر 
والنوم وزيارات الأهل والأقارب 

و»الشاليه« وغيرها.

إجازة بقية الأسبوع

وقال���وا: كن���ا نتمن���ى أن 
نأخذ بقية أيام الأس���بوع بعد 
المب���ارك إجازة،  عيد الأضحى 
ولكن »العوض ولا القطيعة«، 
موضح�ي�ن ان الإج���ازة كانت 
جميلة، وعدنا مرة أخرى للعمل، 
متوقعين ان يكون هذا الاسبوع 
»هادئ«، وذلك لظن المراجعين أن 
الموظفين في إجازات، مشيرين 
في الوقت نفس���ه الى ان اقبال 
المراجعين س���يكون ابتداء من 
المقبل، وذلك لاعتقاد  الأسبوع 
المراجعين أنه لا يوجد موظفون 

هذا الأسبوع.

زيادات

وطالب موظفو الصحة من 

الاداريين بديوان الخدمة المدنية 
بإقرار كادرهم الذي وصفوه بـ 
»المنس���ي«، اس���وة بالوزارات 
الأخ���رى، وذل���ك لتحفيزهم 
الذي  العمل،  وتشجيعهم على 
برأيه���م يس���تحق الزي���ادات 
والك���وادر، بالاضاف���ة الى ان 
معظمهم لم يصرف لهم »بدل 
الشاشة« ويطالبون بالاسراع 

في صرفه.

مكافآت

انهم  وذكر الموظفون ايضا 
مازالوا ينتظرون مكافأة الموظفين 
المتميزين الت���ي تطرقت اليها 
وزارة الصحة في السابق، وذلك 
لتحفيزهم وتش���جيعهم ايضا 
على العم���ل والتي تتراوح ما 
بين 200 و500 دينار، والتي من 
شأنها أن تزرع روح التنافس 

الش���ريف للاجتهاد في العمل 
وتقديم أفضل خدمة للمراجعين، 
متسائلين: هل كلام الليل يمحوه 
النه���ار؟ والى اين وصلت هذه 

المكافآت؟

المراجعون

أم���ا بالنس���بة للمراجعين 
القلة فكان لهم رأي آخر ايضا 
هذه الم���رة، وكان ايجابيا على 
عكس المرات الماضية، إذ قاموا 
بمدح موظف���ي وزارة الصحة 
على جهوده���م وأدائهم لإنهاء 
جميع معاملاتهم، بالاضافة الى 
عدم وجود زحمة ابدا تشغلهم، 
داعين الله ان يديم النشاط على 
موظفي وزارة الصحة لخدمة 
 المراجعين وتس���هيل أمورهم.

عبدالكريم العبدالله ٭٭

لم تختلف وزارة الأشغال 
كثيرا عن بقية الوزارات، حيث 
نالها نصيب كبير من غياب 

الموظفين.
فقد كانت نس���بة الغياب 
تشير الى اكثر من 30%، حيث 

كانت المكاتب خالية.
الموظفين  وعلل بع���ض 
المتواجدين بأن غياب زملائهم 
يعود الى كونه���م يتمتعون 
بإج���ازات للح���ج واجازات 
الواقع غير  مرضية، ولك���ن 
ذل���ك، حيث ان التس���تر من 
قبل المس���ؤولين كان سبب 

الغياب.
فرج ناصر ٭٭

أحد مكاتب وزارة الأشغال خال من الموظفين

الموظفون طالبوا بإقرار كادرهم واعتماد مكافأة المتميزين

الغياب في »الأبحاث« لم يتجاوز %10
والموظفون حضروا الاستقبال برعاية المطيري

دوام »الصحة« بين »المرضيات« و»الإجازات«

بالتهنئة  طغت الاحتف����الات 
بعيد الأضحى المبارك على الأجواء 
في معهد الكويت للأبحاث العلمية 
في ظل الاس����تقبال الذي نظمته 
إدارة المعهد، حيث حضر عدد كبير 
من الموظفين من مختلف الإدارات 
العام����ة في المعهد. وق����د التزم 
الموظفون والموظفات بالحضور 
إلى مكاتبهم منذ الصباح الباكر 
كما حضروا حفل الاستقبال الذي 
اقيم في ردهة المعهد من العاشرة 
وحتى الحادية عشرة صباح امس، 
حيث استقبلهم مدير عام المعهد 
د.ناجي المطيري ونوابه متقبلين 

التهنئة بعيد الأضحى المبارك.
وقالت مصادر ان الغياب في 
المعهد لا يتعدى الـ 10% وكل حالات 
الغياب بإجازات رسمية معطاة 

مسبقا.
دارين العلي د.ناجي المطيري يتلقى التهاني من موظفي »الأبحاث«٭٭

الغياب في »المواصلات« امتد ليشمل عدداً كبيراً من العمال
وزارة المواص�ل�ات كانت من 
الوزارات التي انتقلت إليها عدوى 
الغيابات م���ن قبل الموظفين قبل 
وبعد العيد وف���ي أول يوم دوام 
رسمي حيث كانت نسبة الغياب 
قد وصلت إلى نسبة الـ 20% وكانت 
مكاتب العاملين بالوزارة خالية 
من الموظف�ي�ن. ولم يتوقف الأمر 
عند هذا الحد بل تعدى إلى ما هو 
ابعد حيث ان العمالة الآس���يوية 
من الفراشين والمراسلين هم أيضا 
كانت لهم كلم���ة حيث غابوا عن 
العمل مشاركين زملاءهم وبقيت 
اماكن عملهم دون خدمات، الأمر 
الذي حدا بالمتواجدين من الموظفين 
القلة الحاضرين لحمل شعار »اخدم 
نفسك بنفسك« وبالتالي فإن العملية 
كانت بشكل عام »سايبة« في العديد 
من الوزارات. من جانب آخر، كشف 
مصدر مسؤول أن عملية الحزم 
ستكون شديدة لمن غابوا قبل وبعد 
اجازة العيد الرسمية وقد تتعدى 
الانذارات وقد تصل الى الخصم من 
الراتب وذلك حسب لوائح ديوان 

الخدمة المدنية.
فرج ناصر ممر خال في وزارة المواصلات٭٭


