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ستيوارت لوكي

»الوطني«: نمو معدل التوظيف في الكويت يتباطأ في القطاع الخاص ويتسارع في العام
وفي المقابل، شكل الوافدون 
69% من إجــمالي عدد السكان 
ف���ي الكويت بنهاي���ة النصف 
الأول م���ن الع���ام 2012، وبلغ 
معدل نم���و إجمــال���ي عــدد 
الس���كان ب�ي�ن الوافدين %5.8 
على أس���اس س���نوي، حيث 
ازداد عـــ���دد الوافدين بمقدار 
96.700 في النصـــف الأول من 
العام 2012، وبمقدار 143.000 
تقريــبا في اثني عشر شهرا، 
أي أن معظم الزيادة حصلت في 
الأشهر الستة الأخيرة، ما يعكس 
بعض الانتعاش في النش���اط 

الاقتصادي.
هذا وبلغ عدد سكان الكويت 
الراشدين– 20 سنة وما فوق– 
2.8 مليون، يشكلون 73% من 

إجمالي عدد السكان.
ولاحظ »الوطني« أن السكان 
الكويتيين ينتمون إلى شريحة 
عمرية أصغر بكثير، إذ يبلغ عدد 
الكويتيين الراشدين 617.000، 
أي 22% فقط من مجموع عدد 
السكان الراشدين في الكويت، 
فيم���ا يبل���غ ع���دد الوافدين 

الراشدين 2.2 مليون.

المدنية، ما يشكل  للمعلومات 
نموا بواقع 4.8% على أس���اس 
سنوي، حيث بلغ عدد المواطنين 
الكويتيين نحو 1.19 مليون، أي 
ما نسبته 31% من إجمالي عدد 
السكان، مشيرا الى ان وتيرة 
الكويتيين  السكاني بين  النمو 
أقل بقليل من  بلغت2.7%، أي 
الس���نوات الأخي���رة الماضية، 
حيث بلغ معدل نمو الس���كان 
الكويتيين 2.9% في السنوات 

الخمس السابقة.

وقطاع مبيعات الجملة والتجزئة 
)12%(، حيث تس���تقطب هذه 
القطاع���ات مجتمعة 43% من 
إجمالي عدد الموظفين الوافدين، 
وفي الوقت ذاته، ارتفع حجم 
العمالة المنزلية بمقدار 49.600 

في الفترة ذاتها.
وأشار تقرير »الوطني« إلى 
أن إجمالي عدد سكان الكويت 
بلغ 3.8 ملايين في نهاية يونيو 
2012، وذل���ك حس���ب الأرقام 
الص���ادرة عن الهيئ���ة العامة 

يونيو الماضي بواقع 68 ألفا.
وكان ع���دد غير الكويتيين 
الذين تم توظيفهم في القطاع 
العام 6.000 فق���ط، مقارنة بـ 

62.000 في القطاع الخاص.
على صعي���د متصل، وجد 
»الوطني« أن معظم الوظائف 
الجديدة التي شغلها الوافدون 
المنزلية(  العمالة  بـ )استثناء 
خلال هذه الفترة كانت في قطاع 
الخدمات الشخصية والاجتماعية 
)63%( وقطاع الإنشاءات )%16( 

القطاع الخاص من 27% إلى %51 
في خلال السنوات العشر الماضية، 
وقد سجل معظم هذا الارتفاع في 

السنوات الست الأخيرة.
وارتف���ع إجمال���ي ع���دد 
الكويتيين العاملين في القطاع 
إلى 81.200، يشكلون  الخاص 
ما نسبته21% من إجمالي القوى 
العاملة الكويتية، بينما ارتفع 
حجم الق���وى العاملة الوافدة 
)باستثناء العمالة المنزلية( في 
الأشهر الاثني عشر حتى نهاية 

تمك���ن من اس���تقطاب بعض 
القطاع الخاص،  الموظفين من 
بينما بلغ عدد الوظائف الجديدة 
للكويتيين في القطاع الخاص 
خلال الأش���هر الاثني عش���ر 
المنتهية في يونيو 2012، نحو 
3.500 فقط مقارنة بـ  5.300 

في السنة السابقة.
م���ن جه���ة اخ���رى، رص���د 
المرأة على  »الوطني« استحواذ 
65% م���ن الوظائف الجديدة، إذ 
الكويتيات في  ارتفعت نس���بة 

قال بن���ك الكويت الوطني 
في نشرته عن السكان والقوى 
العاملة في الكويت ان إجمالي 
القوى العاملة في الكويت نما 
في الأشهر الاثني عشر المنتهية 
ف���ي يونيو 2012 بنس���بة %6 
مقارنة بالسنة السابقة ليبلغ 
2.26 ملي���ون عام���ل، وارتفع 
ع���دد العمالة الواف���دة في كل 
من القطاع�ي�ن العام والخاص 

والعمالة المنزلية.
ولاحظ »الوطني« ارتفاع عدد 
الكويتيين بأكثر من  الموظفين 
14.300 خلال هذه الفترة مقارنة 
بارتفاع بلغ 19.900 في السنة 
السابقة، أي بتراجع نسبته %28، 
العام  القطاع  وفيما استوعب 
76% من الوظائف الجديدة، فيما 
استوعب القطاع الخاص النسبة 
الباقية البالغة 24%، وانخفضت 
نس���بة الوظائف الجديدة في 
القطاع الخاص بنس���بة %34 

عن السنة السابقة.
ورجح »الوطني« أن يكون 
رفع الرواتب هو السبب الذي 
شجع على الأداء القوي لتوظيف 
الكويتيين في القطاع العام الذي 

أعلنت ش���ركة سباش���يال 
اكتم���ال  ع���ن  للمؤتم���رات 
اس���تعداداتها لتنظيم مؤتمر 
الكويت لإدارة المخاطر الشاملة 
في الفترة من 26-28 نوفمبر 
المقبل، برعاية مؤسسة البترول 

الكويتية.
وبهذه المناسبة صرح العضو 
المنتدب للعلاق���ات الحكومية 
العامة  والبرلمانية والعلاقات 
والإعلام الش���يخ طلال الخالد 
البترول  »بأن رعاية مؤسسة 
الكويتية لهذا الحدث المهم تنبع 
من إيمانها بضرورة تس���ليط 
الض���وء عل���ى إدارة المخاطر 
الشاملة، في ظل المخاطر التي 
تواجهها الشركات والمؤسسات 
العاملة في الدولة والمتمثلة في 
مشاكل الائتمان، والأزمات المالية 
المتكررة والتي تؤثر سلبا على 
الاقتصاد، الامر الذي أدى الى 
تزايد الحاجة إلى طرق فعالة 

لإدارة المخاطر«.
وأكد الخالد ضرورة أن تكون 
أنشطة إدارة المخاطر مستمرة 
ودائم���ة التطوي���ر ومرتبطة 
المؤسس���ات  بإس���تراتيجية 
والهيئ���ات المعنية، فضلا عن 
إيجاد آلية مناسبة لتطبيق تلك 
الإستراتيجية. والتعامل بطريقة 
منهجية مع جميع الأخطار التي 
تحيط بالأنشطة في الحاضر 

والمستقبل. 
وأشار الخالد إلى أن الهدف 
من إدارة المخاطر الشاملة في 
مؤسسة البترول الكويتية هو 
تنفيذ التوجه الإس���تراتيجي 
المتمثل في تطوير  للمؤسسة 
المنهجية والسياس���ات العامة 
والعمليات المشتركة الخاصة 
جمي���ع  لإدارة  بالمؤسس���ة 
المخاطر التي تواجهها بفاعلية 

وكفاءة.
وأوضح الخالد أن برنامج 
الفعال  الشاملة  إدارة المخاطر 
يتطلب تحديدا واضحا للأدوار 
والمسؤوليات لإدارة المخاطر، 
لتتوافق مع مبادئ إدارة المخاطر 
الش���املة والتي من أهمها أن 
إدارة المخاطر مسؤولية الجميع 
بدءا من أعضاء مجلس الإدارة 

وانتهاء بالموظفين.

مؤسسة البترول 
ترعى مؤتمر 

الكويت لإدارة 
المخاطر الشاملة

الشيخ طلال الخالد

»بوبيان لإدارة المشاريع« تسعى للحصول على قرض
من »الصناعي« للبحث عن فرص استثمارية جديدة

إدارة  أكد رئيس مجل���س 
شركة بوبيان لادارة المشاريع 
العقارية خالد العليان ان اجمالي 
مبيعات الشركة بلغ 320 الف 
دينار للفت���رة المنتهية في 31 
ديسمبر 2011 مقارنة بإجمالي 
مبيعات بل���غ 134 الف دينار 
للفت���رة المقارنة من 2010 وان 
اجمالي خسائر الشركة بلغ 8.6 
آلاف دينار للعام 2011 مقارنة 

بأرباح بلغ���ت 181 الف دينار 
للفترة المقارنة من 2010 .

العلي���ان خلال  واض���اف 
العاديتين  عموميتي  الشركة 
للعامين 2010 و2011 التين عقدتا 
أمس ان الخسائر التي حققتها 
الش���ركة ناتجة عن عمليات 
تطوير وتكاليف استشارات 

لمصنع الشركة الجديد.
وقال انه تم عمل الدراسات 

المتكامل���ة للس���نوات المقبلة 
وان الشركة خططت لتطوير 
المصنع التابع لها  عبر زيادة 
الطاقة الانتاجية والتكنولوجيا 

والمنتجات الجديدة.
وكش���ف عن ان الش���ركة 
المقبلة  الفت���رة  تبحث خلال 
عن فرص استثمارية جديدة 
مشيرا الى ان الشركة تسعى 
للحصول على قرض من قبل 

بنك الكويت الصناعي باس���م 
شركة مصنع التعمير والبناء 
العمل  لتطوير المصنع وجار 
لاستكمال الاجراءات المطلوبة 
الش���ركة  واقرت عمومية 
للعام 2011 عدم توزيع ارباح 
للمساهمين كما اقرت العمومية 
للعام 2010 ايضا عدم توزيع 

ارباح للمساهمين.
عاطف رمضان ٭٭

»القرين لصناعة الكيماويات«
تربح 186.56 ألف دينار للنصف الأول

دول العالم، وذلك بالتنسيق 
م���ع كل من إدارة الش���ركة 
الكويتية للعطريات والشركاء 
بالمشروع والمتمثلين في شركة 
صناعة الكيماويات البترولية 
الوطنية  البترول  وش���ركة 
الى ان  الكويتية«، مش���يرا 
القرين تنتظر تدخل  شركة 
الكويتية  البترول  مؤسسة 
لاتخاذ الإجراءات المناس���بة 
لحل المش���اكل القائمة، علما 
بأن التأخير في التدخل وحل 
المشاكل القائمة قد يؤديان إلى 

تعثر المشروع«.
وعل���ى صعي���د الخطط 
القرين،  المستقبلية لشركة 
أكد الش���يخ مبارك عبدالله 
المبارك الصباح أن الش���ركة 
تتطلع على ال���دوام لانتقاء 
الفرص الاستثمارية المجدية 
والمضمونة محليا وإقليميا، 
وذل���ك بالتعاون م���ع كبار 
الاستشاريين الماليين العالميين، 
كما تسعى جاهدة الى الارتباط 
العالمية ذات  الش���ركات  مع 
المتميزة في المجال  السمعة 

نفسه.

إدارة الشركة اعتمد  مجلس 
البيانات المالية للربع الثاني 
من السنة المالية 2013/2012، 
مشيرا إلى أن العائدات جاءت 
بشكل عام متوافقة مع توقعات 

الشركة.
الش���يخ مبارك  وأضاف 
عبدالله المبارك قائلا: »يمثل 
الربح الصافي للشركة لهذه 
الفترة 69% من إجمالي أرباح 
الفترة ذاتها من العام الماضي 
والتي بلغ���ت 271.345 ألف 
دينار وذلك إذا ما تم استبعاد 
الأرباح غير الاعتيادية المحققة 
خلال الفترة نفسها نظير بيع 
أسهم الخزينة الخاصة بشركة 
إيكوي���ت للبتروكيماويات 
والتي حقق���ت أرباحا بقيمة 

2.020.976 مليون دينار«.
 وفيما يتعلق بمش���روع 
العطريات )البرزايلين( قال 
الشيخ مبارك عبدالله المبارك: 
»المش���روع مستمر في تكبد 
الخس���ائر الكبيرة في وقت 
تواصل شركة القرين مساعيها 
لتحسين أداء المشروع ونقله 
إلى مس���تويات مثيلاته في 

القرين  أعلن���ت ش���ركة 
لصناعة الكيماويات البترولية 
امس عن تحقيق ربح صاف 
بقيم���ة 186.566 ألف دينار 
للنص���ف الأول من الس���نة 
المالية الحالية والمنتهي في 
30 س���بتمبر 2012 بالمقارنة 
مع ربح بقيمة بلغت 271.345 
ألف دينار خلال الفترة المقابلة 

من العام 2011.
وبلغ���ت ربحية الس���هم 
الصافية خلال الفترة الحالية 
0.17 فلس مقابل ربح بقيمة 
2.09 فلس خلال الفترة المقابلة 

من العام الماضي.
أما إجمال���ي الأصول في 
الش���ركة فقد بلغ مع نهاية 
الفترة الحالية 242.27 مليون 
دين���ار بالمقارنة مع 256.08 
مليون دينار كما في 31 مارس 
2012، بانخفاض نسبته 5% أي 
ما يعادل 13.81 مليون دينار 
نتيج���ة توزيع���ات الأرباح 

النقدية عن العام الماضي.
وقال رئيس مجلس إدارة 
شركة القرين الشيخ مبارك 
عب���دالله المبارك الصباح إن 

الشيخ مبارك عبدالله المبارك

موافقة مساهمي بنكي »الإثمار«
و»الإجارة الأول« على الاندماج

وافق مس����اهمو بنك الاثم����ار وبنك الاجارة 
الاول على الاندماج خلال جلس����تين منفصلتين 
غير عاديت�ي��ن، منهين بذلك عملية مخاض دامت 

عامين.
وبموجب مس����ودة الاتفاق ف����ان بنك الاثمار 
سيضم بنك الاجارة اليه مقابل ان يقدم 4 اسهم 
عن كل س����هم واحد يملكه مساهمو بنك الاجارة 
الاول، ال����ذي عانى خلال العام�ي��ن الماضيين من 
تدني اعماله، وتحقيق خسائر بسبب الاوضاع 

الاقتصادية. 
وتوقع عضو مجلس ادارة بنك الاثمار خالد 
جناحي ان عملية »ضم« بنك الاجارة الى بنك اثمار 
ستكتمل بنهاية العام الحالي، ولكن ذلك يعتمد 
على سير الامور الاجرائية. وان اثمار يملك %43 
من بنك الاج����ارة، في حين يملك الحصة الباقية 

نحو 30 مستثمرا. 
وقال: »لم تكن هن����اك معارضة تقريبا على 
عملية تملك بنك الاثمار لبنك الاجارة، الذي بدأ 
رأس����ماله يتآكل في العامين الماضيين، اذ وصل 
في نهاية ش����هر يونيو الع����ام 2012 الى نحو 91 
مليون دولار من رأس المال الاساسي البالغ 100 

مليون دولار«.
من جانبه، قال رئيس مجلس ادارة بنك الاجارة 
الاول خالد كانو إن البنك ظل يعمل على عملية 
الضم خلال العامين الماضيين، قائلا: »حاولنا بيع 
البن����ك ولكن الامر كان صعبا بس����بب الاوضاع 

الاقتصادية«.
وأضاف قائلا: »حاولنا الحصول على شريك 
استراتيجي من الخليج للعمل معنا، ولكننا لم 
نحصل على احد. بع����د ذلك تحدثنا مع »اثمار« 

الذي وافق بشرط ان تكون الاسهم اربعة مقابل 
واحد، وقد وافقنا خصوصا بعد ارتفاع اس����عار 

اسهم الاثمار«.
وأشار كانو الى ان بنك الاجارة في الماضي كان 
يعمل، ولكن في الآونة الاخيرة اصبح ضعيفا، 
وخصوصا ان البنوك لم ترغب في تقديم تمويلات 
الى البنك، الذي يقوم بشراء ثم تأجير المعدات.

ولم يتم تعيين رئيس تنفيذي للبنك، ومقره 
البحرين، خلال العامين الماضيين، حس����بما ذكر 

بعض المسؤولين.
وق����د وافقت الجمعية العمومية غير العادية 
لبنك الاثم����ار التي عقدت ام����س على ضم بنك 
الاج����ارة الاول الى الش����ركة »المدمج عن طريق 
الضم«، والموافقة على زيادة رأس المال الصادر 
والمدفوع للش����ركة م����ن 701.012.567 دولار الى 
757.688.757 دولار واصدار 226.704.760 سهما 
عاديا تمثل هذه الزيادة تكون القيمة الاسمية لكل 
سهم 0.25 دولار، وتنازل كل المساهمين الحاليين 
عن حقهم في الاكتتاب في اى س����هم من الاسهم 
الجديدة العادية الى مساهمي بنك الاجارة الاول 
الحاليين، والموافقة على مبادلة الاس����هم العادية 
الجديدة بجميع اسهم بنك الاجارة الاول التي لا 

تملكها الشركة ولا يملكها احد
بالنيابة عنها وتكون النسبة مبادلة الاسهم 
عبارة عن 4 اسهم عادية في الشركة مقابل سهم 
1 عادي في بنك الاجارة الاول، وذلك وفقا للتقييم 
المستقل لاسهم الشركة الذي اعدته شركة كي بي 
ام جي المنامة ـ مملكة البحرين ـ والتقييم المستقل 
لاسهم بنك الاجارة الاول الذي اعدته شركة ارنست 

ويونغ المنامة ـ مملكة البحرين.

»الأهلي« يعلن الفائزين في السحب الثاني
لحملة »حدث بياناتك واربح مع الأهلي«

أعلن البنك الأهلي الكويتي عن أسماء 
الفائزين بحملة »حدث بياناتك واربح مع 
الأهلي« وهم: غادة عبدالحي عبدالرحيم 
أحمد من فرع الأندلس الذي فاز بجهاز 

ايباد 3، وخالد عميش موسى المطيري من 
فرع القرين الذي فاز بجهاز سامسونغ 

جالكسي اس3. وبهذه المناسبة صرح مدير 
عام الخدمات المصرفية للأفراد ستيوارت 
لوكي قائلا: »بداية نود أن نبارك للفائزين 

بالسحب الثاني لحملة تحديث البيانات، 
ويسعدنا التفاعل الكبير الذي لاقته الحملة 

من قبل عملائنا الذين باشروا في تحديث 
بياناتهم منذ اليوم الأول لإنطلاق الحملة، 

وأود أن أدعو جميع عملائنا لتحديث 
بياناتهم الشخصية لتتسنى لهم فرصة 

الدخول للسحب القادم والفوز بجهاز ايباد 3 
او جهاز سامسونغ جالكسي اس3 وبالإضافة 

الى مبالغ نقدية«.
وختم لوكي بقوله: »نأمل أن تنال هذه الحملة 
إعجاب جميع عملاء البنك، وان تحث العملاء 

الجدد على فتح حسابات لدينا والاستمتاع 
بعروض البنك الأهلي العديدة«.

عدد السكان )منتصف العام(
نسبة التغير سنوياعدد السكان )بالألف(

الإجماليغير الكويتيينالكويتيونالإجماليغير الكويتيينالكويتيون
20061.008.12.043.83.051.83.67.96.5
20071.038.62.289.53.328.13.012.09.1
20081.071.12.349.73.420.73.12.62.8
20091.102.52.340.53.442.92.90.4-0.6
20101.133.22.433.23.566.42.84.03.6
20111.164.42.467.63.632.02.81.41.8
20121.195.82.610.83.806.62.75.84.8

# الانخفاض خلال منتصف عام 2007 كان نتيجة تحديث بيانات الهيئة العامة للمعلومات المدنية 
المتعلقة بالمتقاعدين الكويتيين والتي كانت مشمولة سابقا من ضمن بيانات القوى العاملة.

* بيانات منتصف عام 2008 تقديرية.

توزيع القوى العاملة بين القطاعين العام والخاص )منتصف العام(
غير الكويتيين )بالآلاف(الكويتيون )بالآلاف(

الإجماليالخدمات المنزليةالقطاع الخاصالقطاع العامالإجماليالقطاع الخاصالقطاع العام
2005269.229.6298.889.9861.1451.21.402.2
2006284.438.3322.893.4939.2575.81.608.4

#2007250.245.3295.699.81.064.9557.31.722.0
*2008259.053.0312.0107.71.112.5522.71.743.0
2009265.963.4329.3112.01.102.7495.91.710.6
2010275.272.4347.6117.21.079.9582.81.780.0
2011289.877.7367.5119.21.088.9565.81.773.9


