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مدارس الس����رة، وقدمنا الهدية 
الرمضانية لكل مساهم وهي عبارة 
عن كوبونات بقيمة 15 دينارا لكل 
بطاقة عائلة، مما كان له صدى 
إيجابي على مستوى المنطقة وأثر 

طيب في نفوس المساهمين.
وبخصوص الخطط المستقبلية 
كشف رئيس مجلس الإدارة عن 
أنه سيتم مستقبلا تقديم خدمات 
اجتماعية أفضل، إضافة إلى إنشاء 
فروع جديدة مثل بنشر السيارات 
والتموين وإع����ادة بناء فرع 3، 
حيث ستس����هم هذه الأعمال في 
المركز  المبيعات وتحسين  زيادة 

المالي للجمعية.
ووجه الخباز خلال المؤتمر 
الصحافي رسائل عدة حيث طالب 
اتحاد الجمعيات التعاونية بزيادة 
مفردات سلع التعاون وتحسين 
جودتها لتكون منافس����ة لسلع 
كبرى الش����ركات، كم����ا دعا إلى 
إنش����اء هيئة للتعاون، وتعيين 
موظف شامل للقطاع التعاوني 
لتسيير أموره في جميع الجهات 
الحكومي����ة، حي����ث نعاني من 
الذي  الروتين الحكومي الخانق 
يؤخ����ر المش����روعات والتنمية، 
مشيدا بس����عي وزارة الشؤون 
وقط����اع التعاون لحل مش����كلة 
الازدواجيات التي كانت تستهلك 

الاموال والوقت والجهد.
وفيما يتعلق بمشكلة البيض 
قال إن جمعية السرة من الجمعيات 
التي لم تنقطع عنها هذه السلعة، 
ولم تقم برفع السعر، كاشفا عن 
قيام مجلس الإدارة بامتناعه عن 
تسويق الدجاج الحي بالجمعية 
ال����ذي يعتبر الأكث����ر ربحا من 
البيض، ما أرغم الشركات على 
إنزال منتجاتها بالس����عر القديم 

سواء على الدجاج أو البيض.
ودعا إل����ى الاقتداء بما قامت 
به الجمعي����ة والتهديد بإيقاف 
الدجاج الحي إذا تم رفع س����عر 
البيض، مبينا أن التجار يسعون 
إلى الضغط على الجمعيات في 
غياب رقابة التجارة، متس����ائلا 
إذا كانت اسعار الاعلاف مرتفعة 
فلماذا لا يتم رفع سعر الدجاج، أم 

أن الأمر خاص بالبيض فقط؟

محمد راتب ٭٭

مستوى الشرق الأوسط.
ولفت إلى أن العمل في المرحلة 
الثانية سيس����تغرق قرابة الـ 5 
المكتب  أع����وام، حيث س����يقدم 
الاستشاري خطة وتصاميم لثلاثة 
نماذج سيتم اعتماد واحد منها، 
كما سيضم المول التجاري عددا من 
الشركات والماركات العالمية لخدمة 
أهل المنطقة، مشيرا إلى ان هذا 
الإنجاز سيسطر بأحرف من نور 
في تاريخ مجلس الإدارة الحالي، 
وسيكون قفزة تعاونية جبارة لا 
مثيل لها في الشرق الأوسط كله. 
التي تم  وبخصوص الإجراءات 
اتخاذها لدعم عمليات التسويق 
أكد الخباز أنه تم تخفيض بعض 
الإيجارات للش����ركات في المول 
وتوسعة الارفف لتوفير السلع 
وذلك بسبب المس����احة الحالية 
الصغيرة للمول التي لا تتجاوز 
الـ 1800 مت����ر مربع، إلى جانب 
الباركود، ونظام  إدخال نظ����ام 
الجرد السنوي الالكتروني، مع 
الحرص الش����ديد عل����ى توفير 
الكافية خ��ل�ال عملية  الكميات 
الجرد. وتابع أن الجمعية قامت 
بإطلاق 12 مهرجانا تس����ويقيا 
خلال الأشهر الـ 6 الماضية، وقد 
حققت ه����ذه المهرجانات أهدافا 
كثيرة، حيث أعادت المساهمين إلى 
جمعيتهم، ووفرت السلع وحاربت 
الغلاء وخففت العبء عن كاهل 
ذوي الدخ����ل المحدود، مبينا أنه 
تم كذلك تنشيط عمل الفروع من 
خلال إطلاق 7 مهرجانات خاصة 
بها، يتول����ى إدارتها مدير الفرع 
مباش����رة وذلك به����دف تعويد 
الفروع وشراء  المستهلكين على 

حاجياتهم منها.
وردا على س����ؤال حول أبرز 
الأنش����طة الاجتماعي����ة التي تم 
تنظيمها، ذكر الخباز أن الجمعية 
المج����ال الاجتماعي  قامت بدعم 
الدينية  العديد من المجالات  في 
والثقافية والترفيهية، كما أطلقت 
رح��ل�ات للعمرة والش����اليهات، 
وتميزت بالرح��ل�ات الخارجية 

إلى لندن وتركيا وبيروت.
واس����تطرد بأنه جرى كذلك 
مشاركة الأبناء الطلبة في دروس 
التقوية، وتحملنا تكاليف مادتين 
لكل طالب على م����دار العام في 

وتركيب كاميرات المراقبة، موضحا 
أنه كانت هناك العديد من العوائق 
التي أخرت س����ير العمل وقد تم 
الانتهاء منها بعد سنة ونصف 
الس����نة من التوقف، كما سيتم 
التخلص من مشكلة ضيق المداخل 
والمخارج بعد الانتهاء من المشروع 

بشكل كامل.
وذكر أن المول يقع على مساحة 
4200 متر مرب����ع، وتبلغ تكلفة 
المرحلة الأول����ى منه 3.6 ملايين 
دينار، وهو مك����ون من دورين 
وس����ردابين لمواقف الس����يارات 
بطاقة استيعابية تبلغ 150 موقفا، 
المرة الأولى على مستوى  وهي 
الجمعيات من حيث تخصيص 
س����رداب للمواق����ف، مبينا أنه 
سيكون هناك اندماج بين السوق 
المركزي والمول التجاري بطريقة 

مبتكرة وغير مسبوقة.
وفيما يتعلق بالمرحلة الثانية 
من المش����روع قال الخباز إنه تم 
اعتماد توس����عة ثانية لتنظيم 
مركز الضاحي����ة بالكامل، حيث 
س����تكون هناك محلات ومواقف 
للسيارات، إضافة إلى أنه سيكون 
هناك سوق تجاري، وبعد إتمام 
المرحلة الثانية ستكون المساحة 
الإجمالية المس����تغلة بحدود 32 
ألف متر مربع، ما يعني أن المول 
التعاوني س����يكون الأكبر على 

إضافة إلى توفير الكوادر المناسبة 
للسوق المحلي لتلبية الاحتياجات 

وخدمة المتسوقين.
وأشار إلى أن جمعية السرة 
كانت تعاني من العزوف الكبير 
من قبل المتس����وقين ف����ي المول 
الذي كان يترك  التجاري، الأمر 
انطباعا سيئا عن الجمعية، وقد 
أخذنا الأمر بجدية تامة وتم على 
العزوف  الفور دراسة أس����باب 
وتوفير كوادر متخصصة ذات 

كفاءة عالية في إدارة المول.
إلى  التوصل  أنه تم  واضاف 
الاس����باب الكامنة وراء العزوف 
والت����ي منه����ا قل����ة الأصن����اف 
والمهرجان����ات وطريقة الحركة 
في الجمعي����ة، واتخاذ إجراءات 
إنقاذية لاقت نجاحا كبيرا وكانت 
الانطلاقة صحيحة، حيث قمنا 
بترتيب السوق المركزي تسويقيا، 
وشكلنا لجانا لدراسة النواقص 
في الأصناف، وعملنا على توفيرها 
لخدم����ة رواد الجمعي����ة من كل 
المناطق. وردا على سؤال حول 
مشروع السوق المركزي والمول 
التجاري الجديد كش����ف رئيس 
مجلس الإدارة خلال المؤتمر عن 
اكتمال بناء المول بنسبة 100% على 
أن يتم افتتاحه خلال أشهر قليلة 
بعد الانتهاء من عمليات التأثيث 
الثلاجات  والديكورات وش����راء 

إدارة  اعلن رئيس مجل����س 
جمعية الس����رة التعاونية خالد 
الخباز أنه سيتم توزيع 9% أرباحا 
على المس����اهمين، بعد أن حققت 
الجمعية نتائج مالية مميزة في 
العام المالي 2012/2011 حيث بلغ 
صافي الأرباح 1.26 مليون دينار، 
في حين وصلت المبيعات إلى 9.513 
ملايين دينار بزيادة 329 ألف دينار 

عن العام قبل الماضي. 
وق����ال الخباز خ��ل�ال مؤتمر 
صحافي عقده في مبنى مجلس 
الإدارة استعرض خلاله التقريرين 
المال����ي والإداري: إن السياس����ة 
التس����ويقية الممي����زة الت����ي تم 
اعتمادها والس����ير عليها رفعت 
من نسبة الأرباح والمبيعات، ما 
أسفر عن رفع نسبة توزيع الارباح 
من 7% إلى 9%، وهذا الأمر يعد من 
الإنجازات التي تحتسب لمجلس 

الإدارة وسياسته السديدة.
وذكر أن المبيع����ات اليومية 
قبيل تسلم مجلس الإدارة لمهامه 
لم تتجاوز حاجز الـ 12 ألف دينار، 
وهي اليوم تصل إلى 21 ألفا، حيث 
اس����تطعنا كسب ثقة المساهمين 
من جديد وإعادتهم إلى أحضان 
جمعيتهم، بعد اتخاذ جملة من 
الإجراءات التسويقية والأنشطة 

الاجتماعية المتنوعة.
ودعا الخباز أعضاء الجمعية 
الي����وم  العمومي����ة للحض����ور 
14 الج����اري إل����ى ثانوية جابر 
المب����ارك، ومناقش����ة التقريرين 
الإداري والمال����ي، والاطلاع على 
أوضاع الجمعي����ة، وبحث أبرز 
العوائ����ق التي تق����ف في وجه 
التطوير والتحديث، مشيرا إلى 
أن الانتخابات التكميلية لمجلس 
الإدارة ستتم في المدرسة ذاتها من 
الساعة الـ 5 وحتى الثامنة غدا 
)الاثنين( حيث تتنافس قائمتا 
الجميع والس����رة على 3 مقاعد، 
متمنيا للفائزين المش����اركة في 

مسيرة البناء والتحديث.
وفيما يتعلق بالإجراءات التي 
أسهمت في رفع نسبة المبيعات 
والارباح اوضح رئيس مجلس 
الإدارة أنه تم تخفيض المصاريف 
العمومية والتخلص من العمالة 
الهامش����ية التي كانت تستنزف 
أموال الجمعي����ة من غير فائدة، 

خالد الخباز متحدثا في المؤتمر الصحافي

انعقاد الجمعية العمومية اليوم والانتخابات غداً والمنافسة بين قائمتين

الخباز: تعاونية السرة تحقق مليوناً و26 ألف دينار أرباحاً 
وتوزع عائداً على المشتريات بنسبة %9

معهد الأبحاث ينفذ مشروع نافذة الكويت الديموغرافية

الكويتيون 2.03 مليون في 2050 والسكان 6.2 ملايين
السن داخل المجتمع خاصة بين 
الكويتيين ما يستوجب الاستعداد 
لتلبي����ة احتياجاته����م الصحية 
والاجتماعية، وتؤكد اهم نتائج 
التقديرات السكانية للكويتيين 
في ش����كل رقم )4( أن عام 2018 
النافذة  انفتاح  س����يكون موعد 
الديموغرافية )أي تلاقي نسبة 
من هم في سن العمل مع نسبة 
المعولين(. فإذا ما تم التهيؤ لهذه 
المرحلة بش����كل إيجابي فإنه من 
المتوقع أن ينعكس هذا على الدولة 
بنمو اقتص����ادي بما يؤثر على 
مستوى رفاهية المجتمع نتيجة 
ازدياد نسبة المنتجين  استمرار 

داخل المجتمع.
وأخيرا تناولت المهمة الخامسة 
س����ردا لرؤية حكوم����ة الكويت 
للقضية السكانية وكيفية التعاطي 
معه����ا من خ��ل�ال رصد وعرض 
برامج الخطط الخمس����ية التي 
قدمتها لمجلس الأمة لفترة ما بعد 
التحرير، حيث تركزت الأهداف 
في رفع نسبة المواطنين من جملة 
السكان بواسطة المحافظة على 
معدل نموهم الطبيعي، وتعديل 
س����وق العمل عن طريق ترشيد 
اس����تقدام العمالة غي����ر المدربة 
وتطبي����ق قرار إح��ل�ال العمالة 
الوطنية محل الوافدة، ولكن مع 
الأسف لم تحقق تلك السياسات 
اي نتائج تذكر لعدم توافر آليات 
واضحة لتحقيق تلك الأهداف. 
الى  البرامج  وتشير نتائج تلك 
تبني سياسة سكانية مبنية على 
اسس صحيحة ستمكن الكويت 
من تحقيق أهداف استراتيجية 
من ضمنها تخفيف الضغط عن 
الطبيعي����ة خاصة غير  الموارد 
المتجددة منها، بما يحفظ حقوق 
القادمة. لذلك تتلخص  الأجيال 
خارطة طريق السياسات السكانية 
في اس����تكمال مرحل����ة التحول 
الديموغرافي بواسطة العمل على 
التحكم في النمو الس����كاني عن 
طريق السيطرة على مستويات 
الخصوبة والهجرة الدولية بما 
يؤدي إلى حل مشكلة التركيبة 
السكانية والعمرية للمواطنين 
بارتفاع نسبة تمثيلهم من جملة 
السكان وارتفاع نسبة من هم في 
سن العمل وبالتالي تقليل الطلب 
على العمال����ة الوافدة والتحكم 

بتدفق المهاجرين.
دارين العلي ٭٭

النمو السكاني بعد الخصوبة. 
توصلت النتائج إلى أن الكويت 
تتمتع بمعدلات وفاة منخفضة 
مقارنة ب��ي�ن دول العالم المتقدم 
وهي في انخفاض مس����تمر مع 
وج����ود اختلاف في مؤش����رات 
الوفاة بين الكويتيين والوافدين. 
فقد انخفض معدل الوفاة الخام 
للكويتيين من مستوى 2.9 لكل 
إل����ى 2.6 وللوافدين من  أل����ف 
1.4 إل����ى 1.1، وانخف����ض معدل 
الرض����ع للكويتيين من  وفيات 
12 لكل ألف مولود حي إلى 8.6 
وللوافدين م����ن 14 إلى 8.1 ومن 
جانب آخ����ر، ارتفع معدل توقع 
الحياة للكويتيين من 74.3 سنة 
إلى 77.4 وللوافدين من 74.7 إلى 
81.7 ويرجع السبب الرئيسي لهذا 
الانخفاض إلى تحسن المستوى 

الصحي والمعيشي للدولة.
النتائج  واس����تخلاصا لأهم 
المستقبلية لمعدل توقع الحياة عند 
الميلاد للفترة الزمنية من 2010 
إلى 2050، فمن المنتظر أن يرتفع 
معدل توقع الحياة عند الميلاد بين 
الإناث بمقدار اكبر عنه من الذكور 
لكل من الكويتي��ي�ن والوافدين، 
لذا فمن المتوقع أن تزداد نسبة 
المعولين من كبار الس����ن مقارنة 

بصغار السن.
هدف����ت المهم����ة الرابعة إلى 
القي����ام بتقديرات مس����تقبلية 
لسكان الكويت للفترة من 2010 
إلى 2050، حيث تش����ير نتائج 
تقديرات هذه المهمة إلى أن عدد 
سكان الكويت سيزداد بشكل مطرد 
إلا أن معدل النمو السنوي لهم 
سيأخذ مسارا تنازليا، وأنه من 
المتوقع استمرار انخفاض مستوى 
الخصوبة ومعدل  الإعالة وارتفاع 
مستويات توقعات الحياة. فمن 
المتوقع ان يبلغ عدد سكان الكويت 
في عام 2050 نحو 6.24 ملايين 
نسمة منهم 2.03 كويتيون و4.21 
وافدون )انظ����ر جدول 1(. ومن 
الديموغرافية  التغي����رات  أه����م 
المتوقعة هو تغير شكل الهيكل 
العم����ري ب��ي�ن الكويتيين وذلك 
النسبي  التمثيل  ارتفاع  بسبب 
للفئ����ات العمري����ة المنتجة، مما 
سيشكل ضغطا على سوق العمل 
وبالتالي يتطلب العمل على خلق 
فرص عمل للمقبلين الجدد على 
سوق العمل، كما من المنتظر ان 
ترتفع نس����بة المعولين من كبار 

جميع مؤشرات الخصوبة تشير 
إلى انخفاض طفيف ومس����تمر. 
وأظه����رت النتائ����ج أن مع����دل 
الخصوبة بين الكويتيين مرتفع 
الوافدين.  مقارنة بمستواه بين 
ومن هذا الجانب، تؤكد النتائج 
على انخفاض معدل المواليد الخام 
للكويتيين م����ن 37.9 إلى 30.7 
مولودا لكل ألف كما انخفض من 
12.4 إلى 9.5 بين غير الكويتيين. 
أما بالنس����بة لمع����دل الخصوبة 
النتائج  الكلية، فق����د أظه����رت 
أن هذا المعدل ق����د انخفض بين 
الكويتيات من 5.1 إلى 3.9 مواليد 
أحياء لكل امرأة ولغير الكويتيات 
من 1.7 إلى 1.2 وانخفض كل من 
مع����دل التوالد الإجمالي ومعدل 
التوالد الصافي للكويتيات من 
2.5 إلى 1.9 مولود أنثى لكل امرأة 
إلى  الكويتيات من 0.83  ولغير 
0.56. أم����ا الجزء الآخر من هذه 
المهمة فقد خصص للكشف عن 
المسار المستقبلي لمعدل الخصوبة 
الكلية لكل من الكويتيات وغير 
الكويتي����ات حتى ع����ام 2050، 
حيث من المتوقع أن يصل معدل 
الخصوبة الكلية مستوى الإحلال 
)2.1 مولود لكل امرأة( بحلول عام 
2037 للسكان الكويتيين، فبالتالي 
من المتوقع أن تؤثر تلك المرحلة 
بشكل ايجابي على شكل التركيب 
العمري للسكان وانخفاض نسبة 
صغار السن مقابل ارتفاع نسبة 

فئة المنتجين من السكان.
وتناولت المهمة الثالثة ظاهرة 
الوفاة ورصد تطورها التاريخي 
وفق الجنسية والنوع للسنوات 
من 1994 إلى 2007، حيث تعتبر 
ظاهرة الوفاة من العوامل المؤثرة 
في حجم السكان وتستخدم نتائج 
مؤشراتها كمدخل أساسي لتقدير 
حجم السكان المستقبلي، وهي 
ثان����ي أهم مكون م����ن مكونات 

الدولي����ة إلى الكويت، مما أوجد 
خللا في التركيب العمري والنوعي 

للسكان.
الدولية من  الهجرة  وتعتبر 
العوامل المهمة والمؤثرة بش����كل 
أساس����ي على النمو الس����كاني 
ف����ي الكوي����ت، لذا تم تس����ليط 
الضوء عليها بشكل مفصل في 
هذه المهمة س����عيا إلى الكش����ف 
عن أثرها على النمو الس����كاني 
وقياس صافي الهجرة للكويت. 
النتائج أن للهجرة  حيث بينت 
الدولي����ة تأثيرا مباش����را على 
الديموغرافية للكويت  السمات 
من حيث تهذيب شكل وتوزيع 
الهيكل العمري وخفض مستويات 
الخصوبة وارتفاع نسبة المنتجين 
مقابل المعولين، مما أعطى صورة 
مغايرة لحقيقة الوضع السكاني. 
وكشفت نتائج الهجرة عن تذبذب 
لافت لمعدلات الهجرة لعدم وجود 
سياسة واضحة تتحكم بتدفق 
المهاجرين. بينما تطرقت المهمة 
الثانية من المشروع إلى دراسة 
وتحليل المسار التاريخي لمؤشرات 
ل����كل من  الخصوب����ة المختلفة 
الكويتيين والوافدين للسنوات 
من 1994 إلى 2007، واتضح أن 

تنبع أهمية مشروع »نافذة 
الديموغرافية« كونه  الكوي����ت 
يحاول الوقوف على مدى استكمال 
مراح����ل التح����ول الديموغرافي 
للكويت ومحاولة الكش����ف عن 
موعد انفتاح النافذة مع التعرف 
التي ستفرضها  التحديات  على 
ه����ذه المرحلة وكيفي����ة التعامل 
القصوى من  معها للاس����تفادة 

عوائدها.
يرصد هذا المشروع بشكل أدق 
التطور التاريخي لمكونات التغير 
الديموغرافي مع إبراز أهم مراحل 
تطور الوضع السكاني للكويت 
من خلال تنفيذ 5 مهام رئيسية 
وهي: السمات الأساسية للسكان، 
الموالي����د )الخصوبة(،  وتقدير 
وإعداد جداول الحياة، وتقديرات 
الس����كان، وسياسة  مس����تقبل 
الكويت السكانية. حيث تناولت 
المهم����ة الأول����ى عرضا وتحليلا 
الديموغرافية  الس����مات  لأه����م 
للكويت وما تحمله من تحديات 
مستقبلية على مختلف الجوانب. 
حيث كش����فت نتائج تلك المهمة 
عن وجود اخت��ل�اف واضح في 
الس����مات الديموغرافية بين كل 
من المواطنين والوافدين. إذ نما 
الكويتيون بمعدل سنوي مستقر 
بلغ بالمتوسط 3.4% للفترة من 
1995 إلى 2010، واتصف الهيكل 
العم����ري له����م باليفاعة نتيجة 
ارتفاع معدلات الخصوبة )شكل 
1(. في حين نما الوافدون بمعدل 
س����نوي متذبذب بلغ بالمتوسط 
للفترة نفس����ها نحو 5.1%، وبلا 
شك يعتبر كلا المعدلين عاليا وفق 
المعايير الدولية، وشكل الوافدون 
نسبة الأغلبية في المجتمع كما هو 
مبين في الشكل رقم )2( إضافة إلى 
ارتفاع الفئة العمرية العاملة لهم 
والتي تميزت بالطابع الذكوري 
)شكل 3( كنتيجة مباشرة للهجرة 

مروة المسلمأحمد الخياط

رئيس شعبة تقنية المعلومات في الإسكوا 
زار الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات

الحرس الوطني بحث مع الجيش 
الأميركي عقد دورات مشتركة 

في مجال التفتيش والرقابة

سفارتنا في الأردن تشارك  في معرض 
مخصص  لدعم الأطفال الأيتام

على هامش مش����اركة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
التابع����ة للأمم المتحدة )الإس����كوا( في المنتدى العرب����ي الأول لحوكمة 
الانترن����ت الذي يقام حاليا في الكويت تحت رعاية س����مو ولي العهد، 
وفي إطار حرص الجهاز المرك����زي لتكنولوجيا المعلومات على تعزيز 
التعاون الفني مع المنظمات الدولية المتخصصة وعلى رأسها منظمات 
الأمم المتحدة العاملة في المنطقة، قام رئيس شعبة تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات بالاس����كوا د.حي����در فريحات بزيارة ال����ى الجهاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات، حيث اجتمع مع مدير عام الجهاز عبداللطيف 
الس����ريع ونائب المدير العام لقطاع الخدمات المساندة مبارك القويضي 
ونائب المدير العام لقطاع تقنية المعلومات قصي الشطي ونائب المدير 
العام لقطاع المشروعات الوطنية ماجدة النقيب ومدير إدارة مكتب المدير 
العام رجاء البحيصي. وتم خلال اللقاء مناقش����ة سبل تعزيز التعاون 
المشترك بين الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات والإسكوا لدعم المهام 
والانشطة التي يقوم بها الجهاز في إطار مشاريع الحكومة الالكترونية 
التي يشرف على تنفيذها بالتعاون مع الجهات الحكومية الاخرى، وأكد 
السريع على أهمية استفادة الجهاز من الدعم الفني الذي يمكن أن تقدمه 
الاسكوا للجهاز في الاستجابة لاستبيانات الأمم المتحدة حول جاهزية 
الحكومة الالكترونية حرصا على أن تعك����س التقارير الدولية الواقع 

الحقيقي للتطور الذي تحرزه الكويت في هذا المجال.
وأطلع د.فريحات المسؤولين في الجهاز المركزي على الدور الذي تقوم 
به الاس����كوا في تقديم الخبرة والخدمات الاستشارية للدول الاعضاء، 
خصوصا من خلال المش����اريع المختلفة التي تنفذها في المنطقة ومنها 
مشروع تعزيز المحتوى الرقمي العربي ومشروع التشريعات السبرانية، 
بالاضافة الى المبادرة الرائدة الجديدة التي تم تنفيذها وهي »مراكز الاسكوا 
للتكنولوجيا« ومقره في المملكة الأردنية الهاش����مية، حيث يهدف هذا 
المركز الى تطوير قدرات الكوادر البشرية الوطنية في الدول الاعضاء في 
الاكسوا ومنها الكويت في نقل وتطبيق التكنولوجيا الحديثة وتطوير 
الاطر القانونية والتجارية التي تمكنها من تحقيق الاستفادة القصوى 

من التطورات التكنولوجية المتسارعة.
وأعرب د.فريحات في ختام الزيارة عن تقديره واعتزازه بالترحيب 
والحف����اوة اللذين لقيهم����ا من مدير عام الجهاز المرك����زي لتكنولوجيا 
المعلومات والمس����ؤولين فيه، وعن الرغبة الصادقة التي لمس����ها لديهم 

للتعاون مع الاسكوا ودعم أنشطتها ومشاريعها.

دانيا شومان ٭٭

بحث مدير مديرية التفتي����ش والرقابة في الحرس الوطني العميد 
الركن س����عد الحجرف مع وفد من قيادة التفتيش في الجيش الأميركي 
تعزيز التعاون في المجال التدريبي، بحيث يتم عقد دورات مش����تركة 
وإلحاق عناصر من مديرية التفتيش والرقابة في دورات تدريبية بقيادة 
التفتيش بالجيش الأميركي، وانخراط عناصر من الجيش الأميركي في 

دورات بالحرس الوطني، وذلك بالتنسيق مع شركة mpri الأميركية.
جاء ذلك خلال زيارة وفد الجيش الأميركي، لمديرية التفتيش والرقابة 
حيث رحب العميد الركن س����عد الحجرف بالوف����د الزائر، مؤكدا عمق 
العلاقات المتميزة بين الجانبين. وأوضح أهمية التعاون والتنسيق مع 
الجيش الأميركي لما يتمتع به من خبرات ميدانية عالية وتقدم تكنولوجي 
نس����عد بمحاكاته من رجال الحرس الوطني للاستفادة منه في تحقيق 
أهداف التطوير المنش����ودة التي تصب في تشكيل درع حصينة للبلاد. 
وقدم العميد الحجرف للوفد شرحا عن مهام وواجبات مديرية التفتيش 
والرقابة والخطوات التي سلكتها نحو تطوير منظومة التدريب والتأهيل 

ورفع الكفاءة.

د.حيدر فريحات خلال زيارته الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات

وفد الجيش الاميركي خلال زيارته الحرس الوطني

مشكلة البيض لم 
تحل جذرياً ونحن 

مع الاتحاد في 
استيراده إذا لم 
تلتزم الشركات 

بالأسعار

انخفاض معدل 
المواليد الخام 

من 37.9 إلى 30.7 
مولوداً لكل ألف 

كويتي ومن 5.10 
إلى 3.9 مواليد أحياء 

لكل كويتية

9 ملايين و513 ألف 
دينار حجم المبيعات 

وبزيادة 329 ألفاً 
لعام 2012
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عمان ـ كونا: شاركت سفارتنا لدى الاردن في بازار السلك الديبلوماسي 
السنوي الـ 46 الذي اقيم امس بمشاركة البعثات الديبلوماسية المعتمدة 

لدى المملكة ويرصد ريعه لصالح الاطفال الايتام في الاردن. واطلعت 
الاميرة بسمة بنت طلال التي افتتحت المعرض على الجناح الكويتي الذي 
يبيع منتجات غذائية وصناعية ومشغولات يدوية تكرس التراث والنهضة 

الحضارية في الكويت يخصص ريعها 
لمساعدة ودعم »مبرة ام الحسين« للاطفال 
الايتام. واشادت الاميرة بسمة بالمشاركة 
الكويتية وبالعلاقات الاخوية التي تربط 

الاردن والكويت واصفة هذه العلاقات بأنها 
علاقات »الاهل والاسرة الواحدة«. ووصفت 
الاميرة بسمة الجناح الكويتي بانه تجسيد 
للتراث والعطاء الكويتي مشيدة بالقائمين 

على الجناح. وقال سفيرنا لدى الاردن 
د.حمد الدعيج في تصريح لـ »كونا« ان 
المشاركة الكويتية في المعرض المقام في 
مدينة الحسين للشباب وسط العاصمة 

الاردنية عمان هي سنوية وتتواصل 
تجسيدا لعلاقات التعاون الاخوي العميقة التي تربط الكويت بالاردن 
وامتدادا لعطاء الكويت التي لم تتوان يوما في مد يد العون للاشقاء 

والاصدقاء في العالم. واضاف ان الجناح الكويتي في البازار يشتمل على 
مواد غذائية ومنتجات تراثية وزينة تباع مباشرة للجمهور ويرصد ريعها 

لصالح اطفال »مبرة ام الحسين« التي ترعى الاطفال في الاردن.

السفير د.حمد الدعيج


