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أحمد حسنين

أعلن مدير عام الأصول للتسويق العقاري والاستثمار 
في البنك الأهلي المصري احمد حسنين ان البنك يرعى 

المعرض العقاري الدولي الذي تنظمه شركة »افرست« لتنظيم 
المعارض والمؤتمرات خلال الفترة من 10 إلى 13 أكتوبر 
الجاري كونه من المعارض الجادة والمهمة في الأسواق 

العربية والخليجية.
وقال حسنين في تصريح صحافي إن البنك الأهلي المصري 

يعتبر من البنوك الكبرى في الشرق الأوسط والبنك الأول 
في مصر، حيث يمتلك البنك أكبر محفظة عقارية في مصر 

الآن برأسمال قدره 15 مليار جنيه، حيث نتواجد حاليا 

لتسويق تلك المحفظة وعرض الفرص الاستثمارية التي 
تدريها المحفظة، مشيرا إلى أن البنك لديه 5 فروع عالميا 
ويسعى لتقديم منتجاته عبر المعارض المتميزة في الدول 

العربية والخليجية، مشيرا إلى أن البنك لديه فروع في كل من 
نيويورك والصين ولندن وأخيرا تم افتتاح فرع السودان.

ولفت إلى أن البنك لديه فرص استثمارية لراغبي الاستثمار 
في مصر من المستثمرين الكويتيين، مؤكدا ان تلك الفرص 

تعتبر مميزة في ظل الاستقرار الحالي والتي تتيح عائدا 
متميزا وفرصة للمستثمرين.

وبين حسنين ان اسعار العقارات المصرية الآن تعتبر فرصة 

جيدة، حيث من المتوقع ان ترتفع خلال السنوات المقبلة 
بنسبة 40%، في ظل وجود اهتمام كبير من الدولة بالاستثمار 

العقاري في مصر.
 من جانب آخر، قال نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة 

»عامر جروب« داليا الكوردي إن الشركة تستعرض مشاريع 
سياحية متميزة خلال فترة المعرص، وان لديها ما يقارب 
10 مشروعات سياحية كبيرة تعتبر من أفضل المشاريع 

السياحية المصرية التي تقع في مناطق متميزة.
واشارت إلى أن الشركة لديها عروض متميزة من أبرزها 

عرض 30- 50 وهو ما يعني الاستفادة من 30 يوما على مدار 

العام لمدة 50 عاما في مشروع بورتو بقيمة 1400 دينار مع 
امكانية تقسيط المبلغ. وأشارت الكوردي إلى أن شركة عامر 

جروب لديها 10 مشاريع وهم مشروع »بورتو السخنة«، 
و»بورتو مارينا«، و»بورتو مارينا الساحل الشمالي«، وبورتو 

مطروح، و»بورتو شرم الشيخ«.
 وفيما يتعلق بالعقارات المصرية والشركات هناك، أكدت 
الكوردي »ان المطور القوي هو من استمر وقام بتطوير 
منتجاته والاستمرار على تنفيذ المشاريع الجديدة، وهذا 
ما قامت به شركتنا من طرح مشاريع جديدة خلال العام 

الحالي«.

»الأهلي المصري« و»عامر جروب« يطرحان عروضاً عقارية في مصر خلال مشاركتهما في معرض »العقار الدولي«

واصل بيت التمويل الكويتي »بيتك« المساهمة 
في دعم انش����طة طلبة قسم الهندسة المدنية في 
جامعة الكويت للعام الثالث على التوالي، وذلك 
ضمن توجه »بيتك« لدعم الطلبة وشريحة الشباب 

ومشاركاته في المسؤولية الاجتماعيه.
 حيث شارك »بيتك« طلبة الهندسة في العديد 
من الانشطة التي ينظمونها وأبرزها حفل التخرج 
وحفل تكريم الطلبة المتفوقين، وغيرها، مما يحقق 
الأثر الطيب في نفوس الطلبة، ويساهم بشكل 
كبير في تعزيز العمل الطلابي وتمتين العلاقات 

بين ابناء الكلية الواحدة.
وكان«بيتك« ممثلا بفري����ق العلاقات العامة 
مصاحبا للطلبة خلال رحلتهم الى وزارة الداخلية-
الادارة العام����ة للمرور– هندس����ة المرور، حيث 
تفقدوا غرفة التحكم المركزية الخاصة بالكاميرات 
والاشارات الضوئية وتعرفوا على دورها وأهميتها 

وآلية تشغيلها، كما اطلع مهندسو المستقبل على 
طبيعة عمل ادارة هندسة المرور وعلاقتها بالادارات 
الاخرى والدور الحيوي والمهم الذي تلعبه بالتعاون 
مع الادارات الاخرى لانجاح اس����تراتيجية عمل 

وزارة الداخلية على المستويات كافة.
وكان له����ذا التواجد من قب����ل »بيتك« آثاره 
الايجابية لدى الجانبين، فقد استشعر طلبة الهندسة 
مدى حرص »بيتك« على دعم انشطتهم والمساهمة 
في تعزيز الجانب العملي في علومهم ومعارفهم 
بهذه الزيارة الى احدى الوحدات الهندسية المهمة 
التي تتطلع بدور اساسي في عمل وزارة وثيقة 
الصل����ة بالحياة اليومية للمواطنين وهى وزارة 
الداخلية، ومن جانب الادارة العامة للمرور، استقبل 
القائمون عليها هذه المبادرة من قبل »بيتك« بكل 
ترحاب وتقدير لما لها من اثر في التعريف بدور 

هندسة المرور لدى طلبة الهندسة.

أعل����ن البنك التجاري الكويت����ي عن رعايته 
معرض »ريديزاي����ن« الذي نظمته مجموعة من 
الشباب المتطوعين الكويتيين هواة الفنون في فندق 
الموڤنبك المنطقة الحرة وذلك على مدار يومي 9 و10 
اكتوبر الجاري. وقد تم افتتاح معرض »ريديزاين« 
تحت رعاية الشيخ طلال الفهد الاحمد الصباح، وهو 
يهدف الى دعم الشباب المبدعين في مجال الفنون 
وكذلك مصممو الجرافيكس ومصممو الديكور، 
والازياء، والرسامون، والنحاتون، والمصورون 
الفوتوغرافيون، والعديد من الش����باب اصحاب 

المواهب الذي����ن يتمتعون بالحس الفني المرهف 
فضلا عن تميزهم في مهارات خاصة في التصميم 
والابداع. وبهذه المناسبة، صرح مستشار رئيس 
مجلس الادارة للتسويق عادل الجناعي قائلا: »ان 
البنك التجاري يولي اهتماما بمختلف القطاعات 
الاجتماعية والثقافية التي تحقق التواصل والترابط 
الاجتماعي خاصة لفئة الشباب«، مشيرا الى ان 
البنك س����بق أن س����اهم في العديد من الانشطة 
والمع����ارض التي تخص الش����باب وفي مختلف 

المجالات.

فريق العلاقات العامة في »بيتك« مع الطلبة

الشيخ طلال الفهد والشيخ دعيج الخليفة في جناح »التجاري« بالمعرض

فريق العلاقات العامة صحبهم في رحلة لهندسة المرور

»بيتك« يدعم الأنشطة الاجتماعية 
والخدمية لطلبة »الهندسة«

»التجاري« يرعى معرض »ريديزاين« للفنون

اوغوسطس شيه قائلا: »يشكل 
تعيين مشعل خطوة هامة في 
مس����يرتنا التوسعية والتي 
تتلاءم مع الخطة الاستراتيجية 
لجانس في الشرق الاوسط لما 
تمثله المنطقة من اهمية حيوية 
واستراتيجية على المستوى 
العالمي، حي����ث نتطلع لنمو 
اعمالنا في الش����رق الاوسط 

تحت ادارة السيد الفرس وأن 
نكون اقرب لعملائنا الحاليين 

والجدد«.

أعلن����ت جان����س كابيتال 
انترناش����يونال المح����دودة 
وهي الذراع التابعة لمجموعة 
جان����س كابيتال العالمية عن 
تعيين مش����عل جابر الفرس 
رئيسا لعملياتها في منطقة 
الش����رق الاوس����ط وذلك مع 
افتت����اح مكتبها الاقليمي في 
دبي. ويتمتع الفرس بخبرة 
تزيد ع����ن 15 عاما في قطاع 
الاس����تثمار حيث شغل قبل 
انضمام����ه لجان����س منصب 
رئيس تطوير الاعمال لدول 
التع����اون الخليجي  مجلس 
لدى ش����ركة رويال كابيتال 
في ابوظبي، وقبل ذلك شغل 
مشعل منصب المدير الاداري 
في شركة ناتيكسيس جلوبال 
اسوشيتس كما عمل ايضا مع 
العامة للاستثمار في  الهيئة 

الكويت لعقد من الزمن.
في هذا الاطار، علق رئيس 
مشعل الفرس يتلقى التهنئة من الرئيس التنفيذي جيفري سينجرمجموعة جانس انترناشيونال 

»جانس كابيتال« العالمية تعين مشعل الفرس 
رئيساً لعملياتها في الشرق الأوسط

أعلنت شركة زين انها رعت 
فعاليات النسخة الأولى للمنتدى 
العربي لحوكمة الانترنت، والتي 
الكويت ممثلة في  استضافتها 
الكويتي����ة لتقنية  الجمعي����ة 
المعلومات تحت رعاية سمو ولي 

العهد الشيخ نواف الاحمد.
الش����ركة في بيان  وذكرت 
صحافي أن رعايتها لفعاليات هذا 
المنتدى والذي انعقد تحت مظلة 
جامعة الدول العربية ومجلس 
الع����رب للاتصالات  ال����وزراء 
والمعلومات ولجنة الأمم المتحدة 
الاقتصادية والاجتماعية لدول 
غربي آس����يا )الاسكوا(، جاءت 
إيمانا منها بأهمية هذا الحدث 
والذي تن����اول طبيعة القضايا 
الخاص����ة بعملي����ات حوكمة 

الانترنت.
وأفادت »زين« بأن الجلسات 
النقاشية والتي حضرها مجموعة 
كبيرة من المسؤولين والخبراء 
في هذا المجال حملت معها العديد 
من المبادرات والأفكار الجديدة 
التي تبرز أهمية وعي منظمات 
المجتم����ع المدن����ي والحكومات 
ومؤسس����ات القط����اع الخاص 
بأهمية القضايا المتعلقة بحوكمة 

الانترنت.
وق����ال الرئي����س التنفيذي 

منطلق حرصها المس����تمر على 
ممارسة دورها الاجتماعي بشكل 
عملي وحقيق����ي نحو المجتمع 
الذي تتعايش وتتفاعل معه«.

الزيد بأن: »مجموعة  وأفاد 
زين أرادت من مساهمتها ودعمها 
لهذه الفعاليات أن تقدم رسالة 
عنوانه����ا أن قضاي����ا حوكمة 
الانترنت ليست مقصورة على 
جهات بعينه����ا، حيث ان كافة 
الجهات المسؤولة من أصحاب 
المصلح����ة مطالب����ة بمزيد من 
تضافر الجه����ود، إذا ما أرادت 
تطوير المعايير والقواعد المنظمة 

لهذا العمل«.
الجدير بالذك���ر أن الدورة 
الأول���ى لفعالي���ات المنتدى 
العرب���ي لحوكم���ة الانترنت 
حددت مجموعة من الأهداف 
والأولويات لهذه المرحلة، والتي 
منها تسهيل تبادل المعلومات 
والممارسات المثلى فيما يخص 
معايير الحوكمة، والمساهمة 
في بن���اء الق���درات والتنمية 
في مجال حوكم���ة الانترنت 
في البلدان العربية بالإضافة 
إلى نق���ل المنظور العربي إلى 
الدور  العالمي ودعم  المستوى 
العربي في وضع السياسات 

العامة لحوكمة الانترنت.

قضايا حوكمة الانترنت باتت 
تأخذ م����ن الأهمية بم����كان ما 
يستحق أن يدعو جميع أصحاب 
المصلح����ة المزيد م����ن التفاعل 
والتقارب في تناول السياسات 

الحاكمة لهذا الملف«.
وأضاف الزي����د بقوله: »إذا 
كانت القضايا الخاصة بحوكمة 
الانترنت تمس حياة الشعوب 
والحكومات على حد سواء، فإننا 
بتنا بحاجة لوضع سياسات عامة 
تكون حاكمة وناظمة لعمليات 

النفاذ إلى شبكة الانترنت«.
 واوضح قائلا: »لقد أصبح 
الانترنت واحدا من أهم روافد 
التغيير والتطوير، حيث قدم 
نفسه كعنصر محوري ورئيسي 
التحتية  البني����ة  في تش����ييد 
الناشئة،  لمجتمعات المعلومات 
ومن هنا س����ارعت المؤسسات 
والهيئات العالمية والإقليمية إلى 
القواعد والمبادئ العامة  إيجاد 
التي تحدد استخدامات الانترنت، 
بما يحقق القدر الكافي من الأمن 

والاستقرار«.
وتابع بالقول: »تأتي مشاركة 
ورعاية مجموعة زين للنسخة 
الافتتاحية لهذا المنتدى لإيمانها 
بهذه الجهود المشتركة، كما أن 
مش����اركة زين جاءت أيضا من 

للشؤون التنظيمية في مجموعة 
زين س����عود الزي����د في كلمته 
الافتتاحي����ة لفعاليات المنتدى 
»لاش����ك أن احتض����ان الكويت 
لفعاليات هذا المؤتمر يؤكد ان 

سعود الزيد متحدثا في المنتدى

الشركة شاركت في الفعاليات التي احتضنتها الكويت تحت رعاية سمو ولي العهد

»زين« رعت المنتدى العربي لحوكمة الإنترنت

بعنوان: »مصادر الموارد البشرية وتنمية القدرات«

»البترول الوطنية« تنظم ورشة عمل توعوية 
بالمشاريع المستقبلية بمشاركة 400 موظف

 نظمت شركة البترول الوطنية 
مؤخرا ورش����ة عم����ل توعوية 
بعنوان: »مصادر الموارد البشرية 
وتنمية القدرات« في قاعة الدرة 
بهيلتون المنقف حضرها نحو 
400 موظف وموظفة من العاملين 
في الموارد البشرية في مؤسسة 
البترول الكويتية والش����ركات 

التابعة لها.
وشارك في ورشة العمل نائب 
العضو المنتدب للشؤون المالية 
والإداري����ة فهد فه����اد العجمي، 
وراعي مبادرة »التوظيف وبناء 
القدرات الذاتية لموظفي الموارد 
البترول  البشرية في مؤسسة 
الكويتية وجميع شركاتها، ومدير 
التدريب والتطوير الوظيفي في 
البترول الوطنية »ورئيس لجنة 

المبادرة م.سامي مال الله.
وقال العجمي خلال الورشة: 
»إن مش����اركة هذا الحش����د من 
العاملين في الموارد البشرية، في 
هذه الورشة يكرس النتائج التي 
التي  التوظيف  قطعتها مبادرة 
تواصل شركة البترول الوطنية 
الكويتية تنفيذها، لافتا إلى أهمية 
هذه المبادرة في تهيئة الظروف 
وتنمية القدرات البشرية الوطنية 
للمشاريع المستقبلية التنموية 

للقطاع النفطي في الكويت«.
القي����ام بعمليات  إلى  ودعا 
التقييم وفق����ا للقواعد والنظم 
المعتم����دة في برام����ج المبادرة، 

بجهود الزملاء في دائرة التدريب 
والتطوير الوظيفي في ش����ركة 
البت����رول الوطنية لإنجاح هذه 
المبادرة، وب����أن دائرة العلاقات 
العام����ة والإع��ل�ام ماضية في 
التعاون معهم ومع جميع الزملاء 
لانجاح هذه المبادرة والتعريف 

المستمر بها.
يذكر أن مبادرة »التوظيف 
وبناء القدرات الذاتية« لموظفي 
الموارد البش���رية في مؤسسة 
البترول الكويتية وكل شركاتها 
من المبادرات التي أدرجت ضمن 
اس���تراتيجية الموارد البشرية 
2030 لمؤسسة البترول الكويتية، 
والت���ي يج���ري تنفيذها على 
مرحلتين الأولى خلال الس���نة 
المالية 2011 / 2012، وتم خلالها 
وض���ع منهج لإع���داد وتأهيل 
البشرية، والقائم على  الموارد 
الاحتياجات الفعلية للموظفين، 
بالإضافة إلى وضع دليل الكفاءات 
الفنية لموظفي الموارد البشرية، 
وفي المرحلة الثانية يجري حاليا 
تدريب وإعداد وتأهيل مقيمين 
دائمين ومؤقتين لإنجاز تقييم 
موظفي الموارد البشرية، حيث 
سيتم تحليل نتائج هذا التقييم 
ومن ث���م وضع خطط وبرامج 
تطوير وتأهيل فردية للعاملين 
في الموارد البشرية في مؤسسة 
الكويتية والشركات  البترول 

التابعة لها.

المعرفة، وتعليم القوى العاملة 
بالاعتم����اد عل����ى الاحتياجات 
التنظيمية، وتعزيز نقاط القوة 
البش����رية في مجالات التنمية، 
والايمان بشراكة مصادر التنمية 
البش����رية مع جمي����ع الأعمال 
النموذجية، مع الاس����تفادة من 
المبادرات في تحقيق برامج وفي 
ختام العرض تمت الاجابة عن 
جميع الأسئلة والطروحات التي 
شارك فيها الموظفون والموظفات 
من المؤسس����ة ومن الش����ركات 

التابعة لها.
 وحول نجاح ورشة العمل، قال 
مدير الإعلام والعلاقات العامة في 
شركة البترول الوطنية الكويتية 
م.محمد منص����ور العجمي: إن 
مش����اركة هذا العدد الكبير من 
العاملين في القطاع النفطي، يمثل 
الحرص الذي تبديه المؤسس����ة 
وشركاتها دائما لتطوير وتنمية 
البش����رية  القدرات والعناصر 
الوطنية، وتحقيق الاس����تفادة 
التي  الطاق����ات  القصوى م����ن 
يتمتع بها العاملون في مختلف 

التخصصات والمجالات.
ولف����ت إل����ى أن مث����ل هذه 
المشاركات الكبيرة والحرص على 
الاستفادة من أحدث ما توصلت 
إليه علوم الموارد البشرية، سيوفر 
مزيدا من المصادر التي ستحتاجها 
المشاريع الاستراتيجية المستقبلية 
للقطاع النفطي بالكويت، مشيدا 

القصوى،  لتحقيق الاس����تفادة 
ووضع برام����ج تنمية وتدريب 
بشري متوائمة مع الاحتياجات 
التي ستكشفها عمليات التقييم، 
مشددا على أن »البترول الوطنية« 
وضعت كل امكانياتها من أجل 
انجاح هذه المبادرة التي تكرس 
أن مص����ادر التنمية البش����رية 
يجب أن تكون في تقدم ومواكبة 
مس����تمرين لتلبية احتياجات 
مختلف العمليات التي يحتاجها 

القطاع النفطي.
من جهته قدم مدير التدريب 
والتطوير الوظيفي في »البترول 
الوطنية« ورئيس لجنة المبادرة 
م.سامي مال الله، عرضا تقديميا 
للحض����ور، عرفهم في����ه على 
طموحات وأهداف المبادرة التي 
دخلت مرحلتها الثانية، لافتا إلى 
أن الطموح يتمثل في العمل على 
بناء موارد بشرية متخصصة 
وقادرة على مواجهة التحديات 
المستقبلية وتحقيق الدعم الفعال 
لاستراتيجية مؤسسة البترول 

.2030
وأشار مال الله في عرضه إلى 
أن تنمية مصادر الموارد البشرية 
تنبع من حلقة مترابطة ستؤدي 
الى تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
للمبادرة، موضحا أن هذه الحلقة 
تنطلق من تحديد الاحتياجات 
المس����تقبلية من المواهب أولا، 
التعاون مع شبكات  ثم تعزيز 

سامي مال الله

جانب من ورشة العمل

مال الله: كل الجهود 
لتحقيق الدعم الفعال 
لإستراتيجية مؤسسة 

البترول 2030 


