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لكل من يطالب بحكومة شعبية في الكويت أو 
في الخليج العربي عليه أن يفكر جيدا ما نتاج 

تلك الحكومات الشعبية في بعض دول العالم وأن 
ينتبهوا إلى من يطالب بها، وعليه أن يسأل عن 

المثال العربي الذي يريد تطبيقه على الكويت.
في مصر كان نظام الحكم ملكيا، وكانت مصر 
من أغنى بلدان العالم، وحين أتاها حكم العسكر 

شاهدتم ماذا حل بها، وأصبحت تطلب المساعدات 
من دول العالم، واحتفظ العسكر بالسلطة منذ 

الخمسينيات، وكلنا يعرف القصص وما فعلوه 
طوال تلك السنوات بالشعب المصري.

سورية وباسم الشعب يتسلم السلطة حافظ 
الأسد ويحولها الى ملكية خاصة له ولشقيقه 
رفعت ومن ثم لأبناء قريته القرداحة، واليوم 

يشاهد العالم ما هي الجرائم التي ترتكب بحق 
الشعب السوري الذي ساعده في التفرد بها حتى 
ورثها لابنه البار بشعبه لأنه سيدخل السوريين 

الجنة كشهداء!
في العراق، ابتدع نظام البعث طريقة جديدة 

لمقابر الشعب المعترض عليه وأصبحت شواهد 
القبور أرقاما حفرها من وصل إلى سدة الحكم 

عن طريق الشعب بعد أن تمت تصفية رفقاء 
الثورة الشعبية وأصبح أغنى بلد عربي بموارده 

هو أكبر بلد لديه لاجئون خارجه.
كل البلدان العربية التي قامت فيها الثورات 

)اليمن، ليبيا، الجزائر، تونس( قامت تلك الثورات 
على ظهر الشعوب ولكن الحصيلة النهائية 

للشعب لم تكن إلا العوز والحاجة التي سببها 
من نهب البلد حين وصل إلى السلطة ورفض 

تسليمها للشعب وقتل من يعترض عليه أو هاجر 
ليعمل في خارج بلده.

الحالة الوحيدة المستثناة في الثورات العربية هي 
الحالة السودانية التي تخلى فيها سوار الذهب 

عن الحكم وسلم البلد للانتخابات الأهلية وليته 
لم يفعل فلولا التفرد بالسلطة الذي مارسه من 
تسلم السودان )البشير( لما انفصل جنوبه عنه.

وقبل أن يقول أحدهم إن النماذج السيئة لا 
يحتذى بها واطلبوا منه أي مثال أوروبي متطور 
ونزيه وحر يريد وحينها اسألوه: هل تريد المثال 
الدنماركي أو السويدي أو الفرنسي الذي يسمح 

فيه قانونهم الحق بالإساءة للأنبياء عليهم السلام 
والتطاول حتى على رب العالمين ويعطيهم نظامهم 
الحق لزواج المثليين وبعض القوانين التي نخجل 

من ذكرها؟!
أدام الله نظم الحكم في الخليج العربي ولا أدام 

نظم حكم ثورية تقتل شعبها وتبدد ثرواته

انظروا نتائج 
الحكومات الشعبية

»السكنية«: مشاركة أكبر عدد من الشركات في المشاريع

الشؤون: 945 مستفيداً من خدمات »الرعاية« في سبتمبر

أكدت المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية حرصها على إشراك اكبر 
عدد من الشركات للمنافسة على 
مشاريع المؤسسة لضمان الوصول 
الى أفضل الشركات كفاءة وقدرة 

على تنفيذ المشاريع.
وقال بيان صحافي صادر عن 
المؤسسة أمس انه تم تكليف قطاع 
التخطيط والتصميم باتخاذ جميع 
الخطوات اللازمة لتسلم احداثيات 

موقع مدينة غرب عبدالله المبارك 
الكويت والتنس����يق  من بلدي����ة 
مع جه����ات الدولة المعنية لمراعاة 

احتياجات المشروع.
وتطرق الى الانتهاء من دراسة 
المعوقات التي قد تتس���بب في 
تأخير انجاز بعض المش���اريع 
طبق���ا للبرنامج الزمني ووضع 
المناسبة لها. وأفاد بأن  الحلول 
لجنة التخطيط ق���ررت اعتماد 

محاضر التأهي���ل التي عرضها 
رئيس اللجن���ة والتي تضمنت 
قائمة بأسماء المقاولين الذين تم 
تأهيلهم لهذا المشروع. وأوضح ان 
المؤسسة ناقشت المذكرة الخاصة 
ببيع الأراضي الاستثمارية في 
مشاريعها بالمزاد العلني استنادا 
الى ما جاء بالقانون رقم )27 لسنة 
1995( بشأن إسهام نشاط القطاع 
الخاص بتعمير الأراضي المملوكة 

للدولة. وبين ان المادة رقم )17( من 
المذكرة تنص على انه »اذا تضمنت 
مش���روعات الرعاية الس���كنية 
المنفذة وفقا لأحكام هذا القانون 
القانون )47/1993( قس���ائم  أو 
التجاري  مخصصة للاستعمال 
او الاس���تثماري او الصناعي او 
الحرفي او الخدمي وجب طرحها 
للبيع في المزاد العلني بعد تمام 

تنفيذ البنية الأساسية«.

قالت وزارة الشؤون ان عدد 
المس���تفيدين م���ن خدمات دور 
التابع���ة لادارة رعاية  الرعاية 
المعاقين بلغ 945 مستفيدا خلال 

شهر سبتمبر الماضي.
ال���وزارة في بيان  واضافت 
صحافي امس ان حالات المستفيدين 
من خدمات دور رعاية المعاقين 

توزعت على دار رعاية المعاقين 
نساء وأطفال بواقع 177 حالة ودار 
رعاية المعاق�ي�ن رجال 121 حالة 
ودار التأهيل الاجتماعي نس���اء 
وأطفال 127 حالة ودار التأهيل 
الاجتماعي رجال 173 حالة ومركز 
الرعاية النهارية 91 حالة ومركز 
التدخل المبكر 169 حالة والمركز 

الطبي التأهيلي 81 حالة.
الن����زلاء  وذك����رت ان ع����دد 
ادارة  المس����تفيدين من خدم����ات 
رعاي����ة المعاقين تبعا للجنس����ية 
بلغ 627 نزيلا كويتيا و112 نزيلا 
من دول مجلس التعاون الخليجي 
و91 نزيلا من فئ����ة غير محددي 
الجنسية و115 نزيلا من الوافدين. 

وبينت ان توزيع الحالات حسب 
نوع الاعاقة الذهنية بلغ 65 حالة 
للاعاقة الذهنية البسيطة و265 
حالة للاعاقة الذهنية المتوسطة 
و335 حالة للاعاقة الشديدة و30 
حالة للاعاقة العميقة، وس���ليم 

ذهنيا حالة واحدة.
بشرى شعبان ٭٭

أكد أن اختياره يعكس مكانة الكويت عالمياً ويعزز أنشطتها على الأصعدة الأممية

العلي يشيد باختيار محمد الصباح عضواً في مجلس حكماء 
الأمم المتحدة: يتمتع بخبرات دولية وعلاقات مميزة

الاقليمية والدولية، ونال على 
اثرها اعجاب نظرائه من وزراء 
الخارجي���ة العرب والأجانب، 
وتأثر بكل من حوله من اخوانه 
وأبناء عمومته ووالده المغفور 
ل���ه بإذن الله الأمي���ر الراحل 
الشيخ صباح السالم الذي أخذ 
منه كل الصفات النبيلة التي 
مازالت عالقة وراسخة في ذاكرة 
ابناء الشعب الكويتي بمختلف 

أطيافه وشرائحه.
وأض���اف انه تأث���ر ايضا 
بتوجيه���ات صاحب الس���مو 

الأمير الشيخ صباح الأحمد.
وتمن���ى د.العلي للش���يخ 
التوفيق  د.محم���د الصب���اح 
والنجاح في مهامه الدولية من 
واقع مكانته في مجلس الحكماء 
الأممي ما سينعكس ايجابا على 
سمعة البلاد ويزيدها رسوخا 

وازدهارا.

مجالات الحياة.
وأكد العلي ان الشيخ د.محمد 
الصباح استطاع ان ينجز في 
السياسة الخارجية من  ادارة 
الديبلوماسي  خلال نش���اطه 
المكثف على مختلف الأصعدة 

أش���اد مدير عام مؤسسة 
الموانئ الكويتية الشيخ د.صباح 
جابر العلي باختيار الش���يخ 
د.محمد الصب���اح عضوا في 
مجلس الحكماء التابع للجمعية 

العامة للأمم المتحدة.
وقال العل����ي في تصريح 
صحافي ان اختيار الش����يخ 
د.محمد الصباح لهذا الموقع 
الدولي يعكس مكانة الكويت 
عالميا ويعزز أنشطتها على 
الأصع����دة الأممي����ة بفضل 
سياساتها الخارجية الحكيمة 
والمتوازنة، وبمثابة مفخرة 
له وللكويت وللدول العربية، 
موضحا ان الش����يخ د.محمد 
الصباح يتمتع بخبرات دولية 
وعلاق����ات خارجي����ة مميزة 
ويحظ����ى باحت����رام وتقدير 
دولي كبير يؤصل لمتانة البعد 
الدول����ي للكويت في مختلف 

الشيخ د.صباح جابر العليالشيخ د.محمد الصباح

»الحرس« يطمئن على أحد منتسبيه بعد تعرضه لحادث دهس

للوفد هذه الزيارة التي رفعت 
كثيرا من روح���ه المعنوية، 
مثمنا اهتمام قيادة الحرس 
الوطني بأبنائها، مؤكدا ان هذه 
الاصابة لن تنال من عزيمته 
في خدمة الوطن الذي نفديه 

بأرواحنا.

المنتسبين ووضع سلامتهم في 
بؤرة الاهتمام، كما شد من أزره، 
داعيا له بموفور الصحة والعافية 
ليعاود استئناف واجبه في خدمة 

الوطن والحفاظ على أمنه.
م���ن جهته ش���كر وكيل 
ضابط غنيم عبدالله رميح 

نيابة ع���ن وكيل الحرس 
الوطني الفريق ناصر الدعي، 
زار قائد التعليم العسكري في 
الحرس الوطني اللواء الركن 
م.هاشم الرفاعي وكيل ضابط 
غنيم عبدالله رميح الذي يتلقى 
العلاج في مستش���فى الرازي 
جراء إصابته في حادث دهس 
اثن���اء خروجه من جهة عمله 

بمعسكر الصمود.
واطمأن اللواء الركن هاشم 
الرفاعي الذي رافقه في الزيارة 
كل من ركن عمليات وتدريب 
قيادة الشؤون العسكرية نادر 
شيهان حجيل، ورئيس فرع 
العلاقات العام���ة في مديرية 
التوجيه المعنوي العقيد عادل 
صالح الفري���ج، على الوضع 
الصح���ي للمص���اب ونقل له 
تحيات القيادة العليا للحرس 
الوطني ودعواتهم له بالشفاء 

العاجل.
الرفاعي حرص  اللواء  وأكد 
القيادة العليا للحرس الوطني 
ممثلة في سمو رئيس الحرس 
الوطني الش����يخ س����الم العلي 
ونائب رئيس الحرس الوطني 
الشيخ مشعل الأحمد، على رعاية 

م.هاشم الرفاعي ونادر حجيل وعادل الفريح خلال زيارتهم وكيل ضابط غنيم رميح

بهدف تطوير وتحديث شبكات الكهرباء والماء وتوفير الطاقة للمناطق الجديدة

»الكهرباء« 17.8 مليون دينار لتنفيذ 6 مشاريع

»الديوان« ينظم دورات تدريبية لجميع الفئات الوظيفية

تتعاقد وزارة الكهرباء والماء 
لتنفيذ 6 مشاريع نمطية بتكلفة 
اجمالي����ة 17.823 مليون دينار 
بهدف تطوير وتحديث شبكات 
الكهرباء والماء على مستوى البلاد 
وتوفير الطاقة الكهربائية والمياه 
للمناطق الجديدة دون انقطاعات 
او عوائق خاص����ة خلال فصل 
الصيف حيث تزداد الاحمال على 
الش����بكة الكهربائية والمياه في 

تلك الفترة.
ويتضمن المش����روع الاول 
اعم����الا طارئة واصلاح كيبلات 
شبكة الضغط المتوسط 11ك.ف 
وكيبلات القيادة والاعمال المدنية 

المتعلقة بها في محافظة الاحمدي 
ومبارك الكبير بتكلفة اجمالية 

2.07مليون دينار.
كما يتضمن المشروع الثاني 
صيان����ة الاعم����ال الحديدي����ة 
والالموني����وم لمحطات التحويل 
الثانوية في جميع انحاء البلاد 
بتكلفة اجمالية 734 الف دينار 
هذا بالاضافة الى مشروع فحص 
وتحديد الخلل وتمديد ش����بكة 
الضغط المتوسط 11ك.ف والاعمال 
المتعلق����ة بها في ش����مال البلاد 
بتكلفة اجمالي����ة 1.660مليون 
دينار. كما تنفذ الوزارة مشروع 
تزويد وتركيب معدات المراقبة 

التحويل في  والتحكم لمحطات 
منطقة صباح الاحمد السكنية 
ابو فطيرة  الجديدة ومنطق����ة 
والفنيطيس بتكلف����ة اجمالية 
6.706 ملايين دينار هذا بالاضافة 
الى مش����روع تزوي����د وتركيب 
مع����دات المراقب����ة والتحكم في 
محطات تحويل الجامعة بتكلفة 
اجمالي����ة 4.937 ملايين دينار 
ومعدات اخرى في نفس المنطقة 
بتكلفة اجمالية 1.403مليون دينار 
وتهدف معدات المراقبة والتحكم 
الى ربط هذه المحطات بالشبكة 
الرئيسية بحيث يمكن التحكم 
في هذه المحطات خاصة اوقات 

زيادة الاحمال وانخفاضها لضمان 
عدم انقطاع التيار والمحافظة على 
الشبكة والمحطات من التعرض 
او الانفجارات بس����بب  للتلف 
زيادة الاحم����ال. الجدير بالذكر 
ان وزارة الكهرباء والماء حصلت 
الموافقة بالترسية  مؤخرا على 
العطاء  على الشركات صاحبة 
الافضل من الجهات المختصة من 
بينها لجنة المناقصات المركزية 
وطبقا لقانون المناقصات العامة 
الوزارة تحديد مواعيد  تنتظر 
للتعاقد مع الش����ركات الفائزة 

للبدء بتنفيذ الاعمال.
دارين العلي ٭٭

أعل���ن مدي���ر إدارة خدمة 
المواط���ن والعلاق���ات العامة 
بديوان الخدمة المدنية جاسم 
الرويس أنه سعيا من الديوان 
للإس���هام وبفعالية في تنمية 
الك���وادر الوطنية  مه���ارات 
وتدعي���م قدرات���ه بهدف دعم 
الأجهزة الحكومية في الارتقاء 
بمستوى العاملين بها وتطوير 
الأداء م���ن خ�ل�ال م���ا تقدمه 
البرامج  للمواطنين من تنوع 
وال���دورات التدريبية، بحيث 
تشمل جميع الفئات الوظيفية 
ف���ي وزارات وهيئات الدولة. 
وفي هذا الإط���ار، يعقد مركز 
تنمية الموارد البشرية ـ قطاع 
التطوير الإداري ـ مجموعة من 
البرامج التدريبية خلال شهري 
نوفمبر وديسمبر المقبلين، وهي 

موضحة في الجدول.
وذكر الرويس أنه تماشيا 
م���ع توجيه���ات الدولة نحو 
تطبيق الحكومة الالكترونية 
في جمي���ع الأعمال الحكومية 
ورغبة من الديوان في تلبية 
رغب���ات وطموحات الموظفين 
العالمية  ومسايرة الاتجاهات 
للتدريب، فإن���ه يدعو جميع 
الدولة للمشاركة في  موظفي 
البرامج التدريبية التي يقدمها 
خلال الموسم التدريبي 2012 ـ 
2013 على أن يتم ذلك من خلال 
تحميل الخطة التدريبية وطبع 

البرامج المقدمة خلال شهري نوفمبر وديسمبر
تاريخ الانعقادالفئةاسم البرنامج

11/4 ـ 2012/11/8تخصصيةتهيئة المعينين الجدد )ت2(
11/4 ـ 2012/11/8وسطىالقيادة الذكية لإدارة الأزمات

11/4 ـ 2012/11/8إشرافيةمقدمة في قانون التأمينات الاجتماعية والخدمة المدنية
11/25 ـ 2012/11/29تنفيذيةبناء العلاقات الإنسانية في العمل

11/25 ـ 2012/11/29تنفيذيةتحديد حقوق وواجبات الموظف العام )1(
11/25 ـ 2012/11/29كوادر التطويرربط المسار الوظيفي بالمسار التدريبي
11/25 ـ 2012/11/29إشرافيةالتطوير الذاتي مفتاح التحفيز الإداري

12/2 ـ 2012/12/6تخصصيةتهيئة المعينين الجدد )3(
12/2 ـ 2012/12/6تنفيذيةفرضيات النجاح في العمل

12/2 ـ 2012/12/6إشرافيةتطوير كفاءة الأداء في الجهاز الإداري
12/2 ـ 2012/12/6كوادر التطويرإعداد باحثي التطوير الإداري

12/9 ـ 2012/12/13وسطىسمات ومكونات العرض والتقديم الفعال
12/9 ـ 2012/12/13تنفيذيةالشخصية المغناطيسية
12/9 ـ 2012/12/13إشرافيةضع هدفك بطريقة ذكية

12/16 ـ 2012/12/20تنفيذيةقوة التركيز في العمل )ت2(
12/16 ـ 2012/12/20تنفيذيةكيف تسوق أفكارك

12/16 ـ 2012/12/20إشرافيةالامتياز والإبداع الإشرافي )2(
12/16 ـ 2012/12/20كوادرمقاييس العائد على الاستثمار البشري

12/23 ـ 2012/12/27تنفيذيةالخريطة الذهنية واستخداماتها في العمل )2(
12/23 ـ 2012/12/27تخصصيةالسكرتارية في إطار منظومة الإدارة الحكومية

12/23 ـ 2012/12/27إشرافيةتخطيط المسار الوظيفي
12/16 ـ 2012/12/27إشرافيةإعداد المدرب المحترف

نموذج الترش���يح عن طريق 
موقع الديوان الالكتروني باتباع 

الخطوات التالية:
 1 ـ الدخ���ول لموق���ع الديوان

.www.csc.net.kw
2 ـ الذه���اب إل���ى الصفح���ة 

الرئيسية.
3 ـ اختيار التدريب الداخلي.

4 ـ تنزي���ل الخط���ة ونموذج 
الترشيح.

واش���ار الروي���س الى انه 
على الراغبين في المشاركة في 
المذكورة  التدريبية  البرام���ج 
سرعة إرسال نماذج الترشيح 
للدي���وان لاتخ���اذ الإجراءات 

اللازمة بشأن المشاركة.


