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الطيار: إجمالي محروقات النفط في »الكهرباء« منذ
2010 حتى العام الحالي ملياران و42 مليون دينار

لجنة المناقصات توافق على عدة مشاريع للتصليح 
والتطوير في الشبكة الكهربائية

قال مصدر مس����ؤول في 
وزارة الكهرب����اء والم����اء ان 
المناقص����ات المركزية  لجنة 
وافقت في اجتماعها الأخير، 
على مشروع للأعمال الطارئة 
لإصلاح كيبلات شبكة الضغط 
المتوس����ط 11 كيل����و فولت، 
بالإضافة الى كيبلات القيادة 
والأعمال الأخرى المتعلقة بها 

في محافظتي مبارك الكبير 
والاحمدي، للعمل على وصول 
خدم����ات ال����وزارة دون أي 

مشاكل تذكر.
وذك����ر المصدر ان اللجنة 
وافقت على توريد قطع غيار 
لمضخة ناتج التقطير وجرس 
الشفط، بالإضافة الى صيانة 
30 آلة تصوير تابعة لقطاعات 

الوزارة وبمبل����غ يصل الى 
43 أل����ف دين����ار، بالإضافة 
الى توريد صمامات يدوية 
للمساخن ذات الضغط العالي 
للتوربينات 1 ـ 4، وقطع غيار 
أنابي����ب مبطنة  لوص��ل�ات 
التقطير  بالمطاط لوح����دات 
الش����رقية  الدوحة  بمحطة 
لتولي����د الكهرب����اء وتقطير 

المياه، وشراء أجهزة قياس 
لقسم المحولات لقطاع شبكات 

النقل.
دارين العلي ٭٭

مشاريع التنمية التي تنفذها 
الدولة.

من جانبه قال مدير إدارة 
العلاقات العامة في ش���ركة 
ناقلات النفط خالد الدوب ان 
الشركة وبناء على تعليمات 
من رئيس مجل���س إدارتها 
بدر الخشتي ونائب رئيس 
مجلس إدارة الشركة الشيخ 
علي حمود الصباح حريصة 
على تدعيم الجهود التي تقوم 
الكهرب���اء والماء  بها وزارة 
لترشيد الاستهلاك، مشيرا 
إلى انه س���بق للش���ركة ان 
تبنت حملة لترشيد استهلاك 
الكهرباء والماء، حيث حرص 
القائمون على تنفيذ العديد 
من المقترحات التي من شأنها 
ف���ي تخفيض  ان تس���اهم 
الاستهلاك وتوعية الموظفين 

بأهمية ذلك.
وتمنى الدوب ان تواصل 
وزارة الكهرباء والماء تنظيم 
مثل هذه المحاضرات التوعوية 
لموظفي الشركة للاستفادة 

منها. 
دارين العلي ٭٭

ان يطبقها كل من القطاعين 
العام والخاص، مشيرة إلى 
الدعم ال���ذي تقدمه الوزارة 
للمستهلكين من خلال دعمها 
المباش���ر لأس���عار الكهرباء 

والماء.
كما أشادت بجميع الجهات 
التي  الحكومي���ة والخاصة 
أبدت تعاون���ا ملحوظا مع 
وزارة الكهرب���اء والماء منذ 
تشكيل اللجنة العليا للحفاظ 
على الطاقة التي يرأسها وزير 
الكهرباء والماء، مثمنة دور 
هذه الشركات لتجاوبها مع 
ال���وزارة في ه���ذا الجانب، 
خصوصا تلك الشركات التي 
قامت بإرسال قراءاتها على 
مدى عام للمقارنة بين حجم 

الاستهلاك.
واس���تعرضت جه���ود 
الوزارة التي تبذلها في مجال 
الاعتماد على الطاقات البديلة 
مثل الطاقة الشمسية وطاقة 
الرياح بالتنسيق مع معهد 
العلمية  الكويت للأبح���اث 
إضافة إلى المشاريع الرامية 
النفايات  إلى الاستفادة من 
من خلال تدويرها، منوهة 
ال���وزارة حريصة على  ان 
تقوي���ة ش���بكتها لمواكب���ة 

قالت مدير إدارة الخدمات 
الفنية ف���ي وزارة الكهرباء 
والم���اء إقب���ال الطي���ار ان 
النفط  إجمالي محروق���ات 
لتولي���د الكهرباء والماء بلغ 
منذ 2010 وحتى العام الحالي 
مليارين و42 مليون دينار 
مقارنة بعام 2009/ 2010 حيث 
بلغت ملي���ارا و550 مليون 
دينار، كاش���فة عن مشروع 
تجهز له الوزارة بالتنسيق 
مع وزارة التربية للتحكم في 

أحمال 100 مدرسة.
الطيار خلال  وارجع���ت 
التي  التوعوية  محاضرتها 
نظمتها شركة ناقلات نفط 
الكويت صباح أمس ارتفاع 
الكلفة التي تتكبدها الدولة 
الكهرباء  ف���ي وزارة  ممثلة 
والماء إلى التوسع العمراني 
الذي ش���هدت الكويت خلال 
أخر عامين، مشددة على أهمية 
الحفاظ على الطاقة من خلال 
تطبيق النظم والآليات التي 
ته���دف إلى توفي���ر الطاقة 

والحفاظ عليها من الهدر.
واستعرضت الطيار بعض 
المتعلق���ة بجهود  المح���اور 
الوزارة في مجال حفظ الطاقة 
وبرامج الترشيد التي يفترض 

اقبال الطيار

نطالب باعتبار الأول من مايو من كل عام عطلة رسمية  مشروع تجهز له الوزارة بالتنسيق مع وزارة التربية للتحكم في أحمال 100 مدرسة

توريد قطع غيار لمضخة ناتج التقطير وجرس الشفط

العازمي لإسقاط القروض الحكومية 
والاستهلاكية عن كاهل المواطنين 

العادي���ة للمواطنين، وتش���كيل 
لجن���ة تابعة مباش���رة لصاحب 
السمو الأمير تتولى مهمة دراسة 
ارتفاع الأسعار  ومتابعة ظاهرة 
وانتش���ار المواد الفاس���دة التي 
تهدد حي���اة المواطنين والمقيمين 
وان تتم س���رعة البت في بعض 
الكوادر التي مازالت قيد الدراسة 
بمجل���س الخدمة المدنية تحقيقا 
لمبدأ العدالة والمساواة أسوة بما 
تم اقراره من كوادر سابقة، وان 
يتم اعتبار الأول من مايو من كل 
عام عطلة رسمية اسوة بباقي دول 
العالم لأن���ه يمثل راحة للعمال، 
وان تتم اعادة تأهيل مبنى اتحاد 
نقابات العاملين بالقطاع الحكومي 
ليكون واجهة حضارية امام الوفود 
العمالية الزائرة من الدول الشقيقة 
والصديقة لان المبنى الحالي اصبح 

متهالكا لا يليق بالكويت.

والقائد الذي يشعر بنبض أبنائه 
من هذا الشعب.

وأشار العازمي الى ان المنظمات 
العمالي���ة والنقابية وهي تمثل 
قاعدة وش���ريحة عريضة تضع 
كل ثقتها وأملها في صاحب السمو 
الأمير، حفظه الله ورعاه وسدد 
خط���اه، وتدعو الجمي���ع الى ان 
يتلمس الحكمة وما جاء في خطاب 
س���موه وان يكون ذلك الخطاب 
الهادئ لنا جميع���ا والمثل الذي 
يحتذى للوص���ول الى بر الأمان 
بالكويت حتى تس���تمر النهضة 
والرقي والازدهار في اطار الوحدة 
الوطنية ب�ي�ن ابناء الكويت على 
ش���تى توجهاته���م وانتماءاتهم 
وميولهم لأننا في النهاية يجمعنا 
اطار واحد وهدف واحد الا وهو 
المحافظة على أمن وأمان ورخاء 

الكويت.
وأشار العازمي الى ان اتحاد 
نقابات العاملين بالقطاع الحكومي 
وهو يمثل جميع العاملين بوزارات 
ومؤسسات الدولة وهذا بحد ذاته 
يمثل ش���ريحة كبيرة وعريضة 
م���ن ابناء الكوي���ت فإنه يتوجه 
بالمناش���دة والرجاء الى صاحب 
السمو بأن يولي برعايته الأبوية 
بعض المطالب التي من شأنها ان 
تساهم وتساعد في تلبية رغبات 
العاملين في وزارات ومؤسسات 
الدولة وكذلك فئة محدودي الدخل 
لأن ف���ي انجازها ما يس���اهم في 
الهدوء والاستقرار الذي ننعم به 
في ظل صاحب السمو وحكومتنا 
الرش���يدة، وهذه المطالب تتمثل 
في إس���قاط القروض الحكومية 
والاستهلاكية عن كاهل المواطنين 
اثقل���ت اعباءهم لظروف  والتي 
خارج���ة عن إرادته���م ولم تكن 
نتيجة للرفاهية او ما عداها من 
امور لا ترتبط بالحياة الأسرية 

أك���د رئي���س اتح���اد نقابات 
العامل�ي�ن بالقطاع الحكومي بدر 
العازمي أن الكويت تمر في الفترة 
الحالية بأوضاع عصيبة تفرض 
على كل ابن���اء الوطن بضرورة 
التلاحم والتكاتف وإيثار المصلحة 
العليا للوطن على جميع الأهواء 
والآراء الفردية من اجل استقرار 
الأوضاع وتساعد في وحدة الصف 
وتعمل على التوحد دون الفرقة 
والتناحر لأن من شأن ذلك ان يؤثر 
على مقدرات الوطن والشعب في 
آن واحد، ومن الغريب ومما يدعو 
الى الدهش���ة اننا أصبحنا نرى 
ونسمع دعوات جامحة هي غريبة 
الكويتي  عن سلوكيات المجتمع 
تدعو ال���ى التناحر والعنصرية 
والمذهبي���ة وهذه الآف���ات اذا ما 
اصابت اي مجتمع ايا كانت قوة 
وحدته وتماس���كه فهي بلا شك 
ستنال منه الى حد بعيد وهو ما 
لا نرضاه او نتمناه لوطننا الغالي 
وندعو الشعب الكويتي المعروف 
بحبه وتفانيه لوطنه إلى ان يعلو 

وينأى عن كل ذلك.
العازمي ف���ي تصريح  وقال 
صحافي: لقد كان من حسن الطالع 
ان جاءت كلمة صاحب السمو الامير 
خلال اجتماع مجلس الوزراء بردا 
وسلاما على هذا الوطن، فلقد لمس 
صاحب السمو بحكمته كبد الحقيقة 
والواقع الكويت���ي فهذا الخطاب 
لملم شتات التفرق والتشرذم الذي 
طغى على السطح مؤخرا وكانت 
كلمات خطاب صاحب السمو أمنا 
وبعثت الطمأنينة في نفوس هذا 
الشعب الذي يأبى على وطنه اي 
شائبة تؤثر على استقراره وبنائه 
وازدهاره وان صاحب السمو الأمير 
هو دائما الملاذ الذي نستجير به 
ونطمئن في كنفه بنعمة الهدوء 
بدر العازميوالاس���تقرار والأمان فهو الربان 

»الديوان« يتواصل مع الجهات الحكومية لضمان 
مراعاة »ضوابط رفع المستوى الوظيفي«

العقاب: نهتم بكل ما يخدم العاملين
من خلال الدورات وورش العمل

اختتم معهد الثقافة العمالية التابع للاتحاد 
العام لعمال الكويت دورته حول »الأحكام الجديدة 
والمعدلة في قانون الخدمة المدنية« والتي بدأت 
فعالياتها يوم الاحد الموافق 2012/10/7، شارك فيها 
عدد كبير من النقابيين والنقابيات في القطاعين 
الحكومي والنفطي. وخلال ثلاثة ايام هي عمر 
الدورة، ألقيت فيها العديد من المحاضرات حول 
الأحكام الجديدة والمعدلة في قانون الخدمة المدنية، 
ألقاها المحاضر مسلط عبدالله المهيلب، وقد أغنى 
المشاركون الدورة من خلال المداخلات والنقاشات 
حول الموضوعات المطروحة، وفي نهاية الدورة 
قام مدير المعهد والأمين المالي والمحاضر بتوزيع 
الشهادات التقديرية على المشاركين الذين أعربوا 
عن شكرهم لإدارة المعهد وبينوا حجم استفادتهم 

من هذه الدورات في حياتهم العملية.
وحول ذلك أوضح مدير معهد الثقافة العمالية 
صباح العقاب ان هذه الدورة تأتي في إطار برنامج 
المعهد الذي يهدف الى تثقيف واعداد الكوادر النقابية. 
موضحا ان معهد الثقافة يهتم بكل ما يهم العاملين 

ف���ي مختلف قطاعات العم���ل الحكومي والنفطي 
والخاص من خلال ما ينظمه من دورات وندوات 

وورش عمل تخدم الطبقة العاملة الكويتية.
مؤكدا أهمية هذه الدورة حيث انها تهدف الى 
إطلاع العاملين على ما استجد من الأحكام الجديدة 
والمعدلة في قانون الخدمة المدنية، وما يتضمنه 
قانون الخدمة المدنية من نصوص قانونية تنظم 
الوظيفة العامة، حيث ان قانون الخدمة المدنية 
رقم 15 لسنة 1979 يشكل العمود الفقري لنظام 
الخدم���ة المدنية، لما تضمنه م���ن أحكام منظمة 
للوظيفة العامة، ابتداء من ش���روط التعيين ثم 
بيان حقوق وواجبات الموظف، مرورا بالأحوال 
التي يجوز فيها تأدي���ب الموظف، انتهاء ببيان 

أسباب انقطاع العلاقة الوظيفية. 
وكشف العقاب عن ان إدارة المعهد قامت بوضع 
خطة عمل تتلاءم مع احتياجات الحركة النقابية، 
كقوانين العم���ل المختلفة، وقان���ون التأمينات 
الاجتماعية، كذل���ك دورات متخصصة لمجالس 

إدارات النقابات والتي تهم العمل النقابي.

المنظمة في هذا الشأن.
وفي ختام اللق����اء تم توجيه 
التي  الش����كر للجهات الحكومية 
حضرت هذا اللقاء وساهمت فيه 
بممثلين لها مما يؤكد حرص الجهات 
الحكومية عل����ى تطبيق القانون 
بش����كل صحيح ويدل على رغبة 
الجميع بالالتزام بالقواعد القانونية 
العامة  من اجل تحقيق المصلحة 

التي ينشدها الجميع.
عادل الشنان ٭٭

شؤون التوظيف مع نشر كل المبادئ 
التي قررها الديوان في هذا الشأن 
وتعميمها على الجهات الحكومية 

عند كل لقاء دوري يتم عقده.
وأوض����ح أن اللق����اء تن����اول 
تفصيلا لأح����كام وضوابط رفع 
المستوى الوظيفي وأن الحاضرين 
عن الجه����ات الحكومية عرضوا 
اللقاء جميع الاستفسارات  خلال 
المتعلقة بموضوع����ه والمعوقات 
الت����ي تواجهه����م ف����ي التطبيق، 
وكانت لهم مداخلات ايجابية خلال 
عرض الموضوع أسهمت في وضع 
معالجات للمخالفات التي تم رصدها 
بمعرفة مراقبي شؤون التوظيف 
بتلك الجهات، كذل����ك أتاح اللقاء 
للحاضرين تقديم رؤى ومقترحات 
حول موضوعه، وبيان الايجابيات 
والسلبيات في ضوء ما ظهر من 
التطبيق العملي وفقا للنصوص 

في إطار خط����ة الديوان نحو 
نشر الوعي القانوني بين الجهات 
الحكومية تفعيلا للخطة الإنمائية 
لدولة الكويت للس����نوات )2010( 
حت����ى )2014( وتكلي����ف مجلس 
الوزراء لديوان الخدمة المدنية بعقد 
لقاءات دورية مع الجهات الحكومية 
التي لديها مخالفات متكررة، عقد 
ديوان الخدمة المدنية ممثلا في قطاع 
شؤون مراقبي شؤون التوظف لقاء 
دوريا مع بعض الجهات الحكومية 
بعنوان »ضوابط رفع المس����توى 

الوظيفي«.
إدارة  اللق����اء مدي����ر  افتت����ح 
مراقبي شؤون التوظف للوزارات 
عبدالعزيز شعيب مرحبا بممثلي 
الجهات الحكومية الذين حضروا 
اللقاء وأشار إلى أهمية هذه اللقاءات 
التي تس����تهدف تحقيق التواصل 
بين الدي����وان والجهات الحكومية 
في س����بيل تصوي����ب الملاحظات 
التي يقوم برصدها مراقبو شؤون 
التوظيف ف����ي الجهات الخاضعة 
للرقابة وأكد أن هذا اللقاء يهدف 
إل����ى التوعية بضواب����ط وقواعد 
الوظيفي خاصة  رفع المس����توى 
أنه يتزامن مع الموعد المحدد لرفع 
المستوى الوظيفي وهو آخر شهرين 
من السنة الميلادية، فضلا عن ذلك 
فإن رفع المستوى الوظيفي له آثار 
مادية وآثار معنوية وهو ما يؤكد 
أهمية عقد اللقاء في هذا التوقيت 

من العام.
وأكد شعيب أن الديوان سيستمر 
في عقد هذه اللقاءات بصفة دورية 
في جميع الموضوعات التي تم رصد 
جانب من أحد اللقاءات الدورية مع الجهات الحكوميةمخالفات بشأنها من قبل مراقبي 


