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في اطار جهودها المتواصلة للتواصل مع المواهب 
الكويتية حديث����ة التخرج للتفاعل مع المجتمع، 
استضافت صناعات الغانم ندوة »المسار الوظيفي« 
لمجموعة مختارة من الخريجين الكويتيين وطلبة 

ادارة الاعمال في فندق ميسوني بالسالمية.
وقد ركزت الندوة التي رأسها استاذ كلية ادارة 
الاعمال في جامعة هارفارد البروفيسور براين جي 
هول، على »التفاوض الناجح في مجال الاعمال« 
من خلال تزويد المشاركين بأدوات وتقنيات عالمية 
لصياغة مستقبلهم المهني، حيث تطرق البروفيسور 
براين الى موضوعات من بينها العوامل الاساسية 

التي لابد من اخذها بعين الاعتبار عند البحث عن 
الوظيفة الاول����ى وكيفية التحول الى قائد مميز 
وأهمية العمل في شركة تهتم بنموك المهني. وقد 
تواصل الحاضرون مع بعضهم البعض ومع ادارة 
صناعات الغانم وموظفيها. هذا، واكدت »صناعات 
الغانم« انها ستقدم فعاليات مشابهة في المستقبل 
القريب. الجدير بالذكر ان البروفيس����ور براين 
هول هو اس����تاذ ادارة اعمال في جامعة هارفارد 
للاعمال حيث يرأس وحدة المفاوضات والمنظمات 
والاسواق، كما انه مستشار تنفيذي في صناعات 

الغانم منذ 10 سنوات.

جانب من فعاليات الندوة

سلطت الضوء على قضايا »المسار الوظيفي«

»صناعات الغانم« تستضيف 
»ندوة هارفارد« في فندق ميسوني

المطاعم التركية الفاخرة.
ومن ناحية المش����اريع قال 
ابونفيس����ة ان الش����ركة لديها 
تس����لم ف����وري وتعم����ل على 
التأثيث المباش����ر بالتعاقد مع 
كبرى شركات الأثاث، وأيضا لدى 
الشركة مشاريع سيتم تسليمها 

خلال العام الحالي.
وأض����اف بالق����ول: »لدينا 
مشاريع سيتم تسليمها خلال 
العام المقبل والاسعار متفاوتة 
حسب المساحة وموعد التسليم، 
والتش����طيبات عالية الجودة 
والصيانة على مدار الساعة ويتم 
تسليم المطبخ بالكامل من ضمن 
سعر البيع، والحراسة على مدار 
الساعة بالاضافة الى خدمة نظام 
التسوق الالكترونية التي تعمل 
بالتكنولوجيا الحديثة للنظام 
الذكي«. من جانب آخر أعلنت 
ش����ركة »تبارك القابضة« عن 
مشاركتها في المعرض، حيث قال 
مدير شركة تبارك القابضة ـ فرع 
الكويت وليد صقر إن شركته 
ستقدم مشاريع متميزة خلال 
فترة المعرض، مش����يرا إلى أن 
الفترة الحالية تعتبر من أفضل 
فترات الشراء للعقارات في مصر. 
وأكد على أن الوقت الحالي يعد 
من أفضل أوقات الشراء لأسباب 
كثيرة منها الطفرة الاقتصادية 
التي سوف تشهدها مصر خلال 
الفت����رة المقبلة، حيث ان حالة 
الاستقرار الموجودة الآن هناك 
انعكست بش����كل ايجابي على 
مع����دل المبيعات خ��ل�ال بداية 
الربع الاخير من العام الحالي، 
وهذا يعن����ي ان الوقت الحالي 
يعتبر فرصة سانحة للاستثمار 

والشراء والتملك بمصر.

ينطلق غداً برعاية وزير الأشغال

»تبارك القابضة« و»الأرجوان« 
تشاركان في معرض العقار الدولي

وأشار الى ان مجموعة تبارك 
تقدم لعملائها فرصة التس����لم 
الفوري بمشروعاتها  والسكن 
بالمعادي و6 أكتوبر، حيث انه 
جار الان تسليم وحدات مشروع 
»مع����ادي كاونتي« والذي يعد 
من أفضل وأرقى المش����روعات 
العقاري����ة الس����كنية بمنطقة 
المعادي الجديدة، وذلك لما تتميز 
به وحدات المش����روع من رؤية 
خلابة للمس����احات الخضراء 
السباحة وقربه من  وحمامات 

منطقة الخدمات.
وأض����اف بالق����ول: »كم����ا 
تقدم مجموعة تبارك القابضة 
فرصة التملك بواحد من أرقى 
العقارية السكنية  المشروعات 
ف����ي منطقة المع����ادي الجديدة 
وهو مش����روع أبراج »معادي 
ساندري«، ويعتبر هذا المشروع 
نموذجا فريدا ومميزا للسكن 
والاستثمار، فالمش����روع يعد 
مفهوما جديدا للس����كن الراقي 
والحياة العصرية وهو عبارة 
عن أبراج سكنية بتصميم مميز 
يتيح لجمي����ع الوحدات رؤية 
واضحة للحدائ����ق والنوادي 
وبانوراما الطريق الدائري، فأنت 
تعيش في سكن صحي يتمتع 
بالشمس الساطعة وقد صممت 
أبراج ساندري على أيدي أكبر 
المتخصصين ليتم تسليمها كاملة 
التش����طيب على أعلى معايير 
الجودة وبذلك هي الاس����تثمار 
الآمن لك وللأسرة وهذا لتميز 

وخصوصية الموقع«.
وأك����د صق����ر ان مجموعة 
تبارك تنف����رد بتقديم خدمات 
فندقية على أعلى مستوى لملاك 
مش����روع »معادي ساندري«، 
وذلك من خلال اكبر الشركات 
المتخصصة في الإدارة الفندقية 
لنوفر لعملائنا الكرام كل سبل 
الراحة والاستمتاع وتقديم أفضل 
الخدمات على مدار 24 ساعة بما 

يناسب العميل العربي.
واختتم بقوله: »وبمناسبة 
المعرض تقدم لعش����اق التميز 
فرصة لتملك ڤيلا بأرقى كمبوند 
ڤيلات بالمعادي، حيث س����يتم 
إنشاء ڤيلات »لاكوينتا« والتي 
تع����د مفهوما جديدا للس����كن 

العائلي والسكن الراقي«.

أعلن����ت ش����ركتا الارجوان 
القابضة  العقاري����ة وتب����ارك 
مشاركتهما في معرض العقار 
الدولي الذي تنظمه شركة افرست 
لتنظي����م المعارض والمؤتمرات 
بالتعاون مع ش����ركة سمارت 
سليوشنز خلال الفترة من 10 
إلى 13 أكتوبر الجاري برعاية 
العامة د.فاضل  وزير الأشغال 
صفر. وفي هذا الخصوص، قال 
الرئيس والش����ريك في شركة 
الارج����وان العقارية احس����ان 
أبونفيسة ان الشركة ستقوم 
بع����رض منتجاته����ا العقارية 
المتمثلة في اسطنبول ـ تركيا 
خلال مش����اركتها في المعرض، 
مؤكدا قوة الطلب على مشاريع 
الش����ركة والمتمثل����ة في أجمل 
مناطق اسطنبول وبالتحديد في 
مدينة بهتشهير )مدينة الحدائق( 
التي تتميز بعوامل كثيرة منها 
الاطلالات الممي����زة مثل اطلالة 
البحي����رة الخارجية،  الوادي، 
البحيرات الداخلية للمشروع، 
اطلالة الحدائق المعلقة أو إطلالة 

الجبال الشامخة.
وأوضح ان مشاريع منطقة 
التي  بهتشهير من المش����اريع 
الطبيعة  تحاكي الخيال حيث 
الخلابة، وكذلك مشروع وسط 
المدينة حيث قربه من كل الاسواق 
التجارية المعروف����ة والمولات 
الراقي����ة، والكافيهات المتنوعة 
والمطاعم المتنوعة وغيرها من 

وليد صقر إحسان أبو نفيسة

أكدت حرصها على إثراء رصيدها الاجتماعي ببرامج التطوير البشري

أعلن����ت ش����ركة »زين« عن 
رعايتها فعاليات ندوة »مفاتيح 
النجاح والاداء الافضل«، والتي 
قدمها الخبي����ر العالمي برايان 
تريسي، وهو واحد من افضل 
الخب����راء والمدربين في مجال 
التطوير البشري في اكثر من 60 

دولة على مستوى العالم.
وذك����رت »زين« ف����ي بيان 
صحاف����ي ان رعايته����ا للندوة 
التي استضافها فندق راديسون 
ساس، تأتي من منطلق ايمانها 
الن����دوات والدورات  بأهمي����ة 
اثراء  العملية والتطبيقية في 
البش����ري في حياته  العنصر 
العملية والشخصية، ولما تتركه 
من بصمة ايجابية وفعالة لدى 
المشاركين في فعاليتها. وأفادت 
بأن الندوة التي قدمها »تريسي« 
تعد واحدة من اهم وأبرز الندوات 
الت����ي عقدت ف����ي الكويت في 
مجالات التطوير البشري، حيث 
المحاور  تناولت مجموعة من 
المهمة الت����ي تؤثر في حياتنا 
اليومية وكيفية الاستفادة من 
التغيير في مجالات العمل وعلى 
المس����توى الشخصي، مشيرة 
الى انها قدم����ت وصفة عملية 
لكيفية تعل����م صفات النجاح، 
وكيفية ممارسة اللياقة الذهنية 
في ترتيب الاف����كار واولويات 
الحياة.  واذ كشفت »زين« ان 
المشاركين في فعاليات الندوة 
قد حصلوا على شهادة معتمدة 
وموقعة من الم����درب العالمي 

المجالات والاصعدة. 
وذكرت »زي����ن« انها تبنت 
التي  البرام����ج  مجموعة م����ن 
تضم����ن لها تنفي����ذ التزاماتها 
الاجتماعي����ة المختلف����ة، وفي 
نفس الوقت يضمن لها توفير 
قنوات الاتصال مع العديد من 
المؤسس����ات والجهات لتعزيز 

التعاون في هذا الاطار.

آخ����ر تعم����ل باس����تمرار على 
تسخير جميع امكانياتها المادية 
والبشرية حتى تكون جزءا لا 
يتجزأ من هذا المجتمع، مشيرة 
الى انه����ا حريصة على تعزيز 
الروابط مع الجهات والمؤسسات 
المختلفة في المجتمع الكويتي، 
وخاصة تلك التي تعمل تنمية 
المجتم����ع وأف����راده بمختلف 

برايان تريسي، فانها بينت ان 
جميع المش����اركين استمتعوا 
التفاعلية لما احتوته  بالندوة 
م����ن معلومات قيم����ة وثمينة 
تساعد على ابراز مفاتيح التميز 
انها والى  والنجاح، ومؤك����دة 
جانب حرصها على المساهمة 
بايجابية في الاحداث والفعاليات 
الاجتماعية، فانها وعلى جانب 

جانب من أنشطة الندوة

أعلن بنك بوبيان انه في إطار 
التي تربطه مع جامعة  العلاقات 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا، فقد 
تم الإعلان عن بدء برنامج أكاديمية 
اتق����ان التابعة للبن����ك والخاص 
بالموظفين الحاليين من الحاصلين 
على الدبلوم للحصول على شهادة 
البكالوريوس من جامعة الخليج 
والمعتمدة من جامعة ميس����وري، 
والتي تم الاتفاق معها مسبقا لتكون 
الذراع الأكاديمي����ة الحصرية في 

الكويت لبنك بوبيان.
وفي هذا الصدد، قال مدير عام 
مجموعة الموارد البشرية في بنك 
بوبيان عادل الحماد: »مرة اخرى 
نعمل على تدشين احد البرامج المهمة 
والرئيسية لأكاديمية اتقان، وذلك 
العلاقات الإستراتيجية  في إطار 
التي تربطنا بجامعة الخليج والتي 
تهدف الى تنمية وتطوير مواردنا 
البشرية بطريقة حديثة مبتكرة 
تعتب����ر الاولى م����ن نوعها على 

مستوى البنوك في المنطقة«.
وأضاف بالق����ول ان الاتفاقية 
الت����ي وقعها البن����ك مع الجامعة 
بهذا الخص����وص تهدف الى منح 
موظفي البنك من الحاصلين على 
الدبلوم فرصة اس����تكمال  درجة 
دراس����تهم الجامعي����ة عن طريق 

المؤسسي بجامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا د.أسامة الحارس 
الت����ي تربط  الوطيدة  بالعلاق����ة 
الجامعة وبن����ك بوبيان، مضيفا 
ان الفكرة الرائدة لأكاديمية إتقان 
التابعة للبنك تعتبر بمثابة نموذج 
يحتذى به لتبني اس����تراتيجيات 
وآليات متطورة لتدريب وتنمية 
الكفاءات والكوادر الوطنية بالقطاع 
الخاص. من ناحية أخرى، أش����ار 
الحارس الى أن الاتفاقية التي وقعها 
البنك مع أكاديمية اتقان قد بدأت 
في حصاد ثمارها وبدأت أول دفعة 
من موظفي بنك بوبيان في الدراسة 
بالجامعة بهدف الارتقاء بهم حيث 
التحق 19 موظفا من أكاديمية اتقان 
ببرنامج الماجستير في إدارة الأعمال 
MBA والآن 15 موظفا من الأكاديمية 
في برنامج البكالوريوس الخاص 
بكلية ادارة الأعمال، بالاضافة الى 
التحاق عدد كبير من موظفي البنك 
ببرام����ج التدري����ب والتي تعتبر 
من أفضل أن����واع التدريب المقدم 
القطاع المصرفي  على مس����توى 
الكويتي، حي����ث يوجد في البنك 
فريق تدري����ب ذو مؤهلات عالية 
وخبرات واس����عة بما يمكنه من 
استيفاء متطلبات توجهات الأعمال 

الحالية والمستقبلية.

وحسب البرنامج الذي تنظمه 
أكاديمية اتقان فإن بعض المحاضرات 
ستعقد في جامعة الخليج والبعض 
الآخر في أكاديمي����ة اتقان، حيث 
س����يلتحق الموظفون بكلية إدارة 
الأعم����ال لدراس����ة تخصص����ات 
المحاسبة، التمويل، إدارة الأعمال 

والتسويق.
وأشار الحماد الى ان المتدربين في 
الأكاديمية ممن يستوفون شروطا 
معينة سيتمكنون من الحصول 
على 45 وحدة دراسية معتمدة من 
برنامج البكالوريوس في كلية إدارة 
الأعمال لدى جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا ذات علاقة وثيقة 
مع نوع الوظيفة وس����لم التطور 
الوظيفي، حيث تمثل ما نس����بته 
50% من الساعات المعتمدة المتبقية 
على الطالب وذلك بعد معادلة مواد 
الدبلوم، حيث تتناسب الوحدات 
المعتمدة مع المتطلبات الرئيسية 
للعمل في بنك بوبيان، وسيتم منح 
المتدربين الفرصة لاستكمال الوحدات 
المتبقية من  الدراس����ية المعتمدة 
برنامج البكالوريوس لدى جامعة 
الخليج للعل����وم والتكنولوجيا 
للحصول على الش����هادة في حال 
رغبتهم في ذلك. من جانبه، أشاد 
مدير مرك����ز الخريجين والتعاون 

دمج البرامج الأكاديمية بمتطلبات 
العمل الوظيفي والتي هي بلا شك 
حلم الكثيرين في الحصول على 
البكالوريوس من واحدة  شهادة 
من اب����رز الجامع����ات الكويتية، 
مش����يرا الى أن إطلاق الأكاديمية 
وتدشين أنشطتها جاء بعد دراسة 
مس����تفيضة مبنية على أس����س 
الاحتياجات التدريبية للموظفين 
والاهتمام بتطوير قدراتهم وتنمية 
خبراتهم بطريقة علمية تنعكس 
نتائجها عل����ى مؤهلاتهم العلمية 
بحيث يحقق التدريب والتطوير 

نتائج ايجابية أفضل.

الحماد والحارس بعد توقيع الاتفاقية 

هؤلاء المتحمسين لتجربة 
ومواكبة كل جديد في عالم 

الموضة والأزياء، ومن يرغبون 
في أن يكونوا جزءا من تجربة 

»هارڤي نيكلز«، وكذلك المهتمون 
بمعرفة ما يحدث خلف الكواليس، 

والتعرف عن قرب على نمط 
الحياة التي يقدمها »هارڤي 

نيكلز« الكويت، لأننا سنوفر لهم 
عن طريق الانستغرام الكثير 

من الأمور المهمة حول علامتنا 
التجارية ونأمل أن نستحوذ على 

اهتمامهم«.
هذا ويمكن لمتتبعي أخبار 

»هارڤي نيكلز« الكويت التواصل 
مع المحل عبر صفحة الفيسبوك 

Facebook: www.facebook.
 ،com/harveynicholskuwait

وعبر الانستغرام على: 
.»harveynicholskuwait«

التي سيقدمها محل هارڤي نيكلز 
لزبائنه. يذكر أن محل »هارڤي 

نيكلز« المقرر افتتاحه في 
»الأڤنيوز«، خلال فصل الخريف 

من هذا العام فور الانتهاء من 
الأعمال الانشائية ضمن مرحلة 
التوسعة الثالثة سيقدم لزبائنه 

أحدث الصيحات في عالم الموضة 
ومنتجات التجميل والعطور 

وغيرها، وبهذه المناسبة صرح 
مدير أعمال محل »هارڤي نيكلز« 

الكويت، مارسيلو غراسيللي 
قائلا: »يسعدني الإعلان عن 
إطلاق صفحاتنا عبر مواقع 
التواصل الاجتماعية، والتي 

ستوفر فرصة رائعة للتواصل مع 
زبائننا الكرام«.

 وأضاف قائلا: »مواقع التواصل 
الاجتماعي الجديدة ستتيح لنا 

فرصة لإطلاع الجميع، وخاصة 

عالم الأزياء والموضة.
وفي هذا السياق سيطرح عبر 

صفحات المواقع الاجتماعية 
الخاصة بـ »هارڤي نيكلز« 

أحدث منتجات ما يزيد عن 450 
علامة تجارية، وستصبح هذه 
الصفحات نقطة تواصل مهمة 

بين المتابعين والمهتمين بعالم 
الموضة وما يطرح من منتجات 

جديدة، إضافة إلى المناسبات 
والفعاليات التسويقية الخاصة 
والعروض المميزة والحصرية 

أعلن محل »هارڤي نيكلز« 
الكويت أحد أرقى وأفخم 

العلامات البريطانية في قطاع 
تجارة التجزئة رسميا عن إطلاق 

صفحاته الجديدة على مواقع 
التواصل الاجتماعي الإلكترونية 

»الفيسبوك« والانستغرام.
وتأتي هذه الخطوة العصرية 
لتعزيز علاقات التواصل بين 
علامة »هارڤي نيكلز« وبين 

شريحة كبيرة من الزبائن الذين 
يستخدمون وسائل التواصل 

الاجتماعي الإلكترونية في 
حياتهم اليومية، بالإضافة 

إلى استخدام هذه الوسائل 
التكنولوجية الحديثة في 

التسويق والترويج الإلكتروني 
للعلامات التجارية الفاخرة التي 

تنفرد محلات هارڤي نيكلز 
بطرحها، وترسيخ مكانتها في 

علامة »هارڤي نيكلز« الكويت تطلق رسمياً مواقعها على صفحات التواصل الاجتماعي 

»بوبيان« يطلق برنامج »أكاديمية إتقان« لتأهيل الموظفين

»زين« تستكشف مفاتيح النجاح »مع »برايان تريسي«

الحماد: البرنامج 
يمنح 45 وحدة 

دراسية معتمدة من 
بكالوريوس جامعة 

الخليج

لقطة جماعية للمكرمين 

قام بنك الكويت الدولي مؤخرا بتكريم مجموعة 
كبيرة من موظفيه المتميزين في الادارة المصرفية 

للافراد، كما كرم فروع البنك المتميزة، وذلك عن 
اداء الربع الثاني لعام 2012.

ويأتي هذا التكريم تشجيعا للموظفين على 
انجازاتهم المميزة وتحقيق نتائج طبقا للخطط 

والبرامج الموضوعة لهم، والذي انعكس ايجابيا على 
آلية العمل وخدمة العملاء. وقد تم تكريم الموظفين 

والفروع في مقر البنك الرئيسي يوم 4 اكتوبر 
الجاري بحضور كل من الرئيس التنفيذي بالوكالة 
لؤي مقامس والمدراء الاقليمين للادارة المصرفية 
للافراد، حيث كرم البنك عددا من موظفي الادارة 
المصرفية للافراد، كما تم تكريم الفرع الرئيسي 

وفرع حولي وفرع غرب الجهراء وفرع الفحيحيل.

وبهذه المناسية، اشاد الرئيس التنفيذي بالوكالة في 
»الدولي« لؤي مقامس بالاداء المتميز لموظفي البنك، 
وحثهم على الاستمرار في تعزيز منظومة العمل التي 

رسمتها الادارة العليا للمرحلة المقبلة، مثمنا في 
الوقت نفسه المبادرات التي قاموا بها من اجل تعزيز 

روح الاسرة الواحدة.
وأضاف مقامس قائلا: »ساهمت جهود موظفينا 

المتميزين في الادارة المصرفية للافراد وفي 
الفروع المذكورة في تعزيز مكانة البنك في قطاع 

المصارف الاسلامية«، مؤكدا ان »الدولي« من خلال 
النخبة المتميزة من العاملين لديه سيواصل بعزيمة 
قوية تقديم منتجات وخدمات مبتكرة من اجل تلبية 

احتياجات العملاء المتوافقة مع احكام الشريعة 
الاسلامية بطابع عصري وثقة ويسر.

»الدولي« يكرّم موظفيه وفروعه المتميزين عن أداء الربع الثاني


