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الصيانةالمهبولةامغرة

> الخزانات مقاومة للبكتريا والفطريات والصدأ.

> الخزانات متوفرة باحجــام مختلفـــة من 250 جالون  إلى 5000 جالون.

> نقوم بجميع أعمال الديكور )قبب - مظلات(.
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> صناعة سعودية

من 100 إلى 6360 جالون

)أسعار خاصة(

مطلوب ولدينا

فلل - بيوت - �شقق - اأرا�شي

للبيع والاإيجار

مؤسسة الروان العقارية

ت: 99701017
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مفقود جواز �صفر م�صري

A05348379 رقم
ب�إ�سم/ مريم محمد اأحمد عبدالمق�صود مرعي

الرجاء ممن يجده ت�صليمه

لل�صفارة الم�صرية اأو الات�صال 

97250557

حركة التنقلات شملت كلا من 
فهاد النويعم من إدارة تفتيش 
العمل الى عمل الفروانية ونبيل 
البالول من علاقات العمل الى 
تفتيش العمل وفؤاد المشاري 
من إدارة البحوث الى علاقات 
العمل وخالد المهدي من إدارة 
المعاق�ي�ن في قط���اع الرعاية 
الاجتماعية الى عمل الجهراء 
وكاظم الشمري من الجهراء 
الى المعاقين وبدر الفرحان من 
إدارة عمل الفروانية الى إدارة 
خدم���ات الرعاية الاجتماعية 
وعبدالله الجافور من الخدمات 
ف���ي دور الرعاية الى العقود 
الحكومية ون���ادر العوضي 
م���ن إدارة عمل العاصمة الى 
إدارة الانتخابات والإشهار في 
قطاع التعاون وابراهيم العبيد 

في تأكيد لما انفردت »الأنباء« بنشره

الدوسري: تدوير قطاع العمل يشمل
جميع المديرين والمراقبين ورؤساء الأقسام

م���ن التعاون ال���ى العاصمة 
ومشرع الميموني من العقود 
الحكومية الى إدارة البحوث 
الديحاني من الارشاد  وفواز 
النفسي في الرعاية الاجتماعية 
الى إدارة عمل الأحمدي واحمد 
الياسين من عمل الأحمدي الى 
ادارة الارشاد النفسي في دور 

الرعاية الاجتماعية.
بشرى شعبان ٭٭

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
العم���ل جمال الدوس���ري ان 
التدوي���ر ال���ذي تم في قطاع 
العمل وشمل مديرين ومراقبين 
أتى من اجل  ورؤساء أقسام 
صالح العم���ل والقضاء على 
الإدارات  ف���ي  البيرقراطي���ة 

والتخفيف على المراجعين.
وأش���ار ال���ى ان القرارات 
جريئ���ة تحس���ب للوزي���ر 
وتخدم العمل ومصلحة الدولة 
والقط���اع، لافتا الى ان قطاع 
العمل بحاج���ة الى مثل هذه 
الق���رارات. فمن الموظفين من 
قض���ى أكثر م���ن 14 عاما في 

نفس المكان.
وش���دد على عدم التهاون 
مع أي مقصر داخل الإدارات 
في المرحل���ة المقبلة والقطاع 
وضع خطة للنهوض بالعمل 
تشمل القيام بجولات تفتيشية 
مفاجئة عل���ى الإدارات ولن 
نته���اون مع أي تقصير مهما 

كان صغيرا.
وقال الدوسري ان التدوير 
لم يأت م���ن اجل التدوير بل 
للقضاء على بعض المش���اكل 
التي كانت تواجه العمل، كاشفا 
عن ان الأسبوع المقبل سيشهد 
الكبير  إدارة مب���ارك  افتتاح 
للمشاريع الصغيرة، هذا وكانت 
جمال الدوسريالوزارة قد أصدرت بيانا في  محمد الكندري

أسماء المراقبين ورؤساء الأقسام 
المشمولين بالتدوير في قطاع العمل

أصدر وكيل وزارة الشؤون محمد الكندري 
قرارات إدارية تشمل تدوير مراقبين ورؤساء 

اقسام في قطاع العمل.
ينقل أحم���د جمال رئيس قس���م تقدير 
الاحتياج في إدارة عمل الفروانية الى رئيس 
قس���م الس���كرتارية ف���ي إدارة عمل مبارك 

الكبير.
ينقل مراقب تسجيل البيانات بالندب في 
إدارة عمل الجهراء غالية زيدان الى مراقب 

تسجيل البيانات في الفروانية بالندب.
نقل عبدالله الشمري رئيس قسم التحصيل 
والضمان المالي في إدارة عمل الجهراء بالندب 
الى رئيس قسم الاستقبال في إدارة تنظيم 

مكاتب الاستقدام بالندب.
نقل رئيس قسم تقدير الاحتياج في إدارة 
عمل محافظة العاصمة محمد عبدالكريم الى 
رئيس قسم تسجيل البيانات في إدارة مبارك 

الكبير.
نقل رئيس قسم تبسيط وتحديث البيانات 
ف���ي ادارة عمل الجهراء ناصر الصليلي الى 
رئيس قسم العمالة المقدرة في محافظة مبارك 

الكبير.
نقل مراقب الاستخدام بإدارة عمل العاصمة 
ابراهيم الشمري الى مراقب تسجيل البيانات 

في إدارة مبارك الكبير.
نقل رئيس قسم العمالة المقدرة في إدارة 
عمل حولي محسن عبدالله الى رئيس قسم 

الالغاء والتحويل في إدارة عمل العاصمة.

نقل منفذ المعاملات في إدارة عمل العاصمة 
نورية الخزيعل الى نفس الوظيفة في ادارة 

عمل حولي.
نقل رئيس قسم تصاريح العمل في إدارة 
عمل الاحمدي ناصر السبليعي الى رئيس 

قسم تسجيل البيانات في عمل العاصمة.
نقل مراقب تس���جيل البيانات في إدارة 
عمل مبارك الكبير حمد العازمي الى مراقب 

الاستخدام في عمل الفروانية.
نقل رئيس قسم العمالة المقدرة في ادارة 
عمل الفروانية نجاة الشطي الى نفس الوظيفة 

في إدارة عمل العاصمة.
نقل مراقب الاس���تخدام ف���ي ادارة عمل 
الفروانية صالح العنزي الى مراقب الاستخدام 

في عمل العاصمة.
نقل رئيس قسم تصاريح العمل في إدارة 
العاصمة ب���در الزنكوي الى رئيس قس���م 

التصاريح في مبارك الكبير.
نقل رئيس قسم التجديد في عمل حولي 
محمد العجمي الى رئيس قسم التجديد في 

عمل العاصمة.
بشرى شعبان ٭٭

الجريد: »حياتي بعد التقاعد« برنامج لمنتسبي »الحرس«
أكد مدير مديرية القوى البشرية 
في الحرس الوطني العقيد الركن 
فيص����ل عبدالله الجري����د اهتمام 
الحرس الوطني بتأهيل منتسبيه 
على مواجهة حياته الجديدة بعد 
التقاعد سواء من الناحية النفسية 
او المادية ومساعدته على التخطيط 

الجيد لحياته.
الركن فيصل  العقي����د  وألقى 
الجري����د محاض����رة ف����ي الكلية 

الأس����ترالية تحت عنوان »الدور 
البش����رية في  العصري للموارد 
القطاع العسكري وتجربة الحرس 

الوطني الكويتي«.
وقال: إن مديرية القوى البشرية 
لديها برامج متميزة تعكس اهتمام 
القيادة بمنتس����بيها مثل برنامج 
»حياتي بعد التقاعد« الذي يعتبر 
التدريبية الجديدة  المبادرات  من 
التي تتبناها المديرية للمنتسبين 

الذين يس����عون للاس����تفادة من 
برنامج التقاع����د في الدولة، بعد 
أن أمضوا سنوات حافلة بالعطاء 
في خدمة الحرس الوطني والكويت، 
مشيرا إلى إمكانية استفادة المجتمع 
منهم كمواطنين يس����عون لإكمال 
مسيرة البناء التي بدأوها في العمل 

العسكري.
الركن فيصل  العقيد  وأش����ار 
الجريد ال����ى ان البرنامج يعرف 

المقبل��ي�ن على التقاعد بمش����اكل 
هذه المرحلة وصراعاتها وكيفية 
التكيف معها والانطلاق منها إلى 
مرحلة جديدة. وخلال المحاضرة 
بين الجريد الاهتمام الكبير للحرس 
الوطني بالعنصر البشري ويتجلى 
ذلك في إصدار القرارات والتعليمات 
التي تحقق الاس����تقرار الوظيفي 
لجميع منتسبي الحرس الوطني 
بدءا من سياسة القبول في التطوع 

التقاعد  وانتهاء بأنظمة وقوانين 
الخاصة بالعسكريين التي تحقق 

الأمان الوظيفي لهم.
وأوضح الجري����د أن مديرية 
القوى البشرية هي المسؤولة عن 
ربط خطوط التواصل بين القيادة 
العليا والوسطى بجميع منتسبي 
الحرس الوطني باختلاف درجاتهم 
الوظيفية لضمان وصول المعلومات 

بالدقة والسرعة المطلوبة.

19.7 مليون دينار قيمة عقد تزويد وتركيب 8 محطات تحويل في مدينة صباح السالم الجامعية

»الكهرباء«: تدوير محدود بين مديري الإدارات
الكهرباء  وقع وكيل وزارة 
والم���اء م.احمد الجس���ار عدة 
قرارات بن���دب ونقل عدد من 
الموظفين بين قطاعات الكهرباء 
وفقا لما تقتضيه ضرورة العمل 
وضمن عمليات التدوير المزمع 
حدوثها ف���ي الوزارة. وتعتبر 
هذه القرارات نافذة منذ ابلاغها 
للموظف المعن���ي وتلغى كل 
القرارات السابقة التي تتعارض 

معها.
القرارات على  ونصت هذه 
ندب م.أفنان الخليفي رئيسا 
لقسم المكثفات في قطاع شبكات 
الكهربائي���ة ونقل  التوزي���ع 
صلاح باقر من ادارة الحاسب 
الآلي في قطاع الشؤون المالية 
وندب���ه للعمل مدي���را لإدارة 

البلدية م.عبدالعزيز  لشؤون 
الإبراهيم عقد تزويد وتركيب 
8 محطات تحويل رئيسية في 
مدينة صباح السالم الجامعية 
تبلغ قيمته اكثر من 19.7 مليون 

دينار.
الكهرب���اء  وقال���ت وزارة 
والماء ف���ي بيان صحافي امس 
ان المش���روع يتضمن تغذية 
مدينة صباح السالم الجامعية 
في منطقة الشدادية بالأحمال 
الكهربائية المطلوبة، وذلك عن 
طريق إنشاء 8 محطات تحويل 
المدينة  رئيسية داخل س���ور 

الجامعية.
دارين العلي  ٭٭
٭٭

وجاء في هذه القرارات ايضا 
ان يتم نقل م.محمد الحداد من 
ادارة مركز المراقبة والتحكم في 
المراقبة والتحكم  قطاع مراكز 
ونظم المعلومات والرقابة للعمل 
مديرا ف���ي ادارة الصيانة في 
القطاع نفس���ه، ونقل م.علي 
شعبان من مدير ادارة الحاسب 
الآلي للتحكم في القطاع نفسه 
الى مدير ادارة مركز الحاسب 
الآلي في قطاع الشؤون المالية، 
في حين يتم نقل م.اس���ماعيل 
الح���داد للعمل كمدي���ر ادارة 
للحاسب الآلي للتحكم بعد ان 
كان مديرا للصيانة في قطاع 

مراكز التحكم. 
من جهة أخرى، وقع وزير 
الكهرب���اء والماء ووزير الدولة 

نظ���م المعلوم���ات ف���ي قطاع 
مراكز المراقبة والتحكم ونظم 

المعلومات والرقابة. 

م.أحمد الجسارم.عبدالعزيز الإبراهيم

خلال رعايته دورة تدريبية حول الطاقة الذرية 

العتيبي: مشروع خليجي للاستفادة من الطاقة النووية
في توليد الكهرباء وتحلية المياه

الوكيل المساعد لقطاع  أعلن 
التخطيط والتدريب في وزارة 
الكهرباء والماء د.مشعان العتيبي 
عن بدء العمل في تنفيذ مشروع 
خليجي مشترك للاستفادة من 
الطاق���ة النووية لتوليد الطاقة 
ان  الى  المي���اه، لافت���ا  وتحلية 
الكويت ومن خلال منظومة دول 
مجلس التعاون باشرت مرحلة 
البحث والدراسة التي تخدم هذا 

المشروع. 
العتيب���ي ج���اء خلال  كلام 
افتتاحه للدورة التدريبية حول 
استخدام ادوات الوكالة الدولية 
للطاقة الذرية في تخطيط الطاقة 
التي تنظمها الوزارة على مدى 
يومين في فندق موڤنبيك المنطقة 
الحرة بحضور خبراء في الطاقة 

بمختلف مجالاتها. 
وأشار العتيبي الى ان المشروع 
الخليجي س���ابق الذكر يس���ير 
بخطى متأنية للبحث في إنجازه 
بالشكل الأمثل لضمان عدم حدوث 

الطاقات  العربية لدخول عصر 
المتعددة لتوليد الطاقة وتقطير 
المياه، مبينا وضع خطة تنفيذية 
ولها مشروع خاص للدخول في 
هذا المجال، مشددا على اهمية هذه 
الدورة في المرحلة التاريخية التي 

تشهدها الدول العربية.
من جهة ثانية، أشار رئيس 
وحدة النظم الاقتصادية بقسم 
الطاقة النووية بالوكالة الدولية 
للطاقة الذرية د.أريج جلال الى 
ان الطاقة تعتبر المحرك الأساسي 
للتنمية في جميع البلدان، لافتا 
ال���ى ان هذه الدورة التدريبية 
الطاقة  تقام لتقييم مص���ادر 
المختلفة لتوليد الطاقة والبحث 
فيها، موضحا ان الوكالة الدولية 
صممت برنامج حاسوب لإجراء 
التقييم والمنفعة للدول جراء 
الذرية  الطاقة  استخدام خيار 
في عملية توليد الطاقة وتقطير 

المياه.
دارين العلي ٭٭

الدولة، بالاضافة الى ما يرتبط 
به من محاذير بيئية، مما يتطلب 
الطاقة  التخطيط لاستخدامات 
وتطوير التقنيات لزيادة الكفاءة 

والاستخدام الأمثل للطاقة.
وأردف العتيب���ي ان تنويع 
الطاقات  الطاقة لتشمل  مصادر 
المتجددة والبديلة، يمثل مستقبلا 
المقبلة،  الس���نوات  ف���ي  واعدا 
مش���يرا الى ان الطاقة النووية 
واس���تخداماتها السلمية ومنها 
النووية وتحلية  الطاقة  توليد 
المياه اح���د ه���ذه الروافد التي 
تس���تحق أخذها ف���ي الاعتبار 
بعد التأكد والتغلب على بعض 
المحاذير المرتبطة بها، ومنها زيادة 
مستوى الأمان النووي والحماية 

من مخاطر الإشعاع.
من جانب آخ���ر، لفت مدير 
الش���ؤون العلمية ف���ي الهيئة 
العربية للطاق���ة الذرية د.ضو 
الهيئة  مصباح الى ان رس���الة 
هي تعزيز البنية التحتية للدول 

أي مشاكل.
وذكر ان الطلب على الطاقة 
م���ن المص���ادر التقليدية يمثل 
حالي���ا عصب الحي���اة ومحرك 
لعجلة التنمي���ة والرفاه، الا ان 
التنامي المتزايد والطلب المتسارع 
الطاقة، أصبح  لهذا المصدر من 
يش���كل أعباء مالية على موارد 

)قاسم باشا( د.مشعان العتيبي متحدثا في الدورة 	


