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ناشدوا الحجرف التدخل لإعادة العمل به

توقف العمل بمشروع مكافحة السمنة في المدارس يثير استياء أولياء الأمور
الرياضي والاكتش���اف المبكر 
لمؤشرات التشوهات القوامية 
ومحاربة الس���منة، والحد من 
المزمنة  انتش���ار الام���راض 
الس���لوك والعادات  ومحاربة 

الغذائية الخاطئة.
من جانبهم ناشد اولياء الامور 
وطلاب المدارس الذين استفادوا 
من المشروع وتفاعلوا معه وزير 
التربية د.نايف الحجرف التدخل 
ورفع الحظر عن مكافآت الفرق 
العاملة وفتح المجال لاستكمال 
المشروع الذي حقق رواجا كبيرا 

منذ بدايته.

التربية البدنية بنين وقس���م 
المنزل���ي والتربية  الاقتصاد 
البدني���ة بنات بالمدارس التي 
كان يتم تنفيذ هذا المش���روع 

الحيوي فيها.
جدير بالذكر ان وزارة التربية 
اصدرت قرارا بتش���كيل فرق 
عمل لمشروع مكافحة السمنة 
في المدارس برئاس���ة الوكيل 
المساعد للانش���طة الطلابية 
اضافة الى خمس���ة فرق عمل 
اخرى بهدف الحد من انتشار 
النمط  مرض السمنة بتعديل 
المعيش���ي وممارسة النشاط 

دراسات وتقديم تقارير دورية 
عن مشروع مكافحة السمنة في 
العامة وهذا  الثانوية  مدارس 
ما قام���ت به اللج���ان بالفعل 
ولكنه���ا حتى الان ومنذ بداية 
عملها منذ اكثر من عام ونصف 
العام تلقى مماطلة كبيرة من 
مسؤولي وزارة التربية في عدم 
دفع الاجور والرواتب المستحقة 
المصادر  لهم لاسباب تجهلها 
مما ادى لتوقفهم عن العمل . 
وتابعت هذه المصادر التربوية 
التي على علم ببواطن الامور ان 
هذا المشروع كان يقوده قسم 

جرس انذار يجب التفاعل معه 
المسؤولية. وأوضحت  بروح 
الس���فارة الأميركية في تقرير 
وجهت���ه إل���ى وزارة التربية، 
بهدف تنفي���ذ برنامج توعية 
مدرسي مش���ترك، ان 40% من 
الأطفال دون سن الـ 15 هم في 
مرحلة ما قبل السكري، محذرة 
م���ن إمكانية تضاعف معدلات 
الإصابة بالمرض بحلول عام 
2020 وذلك بسبب ارتفاع معدل 
السمنة. واكدت نفس المصادر 
ان اللجان التي تم تشكليها منذ 
عام ونصف العام لبدء تطبيق 

الس���منة اصبحت في الكويت 
تفوق 40% مم���ا يهدد بزيادة 

مرض السكري.
وبينت المصادر ان التوجيه 
العام للاقتصاد المنزلي بوزارة 
التربية كان قد أعلن في دراسة 
س���ابقة له ان معدل الاصابة 
بالس���منة وزي���ادة الوزن في 
المجتمع الكويتي بين البالغين 
قد وصل الى 80% كما وصل الى 
نحو 44% بين المراهقين و%15 
بين اطفال المرحلة الابتدائية، 
ونب���ه الى ان ه���ذه المعدلات 
العالم وانها  ف���ي  تعد الاعلى 

د. نايف الحجرف الذي اش���اد 
بالمش���روع وبقيمته وفائدته 

في اكثر من محفل.
وقالت مص���ادر تربوية ان 
المش���روع توقف بعد ان بدأ 
يحقق نجاح���ا كبيرا وصدى 
هائلا في الميدان التربوي كما 
كان يلقى رواجا كبيرا من اولياء 
الامور والطلاب، وذلك التوقف 
كان في الوقت الذي تزايدت فيه 
العالمية والمحلية  الدراسات 
عن زيادة نس���بة السمنة في 
الكويت وفي احصائية ذكرها 
مركز دسمان للسكري ان نسبة 

تس���اؤلات عديدة طرحها 
الفترة  ف���ي  الام���ور  أولي���اء 
الاخيرة حول اس���باب توقف 
مش���روع مكافحة السمنة في 
مدارس وزارة التربية بعد ان 
بدأ المش���روع واس���تطاع في 
فترة قصيرة ان يحوز اعجاب 
الجميع منذ بداية العمل به في 
التربية والتعليم  عهد وزيرة 
السابقة د. موضي الحمود مرورا 
بوزير التربية والتعليم السابق 
احمد المليفي الذي ارسل كتاب 
شكر للجان العاملة فيه ومن 
د.نايف الحجرفبعده نال اعجاب الوزير الحالي 

شغل منصب مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام التربوي في الوزارة 

بورقبة: »التربية« بحاجة ماسة للمكاشفة والمصارحة
بين قيادييها.. وقراراتها لا تقبل القسمة على اثنين

كشف مدير إدارة العلاقات 
العامة والإعلام التربوي السابق 
بوزارة التربية محسن بورقبة 
العتيبي عن أن مشكلة وزارة 
التربية تكمن في الحاجة الماسة 
إلى المكاشفة والمصارحة بين 
القياديين بعيدا عن المجاملات 
والاجتماعات الرسمية، وحول 
عمله مع سبعة وزراء تربية 
متعاقبين، أكد بورقبة ارتياحه 
لعمله المخلص والشفاف مع 
الوزراء وفق مسطرة  جميع 
واحدة وبروح واحدة يميزها 
ثب����ات المب����دأ وإن اختل����ف 

الأشخاص.
وأوض����ح بورقبة في لقاء 
موس����ع مع الزميلة »المعلم« 
تنش����ره في عدده����ا الصادر 
الي����وم الس����بت أن تكليف����ه 
الرس����مي  بمنصب المتحدث 
الوحيد قد جاء نتيجة تضارب 
التصريحات بين المس����ؤولين 
وكثرة التسريبات الصحافية 
ما دفع الوزيرة نورية الصبيح 

إلى تكليفه.
ثم تركه للمنصب مبادرا 
لتف����ادي غيرة البعض الذين 
استشعروا أنه قد سرق منهم 
الأضواء. وأكد أنه في استراحة 
محارب وفي بداية عمل خاص 

جديد.
وفيما يلي أبرز ما جاء في 

اللقاء: 

نواقص »التربية«

 ماذا ينقص وزارة التربية في 
الوقت الحالي؟

٭ لا خي����ر فين����ا إذ لم نقلها 
فوزارة التربية بحاجة ماسة 
إلى المكاشفة والمصارحة بين 
القيادي��ي�ن الذين أكن لهم كل 
احترام وتقدير وتربطني بهم 
علاقة طيبة، ولابد من جلسة 
أخوية هادئة يتباحثون من 
خلالها بكل شفافية ومصداقية 
بعيدا كل البعد عن الاجتماعات 
الرس����مية والمجام��ل�ات التي 
أضاع����ت الكثير م����ن الجهد 
النقاط  والوقت وأن يضعوا 
على الحروف م����ن أجل أهم 
وزارة في الدولة والتي تعنى 
بتعليم وتربية النشء، والهدف 
من ذلك معالجة الأخطاء التي 
التجانس  تحدث نتيجة عدم 
الذي تفتقده الوزارة منذ فترة 
طويلة مما تسبب في الكثير 

من الأزمات التربوية.
وثقتي بالزملاء والزميلات 
كبيرة وهم يعون رسالتي جيدا 
العامة ولم  وهدفي المصلحة 
ولن أنحاز أبدا لزميل ضد الآخر 

فالجميع أعزاء.

أزمات »التربية«

تعرضت مسيرة التربية 
لأزمات بسبب سياسات غير 

واضحة، ما أبرز هذه الأزمات؟
٭ وزارة التربية ليست كسائر 
الوزارات الأخ����رى فالتعليم 
قضية مجتمعية ومسؤولية 
مشتركة، وأجزم هنا أن قرارات 
وزارة التربي����ة ذات الصل����ة 
بالتعليم يجب ألا تقبل القسمة 
على اثنين، كما لا يجوز نشر 
مس����ودة قرار تعليمي لمجرد 
»جس نبض« الش����ارع وردة 

فعله.
فأنت تتعامل مع مستقبل 
أجيال ولابد هنا أن تكون كل 
القرارات مدروسة وذات جدوى 
مستقبلية على طلابنا أما أن 
تكون قرارات من باب التغيير 
والتنظير لمجرد إثبات الوجود 
فهذا أمر مرفوض بتاتا في عالم 
الناس  العلم والمعرف����ة لدى 
الواعي����ة المثقف����ة التي تملك 
إحساسا بالمسؤولية وإدراكا 

لمعنى القرارات التربوية.
فمن ه����ذا المنطلق لابد أن 
تتعرض التربية لأزمات مكررة 
ما دام هناك عدم تجانس في 
فريق العمل الذي يبلور تلك 

بالمسؤولية تجاه جيل المستقبل 
فهم يبذلون ما في وسعهم من 
أجل بناء جيل قادر على تحمل 
المسؤولية والمشاركة في بناء 

الوطن.

اعتزاز.. وألم 

موقف تعتز به خلال تاريخك 
وآخر مؤلم لا تنساه؟

٭ الحياة مواقف وتجارب وكل 
موقف يمر به المرء ويش���عر 
بأنه نجح في التصرف خلاله 
حتما سيظل تاريخه خالدا في 

ذاكرته.
وبكل صراحة واعتزاز في 
النفس أن مرور الوزراء الذين 
عمل���ت معهم وهم )الهارون ـ 
الحمد ـ الطبطبائي ـ الصبيح 
ـ الحمود ـ المليفي في التربية 
ـ والرش���يد والسنعوسي في 
الإعلام( ف���ي قاموس الذاكرة 
من حياتي محل فخر واعتزاز 
لن أنس���اه ما حيي���ت نظرا 
الغالي���ة وتعاملهم  لثقته���م 
الراقي والاحترام المتبادل مع 

الجميع.
والموق���ف المؤلم حدث في 
الخامس والعشرين من شهر 
الفائت  العام  المبارك  رمضان 
2011، حي���ث فجع���ت بوفاة 
التي تصغرني بعد  شقيقتي 
ص���راع مرير مع المرض الذي 
كنت أعيشه معها رحمها الله 
لحظة بلحظة مما تسبب في 
تش���تيت فكري وعقلي خلال 
السنتين الماضيتين عن عملي في 
الوزارة وكنت أحضر بجسدي 
فقط رغم إيماني المطلق بقضاء 
الله وقدره وال���ذي لا معقب 
لأمره ونسأل الله لها الرحمة 

والمغفرة ولسائر المسلمين.

الوزارة وجمعية المعلمين

كيف ترى العلاقة بين وزارة 
التربية وجمعية المعلمين؟

٭ »التربية« وجمعية المعلمين 
وجهان لعملة واحدة ويجب 
أن تك���ون العلاقة وطيدة من 
أجل تعليم أفضل وتربية أقوم، 
لكن للأسف هناك قلة قليلة من 
الطرفين )الجمعية ـ الوزارة( 
لا يعون أهمي���ة تلك العلاقة 
وينظرون لها من منظور خاطئ 
على أن الطرفين كلاهما خصم 
للآخر وهذه مصيبة وقد لمست 
ذلك خلال عملي وقد تلاشت هذه 
النظرة الآن تدريجيا، متمنيا 
العلاقة للأفضل  أن تتط���ور 
دائما وأن تحقيق أي إنجاز أو 
تنفيذ أي مشروع من أحدهما 
يسجل للمسيرة التعليمية في 
البلاد ويهدف إلى تقدم ورقي 

المنظومة التربوية.

رسائل إلى الوزراء السابقين 

وجه بو رقبة رسائل إلى 
الوزراء السابقين قال فيها: 

٭نوري����ة الصبي����ح: وزارة 
التربية مازالت تتذكر صولاتك 
وجولاتك بكل خير فقد كنت 
بحق المرأة الحديدية، ونسأل 
الله العلي العظيم رب العرش 
العظيم أن يشفي )أبوعادل( في 
القريب العاجل ويعود لوطنه 

سالما غانما.
٭ د.موضي الحمود: هدوؤك 
ف����ي تعاملك الراقي يس����بقه 
التعامل الإنساني مع كل قرار 
ترك بصمة لا تنسى في أروقة 

الوزارة.
٭ أحم����د المليفي: حماس����ك 
سبب اندفاعك نحو التطوير 
والتجديد لكن الوقت كالسيف 
إذا ل����م تقطع����ه قطعك ولم 

يسعفك.
٭ د.نايف الحجرف: كان الله 
في عون����ك فالعمل في وزارة 
التربي����ة يحت����اج أن تعالج 
النفوس قبل أن تسعى لإصلاح 

النصوص.
ل����ك بالتوفيق  تمنيات����ي 

يابوبدر.

أما بخصوص الإنجازات فلا 
شك أن وزارة التربية تسعى 
جاهدة لمواكبة التقدم في عالم 
العلم والمعرفة وتكنولوجيا 
المعلومات وقد حققت إنجازات 
كثيرة لا يحضرني ذكرها الآن، 
لكن المشكلة تقع دائما في آلية 
التنفيذ، فمن الس���هل جدا أن 
نتحدث عن مش���اريع كثيرة 
ال���ورق ولكن  ونعلنها على 
عندما نأتي إلى مرحلة التنفيذ 
نجد أن بعض هذه المش���اريع 
مازال مكانك راوح وقد سبقنا 
الغي���ر رغم أن وزارة التربية 
هي السباقة دائما، وأعتقد أن 
الدورة المستندية والروتين الممل 
وعدم الانسجام في الرأي من 
أهم أسباب تأخر تلك المشاريع 
لاسيما في السنوات الأخيرة.

مزايا وزراء »التربية«

شهدتم عصورا مختلفة لعدة 
وزراء ما رؤيتكم لما يميز كل 

منهم؟
٭ لم يكن العمل مع الوزراء 
مباشرة بالأمر السهل، فأنت 
إلى  الواجهة دائما، أضف  في 
ذلك الجهد المضاعف والعمل 
الدؤوب ال���ذي قد يمتد لأكثر 
من 16 س���اعة في أغلب الأيام 
لاسيما أن القيادة تتطلب حسا 
راقيا وفهما عاليا وبفضل من 
الله أشعر أنني أديت واجبي 
مع الجميع بلا استثناء وفق 
مسطرة واحدة وبنفس الروح، 
فالعمل مرتبط بالمبدأ ولا يرتبط 
بالأشخاص وهذه وجهة نظري 
التي سرت عليها طوال مشوار 

عملي.
وكان الوزراء الذين عملت 
معهم مباشرة سواسية لدي 
والفيصل في العمل تلك العلاقة 
المتبادل  الطيبة والاحت����رام 
والثقة التي كسرت العديد من 
الحواجز مما جعلهم يتقبلون 
الآراء من العبد الفقير والتي 
ب����كل صراحة وجرأة  تطرح 
أدبي����ة دون مجاملة لأحد مما 
زاد احترامي لدى الجميع وهذا 

من فضل ربي.
ومن الصعب جدا أن تقيم 
وزراء أفاض����ل أعتز وأفتخر 
بهم في بضع كلمات، فما بالك 
بالذين عاشرتهم عن قرب سواء 
داخل الكويت أو خارجها في 

كل الظروف.
بالطبع لكل وزارة ظروفها 
السياس���ية والتي قد تختلف 
عن سابقاتها لذلك فإن ارتباط 
الوزارة بحدث معين أو قضية ما 
قد يميز الفرد )الوزير( بسرعة 
تعرفه وحسن تدبيره وقدرة 

تعامله مع تلك الظروف.
التعام���ل المنطقي  لذل���ك 
والعقلان���ي هو م���ا يميز كل 
وزير عن الآخر مع هذه الأحداث 

والمستجدات المتسارعة.

الزيادات المالية 

تحسنت أحوال المعلمين ماديا، 
هل يكفي هذا لتقدم التربية؟

٭ اللهم زد وبارك الزيادة المالية 
حق مشروع لكل موظف فما 
بالك بالمعلم أس���اس التنمية 
البشرية والذي تقع على عاتقه 

المسؤولية تجاه جيل كامل.
لليابان كدولة  ولو نظرنا 
متط���ورة ومتقدمة في مجال 
التعليم والتكنولوجيا لوجدنا 
أن راتب المعلم يضاهي راتب 

الوزير.
ومن وجهة نظري المتواضعة 
أن الكادر المالي الجديد سيسهم 
بلا شك في عملية الاستقرار 
الوظيفي وزيادة الإنتاجية مما 
يضاعف المسؤولية على عاتق 
المعلم تجاه بلده رغم إيماني 
المطلق بأن هناك معلمين كثرا 
يعملون بلا كلل أو ملل وجد 
واجتهاد دون النظر للمردود 
المادي إيمانا منهم بالرسالة التي 
حملوها على عاتقهم وإحساسا 

الق����رارات، والأزمات الأخيرة 
خلال السنوات الماضية دون 

ذكرها خير شاهد.

المتحدث الرسمي للوزارة 

شهدت الوزارة منصب 
المتحدث الرسمي لفترة 

ثم اختفى فما السبب في 
الحالتين؟

٭ من صميم عمل مدير إدارة 
العام���ة والإعلام  العلاق���ات 
الترب���وي أن يك���ون متحدثا 
رس���ميا إذا كان لديه الرغبة 
ويمل���ك الق���درة عل���ى ذلك، 
والثقة ج���اءت بعد تضارب 
التصريحات بين المس���ؤولين 
وكثرة التسريبات الصحافية 
مما ساهم في فقدان التنسيق 
ف���ي الإحراج  وتس���بب ذلك 
الرأي  السياسي للوزراء أمام 
العام وقد جاءت الثقة من قبل 
الأخت الفاضلة وزيرة التربية 
آنذاك نورية الصبيح وقد تبعنا 
بعد ذلك العديد من المؤسسات 
الحكومية والهيئات والنقابات 
وأقرت هذا المنصب، نعم فضلت 
الابتع���اد بعدما ش���عرت بأن 
أنني أس���رق  البعض يعتقد 
الأضواء منه رغم أن ذلك من 
صميم عملي، وبقناعة شخصية 
فضلت الابتع���اد أيضا لعدم 
القضايا  رغبتي الخوض في 
التي م���رت على  الأخلاقي���ة 
التربية، لاسيما في السنوات 
الأخيرة وحتى لا أخسر أحدا 

من الزملاء.

التصريحات الإعلامية 

في عهد الطبطبائي أصدر 
تعليمات بعدم تحدث الوكلاء 
لوسائل الإعلام فما السبب؟ 

٭ الوزير الفاضل د.عادل 
الطبطبائي لم يصدر هذا القرار 
من فراغ بل من واقع مر عندما 
ش���اهد أن بع���ض القياديين 
يتسارعون على التصريحات 
مما أحدث ربكة لعدم التنسيق 
وتضاربت الأقوال وكان القرار 
بهدف تقنين عملية التصريحات 
وقصرها على المشاريع التربوية 
وبحسب الأهمية مع التنسيق 
مباشرة بإدارة العلاقات العامة 

والإعلام التربوي.

محطات وإنجازات 

ما أهم المحطات في تاريخكم 
الحافل وما أبرز إنجازات 

وزارة التربية في السنوات 
الأخيرة في رأيكم؟

٭ كل يوم عمل أشعر فيه أني 
قدمت شيئا للوطن والمواطن 
هو بحد ذاته محطة مهمة في 
حياتي، ومن أبرزها استجواب 
د.مساعد الهارون وزير التربية 
آنذاك  العالي  التعليم  ووزير 
في العام 2002 من قبل العضو 
المحترم د.حسن جوهر، وكذلك 
اس���تجواب نورية الصبيح 
وزيرة التربية ووزيرة التعليم 
العالي آنذاك في العام 2008 من 
قبل العضو المحترم د.س���عد 

الشريع.

محسن بورقبة العتيبي

كلمات وفاء ورسائل ثناء وعرفان في تكريم المعلم
بالهدايا الرمزية البسيطة ذات الأثر 
القوي، كم احبك معلمتي الفاضلة 
وك����م ادعو لك في ظهر الغيب ان 
يجعل لك في الجنة مكانا مميزا.. 
فأنت من كان مؤمنا متقنا لعمله 
كما يحب الله، فكانت س����ببا في 
استمراري في التفوق والتميز من 
بعد الله تعالى.. وامتهاني مهنة 
التي  اللباقة و)الطلاقة(  تتطلب 
أنقذتها من الهلاك. تلميذتك: ديانا 

الحويل«.
 ومن جانبها اشادت المهندسة 
الرش����يد  البتروفيزيائي����ة منى 
الت����ي يبذلها المعلمون  بالجهود 
والمعلمات وقال����ت: تخرجت من 
ثانوية كيف����ان للبنات وتفوقت 
الفيزياء والكيمياء والأحياء  في 
على أيدى خيرة المعلمات اللاتي 
تركن بصمة ف����ي حياتي المهنية 
وكان لهن الفضل في شغفي بمادة 
الجيولوجي����ا والفيزياء وكانت 
معلماتي الس����بب وراء اختياري 
لتخصصي في وظيفتي الحالية.

الرش����يد معلماتها  وع����ددت 
اللاتي تكن لهن اجمل  المتميزات 

الذكريات في ذاكرتها.
٭٭

اليوم لم ارم كتاب هذه المادة وما 
زلت اقرأ في علوم الاحياء واستمتع 
بمشاهدة الافلام الوثائقية في هذا 
الحقل مما جعل لدي خلفية ثقافية 
لا بأس بها، كما لن انسى دور باقي 
معلماتي اللات����ي لم يقصرن في 
نصحي ومتابعتي والأخذ بيدي 
مما جعلني اعبر مراحلي الدراسية 

بنجاح ولله الحمد.
القانون ديانا  طالبة دكتوراه 
الحوي����ل اقترح����ت اقامة دورات 
للمعلمين ليتخطوا الاحباط الذي 
س����ببته لهم بيروقراطية بعض 
الادارات وشكرت الحويل جموع 
المعلمين والمعلمات وهنأتهم باليوم 
العالمي للمعلم واستذكرت الحويل 
معلمته����ا المتميزة نوال الفوزان، 
مشيرة الى انها معلمة »تركت في 
نفسي الكثير من الحب والاحترام 
والإجلال لمهنة المعلم.. ولشخصها 
هي، لن انس����اها ابدا.. لا اتواصل 
معها ولكني س����أظل ابحث عنها 
لأنقل لها كم احبها واحترمها. وثقت 
بقدراتها كمعلمة.. وبقدراتي كطفلة 
متفوقة في الصف الثالث الابتدائي 
اصابها عرض التأتأة.. فلم تعاملني 
كعبء يزيد على عبء مهمتها كما 
فعلت غيرها م����ن المعلمات.. بل 
اصرت ان تعاملني كما كانت تفعل 
ايام طلاقت����ي، آمنت بأن العرض 
زائ����ل بزوال س����ببه.. فكانت لي 
خير مشجع.. تارة بالمديح والثناء 
بالكلمات الرقيقة المنتقاة.. وتارة 

عبرت مجموعة من اعلاميات 
وباحث����ات في مج����الات مختلفة 
عن خالص الشكر للمعلم تقديرا 
لجهوده في دفع عجلة المس����يرة 
التربوية واستذكرن دور المعلمات 
واثره����ن ف����ي حياته����ن المهنية 
والوظيفي����ة بصفته����ن اصحاب 
الفضل فيما وصلن اليه من مراكز 

علمية.
اذاعة  ف����ي  البرامج   مقدم����ة 
وتلفزيون الكويت انوار س����عود 
قالت ان تكريم المعلم واجب يقع 
على عاتق الجميع الدولة والمدرسة 
وأولي����اء الامور والطلبة وجميل 
ان تكون هناك مبادرة في تكريم 
المعلمين باحتف����ال كبير ويقوم 
الطلب����ة بالتعبير عن ش����كرهم 

لمعلميهم.
 وذكرت سعود: لا يسعني الا 
ان اقول في هذه المناسبة »شكرا« 
لكل معلم ومعلمة قضوا حياتهم 
العملية في خدم����ة هذا المجتمع 
والح����رص على تأهي����ل الأجيال 
المتعاقبة لخوض الحياة العلمية 
والعملية وغرس المبادئ الجميلة 
في نفوس الطلبة، وشكر خاص 
ل����كل من علمني ف����ي كل المراحل 
الدراس����ية مما انعكس اثره على 

حياتي حتى هذا الوقت.
وأضاف����ت س����عود ان كانت 
معلماتي تقرأن حروفي فأتوجه 
لهن بكل حب بجزيل الامتنان وفي 
المقدمة استاذة اديبة معلمة اللغة 
العربية في المرحلة الابتدائية والتي 
كانت صبورة في تأسيسي وكذلك 
الاستاذة وفاء ايضا معلمة اللغة 
العربية في المرحلة المتوس����طة 
الت����ي لطالما ش����جعتني وأخذت 
ف����ي جميع موادي  بيدي لأتقدم 
الدراس����ية ولم تبخل علي يوما 
بعبارات المديح التي ساهمت في 
رف����ع معنويات����ي وتخطي حالة 
الخجل التي كنت اش����عر بها في 

الفصل امام زميلاتي.
وقالت سعود: لن انسى معلمة 
الاحياء الاستاذة ديزي التي رافقتني 
في الصفين الثالث والرابع الثانوي 
أنوار سعودوجعلتني اعش����ق مادتها وحتى  منى الرشيد

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

آل معــرفــي الگرام
لـــوفـاة فقيدهم �لمغفـور له باإذن �لله تعالى

الحاج/ علي معرفي صفر معرفي
تغمد �لله �لفقيد بو��سع رحمته و�أ�سكنه ف�سيح جناته

و�ألهم �آله وذويه �ل�سبر و�ل�سلو�ن

عدم تجانس فريق 
العمل في وزارة 

التربية عرضها 
لأزمات متكررة

إصدار قرارات للتغيير 
والتنظير لإثبات 

الوجود.. مرفوض 
في عالم المعرفة 

والمجاملات أضاعت 
جهوداً كبيرة

على »التربية« 
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