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أكبر: القطاع النفطي 
بالكويت بحاجة 

إلى الشباب

  McLaren MP4-12C تسلم خالد محمد بدر سيارة الـ 
الجائزة الكبرى لحملة بنك الكويت الوطني الصيفية 
الأضخم هذا العام والتي قدمت لحاملي بطاقات الوطني 
فرصة للفوز بهذه الس���يارة العصرية بالاضافة الى 

جوائز نقدية لغاية 180 ألف دينار.
وس���لم مدير عام مجموعة الخدم���ات المصرفية 
الشخصية في بنك الكويت الوطني مازن سعد الناهض 
مفتاح سيارة McLaren MP4-12C الفاخرة للفائز في 
معرض ش���ركة علي الغانم وأولاده للسيارات، وكيل 
»McLaren Automotive Ltd« ومجموع���ة »BMW« في 

الكويت.
وأعرب الناهض عن سعادته بنتائج الحملة التي 
لاق���ت نجاحا لافتا لما تتميز ب���ه من جوائز حصرية 
وقيم���ة، وقال ان حملة الوطني الصيفية الس���نوية 
تعتبر الأضخم في الكويت وهي تأتي في اطار حرص 

الوطني على مكافأة عملائه بأفضل العروض الحصرية 
وغير المسبوقة وتقديم أكبر الجوائز.

ويكرس »الوطني« ريادته من خلال تقديمه خدمات 
راقية وعروض حصرية ويحرص البنك على ابتكار 
أرقى وأفضل الخدمات والمنتجات المصرفية المترافقة 

بعروض مجزية ومزايا عديدة.
وتعتبر س���يارة McLaren MP4-12C أبرز طراز 
م���ن McLaren لما تتميز به من تصميم أنيق وقدرات 

مرتفعة بالاضافة الى أدائها المتفوق.
هذا وتتميز حملات »الوطني« الصيفية س���نويا 
بتقديم أضخم الجوائز، ويكرس البنك الوطني ريادته في 
مجال البطاقات المصرفية في الكويت من خلال حرصه 
الدائم على تقديم المزيد من الخدمات والمزايا التفضيلية 
لحاملي بطاقات الوطني وسعيه الدائم لابتكار وطرح 
عروض مجزية تلبي احتياجات وتطلعات عملائه. 

الفائز خالد محمد بدر يتسلم السيارة من مازن الناهض

الجائزة الكبرى في حملة البنك الصيفية الأضخم 

»الوطني« يسلم خالد محمد بدر 
الـ  McLaren MP4 -12C الفاخرة

خلال احتفاله بمرور 7 أعوام على إعادة افتتاحه

»HSBC« يسعى إلى مضاعفة حجم أعماله 
التجارية على المدى المتوسط

جونسون وسايمون كوبر اثناء الاحتفال

سيمون جونسون

في الحلقة النقاشية من أعمال اليوم الثاني لمؤتمر »تمكين الشباب« برعاية سمو رئيس مجلس الوزراء

المضف: السلطتان مطالبتان بطرح مشاريع جديدة 
لتوفير فرص عمل للشباب خلال المرحلة المقبلة

التنفيذي  الرئي���س  أكدت 
لشركة »كويت انرجي« م.سارة 
اكبر ان القطاع النفطي يشكل 
90% من دخ���ل الكويت حاليا 
وان الكويت تعتمد على النفط 
منذ 1960 وان النفط هو المحرك 
الاساس���ي للاقتصاد الوطني، 
مش���يرة ال���ى وج���ود بعض 
المحاولات لتنويع مصادر الدخل 
في الكوي���ت خاصة ان النفط 

مدخول غير دائم.
واضافت أكب���ر في الحلقة 
النقاش���ية خلال اليوم الثاني 
من مؤتمر تمكين الشباب الذي 
يقام تحت رعاية سمو رئيس 
مجل���س ال���وزراء، حيث ادار 
الحلقة م.بدر الشمري بحضور 
عضو المجلس البلدي م.اشواق 
النفطي  المض���ف ووالخبي���ر 
بمؤسس���ة البترول الكويتية 
م.محمد الش���طي ان العالم به 
احتياطيات من النفط تقدر بــ 
700 مليار برمي���ل والغالبية 
العظمى منه موجودة في منطقة 
الشرق الاوسط وان هذا النفط 
يتسم بسهولة استخراجه من 

المكامن.
وتوقعت اكبر انتهاء النفط 
في حال وجود طاقة بديلة عنه، 
موضحة ان العالم لايزال يبحث 
عن ه���ذه الطاقة الجديدة وان 
هناك دورا كبيرا للتكنولوجيا 

في هذا الشأن.
وذكرت اكبر ان اميركا كانت 
منذ سنوات تعاني من نقص 
شديد في الغاز لكن التكنولوجيا 
لعبت دورها وان كميات كبيرة 
من الطبقة الطينية تحتوي غاز 
وبترول ل���م يكن يتم انتاجها 
في السابق وان هذه الصخور 
الصلبة اصبح من الس���هولة 
تكسيرها واس���تخراج النفط 

منها.
ولفت���ت اكبر ال���ى ان هذه 
التكنولوجي���ا ات���ت من وراء 
جهود الشباب، مشيرة الى ان 
طلاب الجامعات هم مستقبل 
الكويت وان دعمهم بالخبرات 
امر ضروري، مشيدة بمؤتمر 
تمكين الشباب وانه من المؤتمرات 

المتخصصة المفيدة.
القطاع  واستطردت قائلة: 
النفط���ي بالكويت بحاجة الى 
الشباب وان تطوير التكنولوجيا 
امر ضروري لزي���ادة الانتاج 

النفطي بالبلاد.
واوضحت ان شركة »كويت 
انرج���ي« تعم���ل ف���ي 8 دول 
فيما ع���دا الكويت وان المكامن 
النفطية في هذه الدول »صعبة« 
وانتاجها من النفط قليل بخلاف 
ما هو حاصل في الكويت حيث 
ان الكويت بها مكامن س���هلة، 
ضاربة مث���الا على ذلك بحقل 
برقان ثاني اكبر حقول العالم 
الذي يستخرج منه النفط من 
عمق بسيط يقدر بـ 4 الاف قدم 
وينتج النفط بطريقة طبيعية 
ولا يحتاج لوسائل تكنولوجيا 
حديثة لتطوي���ره، مبينة ان 
حقل برق���ان ينتج النفط منذ 

عام 1938.
وقال���ت ان 18 الف موظف 
النفطي  القط���اع  يعملون في 
والكويت تنتج 3 ملايين برميل 
يوميا مقارنة باميركا التي تنتج 
4 ملاين�ي� برميل نفط خام و2 

المجل����س البلدي م. اش����واق 
المضف ان الش����باب الكويتي 
واع ومثقف ولديه طموح وانه 
في حال وجد قصور بالدولة 
فإنه ناتج بسبب الحكومة التي 
بات تقصيرها واضحا في دعم 

القطاع النفطي بالكويت.
وأضافت المضف ان الحكومة 
لديه����ا تص����ور ان الكوي����ت 
س����تصبح دول����ة صناعي����ة 
لذلك اهتمت بهذه الطموحات 
الواقعية على حس����اب  غير 
عدم تطوي����ر القطاع النفطي 
الذي يحوي منش����آت نفطية 

متهالكة.
وقالت ان مجلس الامة اوقف 
جميع المشاريع متسائلة: كيف 
نعمل على ايجاد فرص عمل 
لتوظيف الشباب من دون طرح 

مشاريع جديدة؟ 
ولفت����ت الى ان الش����باب 
بحاجة الى وجود مجلس امة 
يشجع ويدعم المشاريع والعمل 

في القطاع النفطي.
وقالت المضف ان السلطتين 
متواطئتين بالتقصير في دعم 
الشباب ضاربة مثالا على ذلك 
التنفيذي بش����ركة  بالرئيس 
»كويت انرجي« م.سارة اكبر 
وانها تعمل في شركة كبرى 

خارج الكويت.
الى ان  واش����ارت المضف 
وزارة النف����ط ع����دو تنفي����ذ 
المشاريع الاسكانية بالكويت 
لانها تستحوذ على مساحات 

شاسعة من الاراضي.
وعن عدم تنفيذ مش����روع 
الداو قالت المضف: هذا المشروع 
لم يت����م الغ����اؤه الا بمباركة 
حكومية تن����ازلا منها لابقاء 

الحكومة.
واستطردت قائلة: الحكومة 
تهتم بالامور السياس����ية عن 

الامور التي تهم المواطن.
وذكرت المضف ان القطاع 
النفطي يستهلك حصة كبيرة 
من الكهرباء متسائلة: لماذا لا 
يستقل هذا القطاع الغني عن 
الدولة من خلال الاعتماد على 
نفسه في استهلاك الكهرباء؟

المواطنن�ي��  ان  وذك����رت 
يحتاجون الى ثقافة الترشيد 
وان الدولة يفترض ان تقوم 
بتعيين الكويتيين في القطاع 
النفطي خاصة ان هذا القطاع 
من اكبر القطاعات في الدولة 
وان المدخول الاساس����ي من 

الاقتصاد يعتمد على النفط.

إستراتيجية المؤسسة

المنتدب  هذا وألقى العضو 
المسؤول عن الشؤون الادارية 
والتوظيف بمؤسسة البترول 
الكويتي���ة نبي���ل بورس���لي 
محاضرة اس���تعرض خلالها 
الامور المتعلقة باستراتيجية 
التابعة  المؤسسة وش���ركاتها 
ونشأتها ونبذة تاريخية عنها 
العمال���ة بالقطاع  واجمال���ي 
النفطي »18 الف موظف«، كما 
تطرق بورسلي خلال المحاضرة 
الى رؤية المؤسسة ورسالتها 
والهي���كل التنظيم���ي للقطاع 
النفطي، وفي ختام المؤتمر قام 
المنظمون بتكريم المشاركين في 

المؤتمر. 
عاطف رمضان ٭٭

اس���تراتيجية لدى المؤسسة 
لعام 2020 او 2030 سيتم من 
خلالها زيادة اعداد العاملين في 
القطاع النفط���ي الى الضعف 
تقريب���ا وان العدد الحالي هو 
18 الف موظف، مشيرا الى ان 
المشكلة تكمن في كيفية تنفيذ 
هذه الاستراتيجية وان طرح 
العديد من المشاريع خلال الفترة 
المقبلة امر مهم لتطوير القطاع 

النفطي وتشغيل الشباب.
وأوضح ان القطاع النفطي 
يحتاج الى غالبية التخصصات 
التي يت���م تخريجها من كلية 
الهندسة والبترول لاسيما في 
مجال الهندسة الكيميائية حيث 
ان القطاع النفطي يعاني من شح 
الكوادر في هذا المجال مقارنة 
بالتخصصات الاخرى، مؤكدا ان 
مخرجات التعليم في الكويت 
لا تتوافق مع متطلبات السوق 
وان الكويت لا يوجد بها معاهد 
للبحوث متخصصة في المجال 

النفطي.
وكش���ف عن ان���ه في عام 
2016-2017 سيكون بالكويت 
معهد للابح���اث متطور ليفيد 
القط���اع النفطي بالتعاون مع 
كبرى الشركات النفطية العالمية 
وذل���ك ضم���ن اس���تراتيجية 

المؤسسة للعام 2030.

المشاريع النفطية

وفي الاطار ذاته أكدت عضو 

مليون موظف اميركي يعملون 
في القطاع النفطي.

وتطرقت اكبر خلال حديثها 
الداو،  الى موضوع مش���روع 
مؤك���دة ان هذا المش���روع من 
مميزات���ه خلق مرك���ز ابحاث 
بالكوي���ت لك���ن التناح���رات 
السياسية بين السلطتين عطلت 

اتمام هذا المشروع.

مخزون الكويت النفطي

ق���ال الخبير  من جانب���ه 
النفط���ي بمؤسس���ة البترول 
الكويتية م.محمد الش���طي ان 
القطاع النفطي من اهم القطاعات 
الاقتصادية في الكويت لتوظيف 
الشباب، مشيرا الى ان من 7 الى 
8% م���ن انتاج أوپيك هو نفط 
كويتي وان مخزون الكويت من 
النفط بما في ذلك نفط المنطقة 
المقسومة يقدر بـ 105 مليارات 

برميل.
وأضاف الشطي ان الشباب 
هم المحرك الاساسي لاي تطوير 
ونهضة اقتصادية او حضارية 
الشباب بأن  لاي دولة، مذكرا 
عليهم مسؤولية من خلال اثبات 
ذاتهم في مج���ال التعليم وان 
لديهم فرصة لابد من استغلالها 
من خا�ل�ل التعليم والتدريب 
والحصول على التكنولوجيا.

وذك���ر ان هن���اك مج���الا 
القطاع  كبيرا للتوس���ع ف���ي 
النفطي بالكويت، كاش���فا عن 

نبيل بورسليم.سارة اكبرم.أشواق المضف

حمزاوي: الكويت مؤهلة لتكون مركزاً
للأبحاث العلمية خلال الفترة المقبلة

أكدت المدير التنفيذي السابق لمركز علمي بجامعة 
mit في الولايات المتحدة الأميركية د. أمينة 

حمزاوي أن الكويت تحتاج الى ابحاث علمية 
وخبرات تقنية بما يتماشى مع الفترة المقبلة من 
خلال التركيز على الرعاية الصحية، مشيرة الى 
ان ذلك يتحقق من خلال الاهتمام بالمجال الطبي 

والبحوث الاكلينيكة وترجمة العلوم.
وأضافت حمزاوي في المحاضرة التي ألقتها أمس 

الأول ضمن فعاليات مؤتمر تمكين الشباب، أن 
الكويت وكثيرا من دول العالم تعاني من وجود 

ازمة حادة ليست ناتجة عن نقص في الموارد 
الطبيعية لكنها تتعلق بالعنصر البشري وتحديدا 
في فئة الشباب، مطالبة بضرورة اصلاح التعليم 
والنظر بعين الاعتبار الى مواهب هؤلاء الشباب 
وميولهم والمجالات التي يرغبون في الانخراط 

فيها.
وأوضحت ان العمل على ايجاد بيئة تعليمية 
صحية وهيكلة وتطوير المناهج الدراسية بما 

يتماشى مع الحاجات الشخصية أمر ضروري 
خلال المرحلة المقبلة.

وذكرت ان الكويت قد تستفيد من معالجة 
مرضى السكري المنتشر بدرجات كبيرة بين 

سكانها وان هذا المرض ينتج عنه أمراض اخرى 
متعددة.

وقالت ان لدى الكويت معهد ابحاث السكري 
المتطور مطالبة بتطويره عبر عمل العديد 

من البحوث الدولية، مشيرة الى ان الكويت 
من الممكن تكون ضمن البلدان المتطورة في 
علاج نقل الاعضاء البشرية لاسيما ان لديها 

الامكانيات التي تؤهلها لذلك.
وأبدت حمزاوي استعداداتها لتقديم الرعاية 
الكاملة لتطوير التعليم الطبي في الكويت، 
مشيرة الى ان من الامور المحبطة ان ترى 

الكويتيين يذهبون الى دول العالم بهدف العلاج 
وانه من الممكن ان يتم تطوير المجال الطبي 

بالكويت للاستغناء عن السفر العلاج بالخارج.

»الأهلي« ينظم دورة تدريبية لكبار المديرين حول معايير »بازل 3«
نظم البن����ك الأهلي الكويتي 
دورة تدريبية لكبار المدراء حول 
معايير »بازل 3«، خلال الفترة 
من 15 الى 16 س����بتمبر الماضي، 
وذلك اهتماما م����ن البنك برفع 
مستوى وأداء الموظفين وحرصه 
على اطلاعهم بأهم مس����تجدات 
القطاع المصرفي والاقتصادي، 
الس����ريعة  التطورات  ولمواكبة 
في الصناعة المالية. حضر دورة 
»معايير بازل 3« موظفو ادارات 
المخاطر والرقابة المالية والتدقيق 
الداخلي والخزينة والاستثمار، 
وذلك بحضور كل من مدير عام 
تنفيذي ادارة المخاطر جمال اقبال، 
ورئيس التدقيق الداخلي بالوانت 

بينس.
وقال »الاهلي« في بيان صحافي 
بهذه المناسبة: »جاء تنظيم هذه 
الدورة التدريبية ايمانا من البنك 
بان تطبيق معايي����ر »بازل 3« 
يعزز صلاب����ة ومتانة المصارف 
عند نشوب أزمة مالية، من خلال 
زيادة الحد الادني للاحتياطات 
المالي����ة وتعزيز نس����بة الموارد 
الذاتية للبن����وك واحتياطياتها 
واتباع الاطار التنظيمي الدولي 
لادارة الس����يولة«. وقد ناقشت 
الرقابة  التدرييية سبل  الدورة 
المصرفية السليمة لابراز ماهية 
المخاطر التي يمكن أن تتعرض 
لها البنوك، حيث تتزايد الأهمية 

تدريبهم على اخر مستجدات 
الصناعة المصرفية لمساعدتهم 
على تحقيق أعلى مس���تويات 

الأداء.
وتستهدف الخطة التدريبية 
الت���ي يضعها البنك س���نويا 
اتاحة الفرصة لجميع موظفي 
البنك للحصول على التدريب 
المطلوب مع التركيز على تطوير 
الكفاءات ذات القدرات والمهارات 
الابداعي���ة من أج���ل اعدادهم 
للاطلاع بالمسؤوليات الوظيفية 

المستقبلية بصورة فعالة.

المستقبل دون الحاجة لجهود 
انقاذ حكومي���ة كما حدث في 
الازمة المالية الاخيرة، مع اعادة 
الس���يولة  ادارة  التركيز على 
وح���ث البن���وك عل���ى زيادة 
كفاءتهم في ادارة المخاطر. هذا 
وتقوم فلسفة البنك الأهلي على 
استثمار طاقات موظفيه كأحد 
أهم أصوله ومصدر أساس���ي 
لعمليات التطوير داخل البنك. 
ومن أجل تنمية وتعزيز قدراتهم 
ومهاراتهم، يوجه البنك اهتمامه 
نحو زيادة كفاءتهم من خلال 

بالسلامة المالية بعد أن أظهرت 
الأزمة المالية العالمية في عام 2008 
خللا فيما يتعلق بالاقراض المفرط 
وضعف حجم رؤوس الأموال، 
وهو الأمر ال����ذي يعجل باعادة 
النظر في ادارة البنوك للمخاطر 

المالية المحيطة بها.
من جانبه، ق���ال مدير عام 
ادارة المخاطر بالبنك  تنفيذي 
اجمال اقبال: ان »بازل 3« تشدد 
على الاحتفاظ بنسبة اكبر من 
المال تمكن المصارف من  رأس 
مواجه���ة أي ازم���ة مالية في 

لقطة جماعية للمشاركين في دورة »معايير بازل 3«

والمؤسسات التجارية اضافة الى 
فتح المجال أمام العملاء للاستفادة 
من الفرص الدولية التي يوفرها 

البنك واغتنامها.
وف����ي ذات الس����ياق أكد نائب 
رئيس مجل����س الادارة والرئيس 
التنفيذي لـ »HSBC« في الش����رق 
افريقيا على  الاوس����ط وش����مال 
استمرار التزام البنك تجاه المنطقة 
منذ مائة عام وهي عمر وجود البنك 
في المنطقة. ويعتبر »HSBC« الشرق 
الاوسط من اهم المساهمين في ارباح 
مجموعة »HSBC« كما يشكل جزءا 
العالمية  أساسيا من استراتجيته 
التي ترمي الى تعزيز مكانة البنك 
كأفضل بنك لدع����م الاقتصاديات 
المتواجدة في أهم الممرات التجارية 
العالمي����ة. يذكر ان بنك HSBC هو 
اول بنك اجنبي يسمح له بالعمل 
في الكويت في عام 1942 كما يعتبر 
واحدا من أوائل البنوك التي أعادت 
افتتاح فرعها عام 2005 بعد تغيير 
التنظيمية في  القوانين واللوائح 
البنوك  الكويت لتس����هيل عودة 

الأجنبية. 
مدحت فاخوري ٭٭

التنفيذي لبنك  الرئيس  أعلن 
HSBC الكويت سيمون جونسون 
عن سعي البنك الى مضاعفة حجم 
أعماله التجارية في الكويت على 
المدى المتوسط كونه اهم المحاور 
الرئيسية على الصعيد العالمـــي 
لـ »HSBC« ، جاء ذلك خلال الحفل 
الذي أقامه أمس للاحتفال بذكرى 
م����رور 7 أعوام على اعادة افتتاح 
فرعه ف����ي الكويت و70 عاما على 
بداية تأسيسه في الكويت بحضور 
عدد من كبار الشخصيات ورجال 

الاعمال وكبار العملاء.
وأكد على اس����تمرار البنك في 
تعزيز علاقات التواصل والترابط 
الدولية بين الكويت ودول العالم 
من خلال أفرعه المنتشرة في جميع 
أنح����اء العالم مش����يرا الى موقع 
التجارية  المعاب����ر  الكويت كأهم 
في المنطقة. وأشار جونسون الى 
الفرص التي توفرها الاقتصادات 
القائم����ة على النف����ط والتي هي 
الس����ائدة الي����وم معتبره����ا أهم 
اهداف »HSBC« لمواصلة تركيزه 
على تعزي����ز علاقاته مع العملاء 
من رج����ال الأعمال والش����ركات 


