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»التربية«: تدوير مفاجئ في صفوف مديري الإدارات والمراقبين

القيادات التربوية هنأت المعلمين بمناسبة  اليوم العالمي للمعلم

من جديد، فاجأ وزير المالية 
التعليم  التربية ووزير  ووزير 
العالي د.نايف الحجرف قياديي 
التربية بإجراء تدوير شمل عددا 
من مديري الادارات والمراقبين، 
التربية  واعتمدت وكيلة وزارة 
بالاناب����ة مريم الوتي����د قرارات 
التدوير بعد اجتماع برئاس����ة 
الوزي����ر د.الحج����رف والوكيل 
المساعد للشؤون القانونية د.بدر 
المطيري، واشارت مصادر تربوية 
ال����ى ان الوتيد قامت بنفس����ها 
بالاتص����ال بالمس����ؤولين الذين 
شملهم القرار وابلغتهم بالتدوير، 
الا ان كثيرا منهم استقبل الخبر 
باستهجان وامتعاض شديدين، 
حيث قال عدد منهم ان التدوير 
انتقائيا وش����خصانيا ولا  كان 
يراعي مصلح����ة العمل انما تم 
بطريقة بعيدة عن الواقع كون 
كثير من المناصب التي ش����ملها 
التدوير تتطلب اشخاصا لديهم 

 هنأت قيادات وزارة التربية 
جموع المعلمين والمعلمات بمناسبة 

اليوم العالمي للمعلم.
 في البداية أكد الوكيل المساعد 
للتعليم العام محمد الكندري أن 
الوزارة تسعى لتبني قانون حماية 
المعلم وسن جميع التشريعات 
والق����رارات الوزارية التي توفر 
للمعلم مكانته اللائقة واستثناءه 
للتميز في عدد من الخدمات التي 
تقدمها الجهات الحكومية بالدول، 
كما تبنت الوزارة موضوع كادر 
المعلم حتى خرج إلى النور، لافتا 
إلى أن الوزارة تقوم سنويا بصرف 

الأعمال الممتازة للمعلمين.
وأضاف الكندري أن الوزارة 
تحرص بالتنسيق مع كليات إعداد 
المعلم على ضمان البرامج والخطط 
العلمي����ة والتربوية التي تكفل 
التأهيل والإعداد الجيد للمعلم قبل 
التحاقه بميدان العمل، مشيرا إلى 
أن الوزارة توفر مدارسها لتكون 
مناخا جيدا للتدريب العملي أثناء 
الدراس����ة الجامعية للمعلم قبل 
تخرجه، مضيفا أنها توفر أيضا 
برنامجا تدريبيا للمعلمين الجدد 
سنويا قبل مباشرتهم عملهم، كما 
تحرص على اختي����ار المعلمين 
الجدد وفق الضوابط وآلية القرار 
ال����وزاري »2002/110« من خلال 
مقابلة ش����خصية لدى التوجيه 

الفني المختص. 
كما ذكر الكندري أن الوزارة 
تح����رص عل����ى توفي����ر خطط 
وبرامج التدريب المهني المستمر 
للمعلم أثناء الخدمة واستثمار 
فرص إيف����اده للخارج للتعرف 
والاطلاع على التجارب التربوية 
في الدول المتقدمة وإش����راكه في 
اللجان وفرق العمل المتخصصة 
بالدراسات التربوية التطويرية، 
لاكتساب الخبرة وضمان التنمية 
المهنية الذاتية للمعلم، أما بالنسبة 
للبيئة التعليمية فأشار الكندري 
إلى تبني الوزارة مشروعا لتطوير 
وتحسين البيئة التعليمية وعلى 
رأس����ها غرف المعلمين بالمدارس 
وتزويدها بالأثاث والمستلزمات 

اللازمة. 
ومن جانبها تقدمت الوكيل 
المس����اعد للتعليم الخاص منى 
اللوغان����ي بالثن����اء والعرف����ان 
لجموع المعلمين والمعلمات على 
ما يبذلونه من جهود في سبيل 
خلق الأجيال التي تحمل العقول 
المس����تنيرة، وهن����أت اللوغاني 
المعلمين والمعلمات بمناسبة اليوم 
العالمي للمعلم مؤكدة حرص وزارة 
التربية على الاهتمام بالمعلمين لما 
تحمله هذه المهنة من رقي وأساس 
لتقدم وتنمية المجتمعات، وأضافت 
اللوغاني أن تكريم حضرة صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 
للمعلم هو أسمى شرف سيحظى 

به المكرمون وسيمنحهم الدافع 
الأكبر للعط����اء والإخلاص في 

العمل. 
ومن جهته هنأ الوكيل المساعد 
للتخطي����ط والمعلومات د. خالد 
الرشيد المعلمين والمعلمات وجميع 
أعضاء الأسرة التربوية بيومهم 
المميز الذي يتم فيه تكريم معلم 
الناس الخير ونبارك لكم جميعا 
بداية عامكم الدراسي متمنين أن 
يكون ما يقدمه قطاع التخطيط 
والمعلومات مبنيا على أسس متينة 
من التعاون المشترك منطلقين من 
رعاية مصال����ح الطالب والمعلم 
والمنظومة التعليمية من خلال 
ما يس����اهم به دورنا كقطاع من 
وضع البرامج التدريبية ووضع 
إستراتيجية التعليم الالكتروني 

ومتابعة المشاريع الإنمائية. 
وأضاف الرش����يد: ندعو الله 
عز وجل ان نكون استطعنا هذا 
العام ان نطبق شعار يوم المعلم 
لهذا الع����ام وذلك بأخذ وقفة من 
اجله كونه صانع مستقبل بلادنا 

الكويت العزيزة. 
ومن جانبها هنأت مدير عام 
منطقة الفروانية التعليمية بدرية 
الخالدي جم����وع المعلمين وأهل 
الميدان التربوي بمناسبة اليوم 
العالمي للاحتفال بالمعلم والذي 
يجسد حقيقة تكريم جهود كوكبة 
من العاملين في مي����دان صناع 
الأجي����ال لخلق جيل واعد لبناء 
ونهضة الوطن وتقدمه، وقالت 
الخالدي في تصريح صحافي ان 
العلماء والمعلمين هم ورثة الأنبياء 
والرسل ويحملون لواء المعرفة 
والنور في ترسيخ العلم مستمدين 
من هدي النبي الكريم ژ عملهم 
ومتوش����حين بالمقولات الخالدة 
لحضرة صاحب الس����مو الأمير 
في ان الثروة الحقيقية للأوطان 
هي في أبنائها، موضحة أن وزارة 
التربية لم تدخر جهدا في وضع 
المعلم بمكانته الصحيحة التي 
تمكنه من أداء رسالته السامية 
ومواصلة مسيرة التقدم والنماء 
معبرة عن خالص تهانيها لمعلمي 
الأجيال في يوم تكريمهم متمنية 

لهم خالص التوفيق. 
وبدوره����ا ذك����رت مدير عام 
منطقة العاصمة التعليمية يسرى 
العمر أن إبراز دور المعلم في هذا 
اليوم مربي����ا ومعلما هو تقدير 
ووف����اء واعتراف����ا بفضل العلم 
وبرسالته التي يقوم بها والذي 
له على المجتمع ح����ق الاحترام 
والتبجيل، مشيرة الى ان المعلم 
يستحق هذا المستوى من التقدير 
لحمله رسالة الأنبياء وامتهانه 
لأش����رف المهن وأعظمه����ا قدرا، 
فالحرص على الاحتفاء بالمعلم 
صاحب العطاء والتميز سيحقق 
دافعا قويا لكافة عناصر المنظومة 
التعليمية لتمضي قدما إلى المزيد 
من التطور والارتقاء فهذا اليوم 
يشكل حافزا دائما لكل المعلمين 
والمعلمات للمزيد م����ن المثابرة 
وبذل الجهود والإبداع، فهي فرصة 
عظيمة لمباركة إخواننا المعلمين 
فرحتهم إيمان����ا منا بدور المعلم 
في بناء الأجي����ال.  ومن جهتها 
أكدت مدير عام منطقة الأحمدي 
التعليمية منى الصلال على أهمية 
دور المعلم الذي أكبرت فيه عظيم 
الصنيع وكريم العطاء الذي لا يفتر 
ولا يتوقف كالغيث الذي أينما وقع 
أخصب واخرج ثمره فأينع وزكا، 
وأضافت الصلال: كيف لا أشكر 
المعل����م الذي وضع نصب أعينه 
وفؤاده قيم النبيين وهديهم فبات 
يزرع الأخلاق النبيلة ويغرس 
الاتجاهات الايجابية في نفوس 
النشء، فيصن����ع منهم طاقات 
بشرية تعود على الوطن بالنفع 
والخير العميم. كما أشادت بدور 
المعلم في تعمي����ق جذور الولاء 
وحب الوطن في نفوس النشء 
في مختلف المراحل، لافتة الى ان 
رهان المعلم رابح لان انحيازه كان 
انحيازا إلى ما ينفع ويثمر ويمكث 
ف����ي الأرض متمنية أن ينعكس 
ذلك في ميزان حسنات المعلمين 
الذين يلاقون المشقة في هذه المهنة 

الصعبة.
 وبدوره هنأ مدير عام منطقة 
مبارك الكبير التعليمية طلق الهيم 
المعلمين والمعلمات، وقال ان العمل 

التربوي مجال خصب يختلف عن 
سائر المجالات الأخرى، فالمعلم 
فيه يتعامل م����ع عقول، لذا كان 
منظور الدولة لهذا المعلم ولمجال 
عمله إكبارا وتكريما، فيكفيه فخرا 
أن يتشرف المعلم سنويا برعاية 
سامية من أعلى هرم في الدولة 
حضرة صاحب السمو الأمير الذي 
يرعى ويحضر ويكرم الكوكبة 
المختارة من المعلمين المتميزين 
تأكيدا منه لدور المعلم وأهميته.

ومن جهتها تقدمت مدير عام 
منطقة الجهراء التعليمية رقية 
حسين بالشكر والعرفان والامتنان 
والتهنئ����ة القلبية الصادقة لكل 
معلم يؤدي دوره بأمانة وإخلاص، 
مقدرة ومعترفة بما يبذله المعلم 
من جهد ف����ي بناء عقول النشء 
وتربية وإعداد الأجيال التي تعقد 
الأمة عليها الآمال من اجل مستقبل 
زاهر مشرق. وأضافت حسين أن 
المعلم مصب����اح يتلألأ نوره بين 
أي����دي الأجيال ليني����ر دروبهم 
ويغذي عقولهم بما يرفع شانهم 
ويعلي مكانتهم ويجعلهم نجوما 
تشجع في سماء العطاء وخدمة 
المجتمع والوطن، مبينة دور المعلم 
الرائد في إعداد وتنشئة الأجيال 
وبناء الأمة، فهو الثروة الحقيقة 
لبناء الأمجاد والأوطان داعية إلى 
الحرص على منح المعلم المكانة 
المرموقة التي يستحقها والاعتراف 

بفضله.
 ومن جانبه أش����اد مدير عام 
منطقة حولي التعليمية عبدالله 
الحربي بدور المعلم وسمو رسالته 
في المجتمع، وقال بأن هذه المهنة 
تشرف كل من ينتسب إليها كونها 
مهنة الأنبياء والرسل، فالمعلم هو 
الذي ينير الدروب ويصنع الأجيال 
ويحمل مش����عل العلم الذي به 
تبنى الدول والحضارات وترتقي 
الشعوب وتتقدم. وأثنى الحربي 
على الجهود المخلصة والمباركة 
التي يبذلها كل معلم ومعلمة من 
أجل خدمة وطننا الحبيب، قائلا 
بأن المعلم الذي يضع نصب عينيه 
مخاف����ة الله عز وجل ومصلحة 
الكوي����ت وأبنائها س����يكون بلا 
ش����ك معلما ناجحا ومبدعا ولن 
تثنيه المعوقات مهما كانت، لأنه 
سيعتبرها تحديات يواجهها بكل 
ثقة ويتجاوزها من أجل تحقيق 

رسالته التربوية السامية.
 وتمن����ى الحرب����ي لجمي����ع 
المعلمين والمعلمات عاما دراسيا 
ناجحا وموفق����ا، ودعا المعلمين 
جميع����ا أن يكون����وا خير قدوة 
لأبنائنا وبناتنا الطلبة في زمن 
أصبحت فيه المغريات والسلوكيات 
الشاذة تشكل خطرا حقيقيا يهدد 
أمن المجتمعات ويتطلب جهودا 
مش����تركة من جميع مؤسسات 

الدولة لمحاربتها. 

ادارة التصميم والانشاءات ووليد 
الغيث الى الشؤون الادارية في 
منطقة مبارك الكبير التعليمية 
وحمود بن ثاني الى ادارة التربية 
الخاص����ة ودخي����ل العنزي الى 
التعليم الديني، كما شمل القرار 
نقل مدير مكتب الوزير جاس����م 
بوحمد الى الشؤون الادارية في 
منطقة حولي التعليمية، وفيما 
يتعلق بتدوير المراقبين تم نقل 
خديجة العبدالرزاق الى مراقب 
الش����ؤون الوظيفي����ة بالوزارة 
ورجاء بوعركي الى مراقب الموارد 
البش����رية في منطقة الاحمدي 
التعليمية وعبدالله العتيبي الى 
مراقب التعيين في ادارة الموارد 
البشرية ومنال الشطي الى مراقب 
الموارد البشرية في منطقة حولي 
التعليمية وشيخة الغملاس الى 
ادارة المكتبات ووفاء العوضي الى 

مراقب الاختيار بالوزارة.
محمد هلال الخالدي ٭٭

لكنهم يتحدثون عن طبيعة العمل 
التي سيجدون انفسهم غير قادرين 
على فهم ابعادها ومشاكلها والتي 
تتطلب خب����رة طويلة ومعرفة 
شاملة بكل صغيرة وكبيرة في 
ه����ذه المواقع، كما انتقد عدد من 
المديرين والمراقبين المش����مولين 
بالتدوي����ر عدم تطبي����ق القرار 
على الجميع وانما تم اس����تثناء 
بعض المراقبين والمديرين، الامر 
الذي جعلهم يصفون القرار بأنه 
انتقائي، واضافوا اننا كنا نتمنى 
لو صدرت قرارات تطبق القانون 
المتعلق باحالة من امضى اكثر من 
30 عاما للتقاعد من اجل تجديد 
الدماء وتطوير العمل بما يخدم 
العملية التربوية، فحينها سيكون 
الانجاز حقيقيا يراعي مصلحة 

الكويت بصورة اكبر.
التدوير شمل  يذكر ان قرار 
ادارة  ال����ى  القحطاني  يس����رى 
الصيان����ة وابراهيم الخزيم الى 

خبرة وتخصص في المجالات التي 
كانوا يشغلونها لسنوات، وان 
وضع اشخاص جدد لا يملكون 
هذه الخبرة لادارة العمل وانجازه 
سيكون له عواقب وخيمة على 
سير العمل، واشاروا الى انهم لا 
يقصدون الاساءة لزملائهم الجدد 

محمد الكندري 

منى الصلاليسرى العمربدرية الخالدي 

منى اللوغاني

د.نايف الحجرف

طلق الهيمعبدالله الحربيد.خالد الرشيد 

مريم الوتيد 

الكندري: »التربية« 
تنسق مع الكليات 

التربوية لإعداد معلمي 
المستقبل

الوزارة حريصة على 
تبني مشاريع تطوير 

العملية التعليمية

إعادة تشكيل مجلس المديرين المساعدين 
للمرحلة المتوسطة في العاصمة 

الاعمال الفنية كل يؤدي ما عليه من 
عمل ولا يتدخل في عمل الآخر حتى 
تسير العملية الادارية والتربوية في 
مسارها الصحيح وأكد على تلبية 
جميع احتياجات ونواقص المدارس 

في الهيئة التعليمية.
وفتح ب���اب النقاش للمديرين 
المس���اعدين لمناقش���ة المش���اكل 
والهموم التي تواجههم اثناء عملهم 
وكيفية وضع الحلول المناس���بة 
التي تراع���ي مصلحة الطالب اولا 
والعملية التربوية ثانيا، ثم شكل 
مجلس للمديرين المساعدين وقد 
تم اختيار حسن البناي نائبا للرئيس 
وس���ارة المطيري مقررا للمجلس، 
كما ش���كلت لجان المجلس كالآتي: 
اللجنة التعليمية واللجنة المهنية 
ولجنة العلاق���ات العامة واللجنة 
الاجتماعية، وقد اوضح الراشد ان 
التعاون والحوار الديموقراطي هو 

اساس التعامل التربوي الحق.

أقيم صباح امس الاجتماع الاول 
للمديرين المس���اعدين والمديرات 
المس���اعدات للمرحلة المتوس���طة 
للعام الدراسي 2013/2012 لمنطقة 
العاصمة التعليمية في مدرس���ة 
النزهة المتوس���طة بنات وترأس 
الاجتماع مراقب المرحلة المتوسطة 
عادل الراش���د حيث بدأ الاجتماع 
بالاستش���هاد بكلمات مضيئة من 
أقوال صاحب السمو الامير الشيخ 
صباح الاحم���د »اذا كنتم تحبون 
الحياة فاحترم���وا الوقت والعمل 
فالابرة في يد الخياط أش���رف من 

سيف لا عمل له في يد الباطل«.
ثم هنأ الموجودين ببداية العام 
الدراسي الجديد ورحب بالمديرين 
المساعدين الجدد وحثهم على الالتزام 
بالعم���ل والتقيد باللوائح والنظم 
الادارية وألا يتعدى مدير مساعد على 
تخصصات مدير مساعد آخر فالمدير 
عادل الراشدالاداري مهمته ادارية والمدير الفني له 

m.h.alkhaldi@alanba.com.kwمحمد هلال الخالدي

جـامـعـة الكــويـــت

إعلان بشأن فتح باب التقديم للراغبين في التسجيل في نظام غير المقيدين
ببرامج كلية الدراسات العليا بجامعة الكويت للفصل الدراسي الثاني

من العام الجامعي 2013/2012
اأن تعلن عن فتح باب التقديم للراغبين في الت�سجيل في نظام غير المقيدين ببرامج كلية  ي�سر كلية الدرا�سات العليا 

الدرا�سات العليا للف�سل الدرا�سي الثاني من العام الجامعي 2013/2012 اعتباراً من يوم الأحد الموافق 2012/10/7 

وحتى يوم الأربعاء الموافق 2012/10/24 من ال�ساعة الثامنة �سباحاً وحتى ال�ساعة الثانية ع�سرة ظهراً.

وفيما يلي جدول بالبرامج المتاحة والمعدل المطلوب والمتطلب اللغوي لكل برنامج:

المجال/ البرنامج

المعدل المطلوب
المتطلب اللغوي

)TOEFL(
معدل تخ�س�صمعدل عام

2.402.70500كلية العلوم الاجتماعية: برنامج الماج�ستير في العلوم ال�سيا�سية

2.602.80500كلية العلوم: برنامج الماج�ستير في الجيولوجيا

2.502.67500برنامج الماج�ستير في الإح�ساء

2.502.50500برنامج الماج�ستير في الكيمياء

500-2.33برنامج الماج�ستير في الريا�سيات

2.672.67500برنامج الماج�ستير في الحا�سب الآلي

2.502.67500برنامج الماج�ستير في الميكروبيولوجي

2.502.67500برنامج الماج�ستير في علم الحيوان

2.502.67500برنامج الماج�ستير في علم النبات

2.502.67500برنامج الماج�ستير في الكيمياء الحيوية

2.672.80500كلية الهند�سة والبترول : برنامج الماج�ستير في هند�سة الكمبيوتر

2.672.67500برنامج الماج�ستير في هند�سة البترول

2.502.67500برنامج الماج�ستير في الهند�سة الكهربائية

2.502.50500برنامج الماج�ستير في الهند�سة الكيميائية

2.502.50500برنامج الماج�ستير في الهند�سة الميكانيكية

2.702.70500كلية البنات: برنامج الماج�ستير في التغذية وعلم الأغذية

2.502.50475برنامج الماج�ستير في تكنولوجيا المعلومات

الم��اج�����س��ت��ير في ع��ل��وم الأر�����ص  ب��رن��ام��ج  كلية ال��درا���س��ات العليا: 

التطبيقية ونظم المعلومات الجغرافية

2.502.67450

2.672.50500كلية العمارة: برنامج الماج�ستير في العمارة

530 وتقديم نتيجة 2.672.67كلية العلوم الاإدارية : برنامج الماج�ستير في المحا�سبة
GMAT اختبار

550 -2.33 برنامج الماج�ستير في اإدارة الأعمال 
GMAT 450

ملاحظة : لن تقبل اأي طلبات للالتحاق اإل بعد ا�ستيفاء جميع الم�ستندات المطلوبة علماً باأن 

ا�ستلام الطلبات للقبول ل يعني بال�سرورة قبول الطالب بالبرنامج المعني.

www.ku.edu.kw

�سروط قبول الطلبات:

للراغبين في التقديم لنظام غير المقيدين تحقيق ال�سروط التالية:

اأخرى  اأكاديمية  اأي موؤ�س�سة  اأو  اأو ما يعادلها من جامعة الكويت  اأن يكون المتقدم حا�سلًا على درجة البكالوريو�ص   -1
معتمدة من جامعة الكويت.

2- اأن يكون المتقدم حا�سلًا على الحد الأدنى من المعدل العام والتخ�س�ص المطلوب لبرنامج الدرا�سات العليا المنا�سب 
الذي يرغب الت�سجيل فيه.

3- اأن يكون المتقدم حا�سلًا على الحد الأدنى من نتيجة اختبار اللغة المطلوب.
4- اأن تتوفر في المتقدم اأية �سروط اإ�سافية يتطلبها البرنامج الذي يود اللتحاق به.

الم�ستن�دات المطلوب�ة:

وعلى المتقدم ا�ستكمال طلب اللتحاق وتقديم الم�ستندات المطلوبة وهي:

1- ك�سف الدرجات النهائي الذي يبين التقديرات التي ح�سل عليها الطالب في مقررات المرحلة الجامعية الأولى )الأ�سل 
اأو �سورة م�سدقة( من جميع الجامعات اأو المعاهد العليا التي در�ص بها الطالب.

�سورة عن البطاقة المدنية �سارية المفعول مع الأ�سل للمطابقة )يجب اإح�سار �سورة من البطاقة المدنية الحديثة   -2
للكويتيين(.

3- �سورة من البطاقة الأمنية �سالحة والأ�سل للمطابقة لفئة غير محددي الجن�سية من اأبناء الكويتيات و�سورة من 
�سهادة الميلاد للمتقدم وجن�سية الأم والأ�سل للمطابقة.

4- �سورة عن جواز ال�سفر لمطابقة ال�سم باللغة الإنجليزية.
5- عدد )1( �سورة �سخ�سية ملونة )مقا�ص 4 × 6 �سم(.

6- نتيجة اختبار اللغة الإنجليزية بدرجات ل تقل عن الحد الأدنى المطلوب.
يتم ا�ستلام الطلبات للراغبين في اللتحاق بالتخ�س�سات المطروحة في اإدارة ال�سئون الطلابية والدعم الفني - �سعبة 

القبول بكلية الدرا�سات العليا الخالدية يومياً من ال�ساعة الثامنة )8( �سباحاً وحتى ال�ساعة الثانية ع�سرة )12( ظهراً 

ما عدا يومي الجمعة وال�سبت.

وتجدر الإ�سارة اإلى اأن ا�ستلام الطلب ل يعني مطلقاً قبول المتقدم في البرنامج. ويمكن الح�سول على طلب اللتحاق 

من كلية الدرا�سات العليا - الخالدية - مبنى2خ - الدور الثاني هاتف : 24985195 - 24987102 - 24985272 - 

24985322 في المواعيد الم�سار اإليها اأعلاه.
 www.graduate.edu.kw :للاإطلاع على اآخر الم�ستجدات يرجى زيارة موقع الكلية على العنوان التالي


