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التقي: الاتفاقية 
الدولية للمعاقين 
أصبحت إلزامية 
بالرغم من عدم 

توقيع الكويت

جمعية المعاقين ومنظمة التأهيل الدولي تنظمان ورشة عمل برعاية صفر

»الهيكلة« واصل الاستماع إلى مقترحات الشركات على قرار نسب العمالة

المطوع: تطبيق المواصفات الدولية 
لتصبح كل الأماكن قابلة للارتياد من قبل المعاقين

العنزي: زيادة نسبة العمالة الوطنية في »الخاص« ستوفر 
20 ألفا و800 فرصة عمل للعمالة لدى تطبيقها %100

فري����ق التأهي����ل الدولي بفحص 
المبان����ي المختلفة منه����ا المدارس 
الوزارات  والمستشفيات وبعض 
والاندي����ة الرياضية وغيرها من 
المؤسسات وذلك للتأكد من مدى 
قابليتها للارتياد من قبل الاشخاص 

ذوي الاعاقة.
بدوره، بين مدير عام الجمعية 
د.هاشم التقي ان الاتفاقية الدولية 
التي اقرت عام 2006 وبدأ التوقيع 
عليها عام 2007 من قبل كل الدول 
الكوي����ت وجيبوتي  باس����تثناء 
والصومال وبالرغم من ان الكويت 
لم توقع عل����ى الاتفاقية الا انها 
القانون  اصبحت ملزمة بحك����م 
الدولي املا ان يت����م التعامل مع 
التوصيات والدراسة التي اعدها 
فريق العم����ل بجدية وتؤخذ في 

الاعتبار.
بدوره ب��ي�ن مدير ادارة النظم 
الهندسية في بلدية الكويت م.عادل 
الاطرم ان لجن����ة الكود الخاص 
بالبناء س����تعرض خلال ورشة 
العمل الكودات الخاصة بتسهيل 
انتقال المعاقين من داخل المبنى الى 
خارجه ونأمل ان تعتمد وتصبح 

ملزمة بموجب القانون
كاش����فا ان جميع المش����اريع 
والمباني التي قام الفريق بزيارتها 
لم تتواف����ق معاييرها مع حركة 

المعاقين.
بشرى شعبان  ٭٭

100 % لأنها مستحيلة.
وأش���ار الحض���ور ال���ى أن 
الامتي���ازات التي يحصل عليها 
العامل في القطاع الحكومي أحد 
الأسباب في عزوف الشباب عن 
القطاع الخ���اص، اضافة الى أن 
الحكومة لا تدع���م هذا القطاع، 
لذلك لابد من تقريب المسافة بين 
الامتيازات في الحكومة والقطاع 
الخاص، اضافة الى توفير الفنيين 
في المجالات المختلفة من خلال 
التعلي���م، خاصة أن  مخرجات 
العمالة  هناك مجالات تندر بها 

الوطنية. 
بشرى شعبان ٭٭

بدمج الابناء ذوي الاعاقة في جميع 
مناحي الحياة، والتي وقعتها 153 
دولة، وصادقت عليها 119 دولة، 
بينما وقعت 90 دولة البروتوكول 
الاختياري الخاص بها، اما الدول 
العربي����ة فقد وقعته����ا 18 دولة، 
ولات����زال 3 دول عربية لم توقع 
الاتفاقية  وضمن بنود الاتفاقية 
مادة 9 »امكانية الوصول«، والتي 
تنص على انه من الضروري لتمكين 
الاشخاص ذوي الاعاقة من العيش 
في اس����تقلالية والمشاركة بشكل 
كامل في جميع جوانب الحياة، ان 
تتخذ الدول الاجراءات المناسبة التي 
تكفل امكانية وصول الاشخاص 
ذوي الاعاقة، على الاسس المتساوية 
مع غيره����م، الى المباني والطرق 
النقل والمرافق الاخرى  ووسائل 
داخ����ل البيوت وخارجها، بما في 
ذلك المدارس والمس����اكن والمرافق 
الطبية وأماكن العمل والمعلومات 
والاتصالات والخدمات الاخرى بما 
فيها الخدمات الالكترونية وخدمات 

الطوارئ.
وكشفت المطوع ان فريق التأهيل 
الدولي قام بزيارتين للكويت الاولى 
هدفت لمناقش����ة تفاصيل مقترح 
المش����روع مع ممثل����ي الجمعية 
الكويتية لرعاية المعوقين وأعضاء 
لجنة ICTA الكويت وتوقيع العقد 

بين الجمعية والتأهيل الدولي.
أم����ا الزيارة الثاني����ة فقد قام 

مراجعة النس���ب لم يقل زيادة 
النسب، انما قال مراجعة النسب 
بالتوافق مع الوضع الاقتصادي، 
وخلال العامين السابقين حدثت 
أزمة اقتصادي���ة، لذلك لابد من 
دراسة المقترح دراسة متمعنة، 

مع وضع آلية للتطبيق.
وأضافت: هناك مسميات ليس 
لها تطبيق ولا يعرف مسؤولو 
الادارات ف���ي الش���ؤون كي���ف 
يطبقونها، متسائلة كيف يمكن 
أن نصل لتطبيق القرار بنسبة 
100 % ولا يوج���د دعم للقطاع 
الخاص؟ لافت���ا الى أنه لابد من 
النظر في نس���بة تطبيق القرار 

أعلن����ت امين ع����ام الجمعية 
الكويتية لرعاية المعاقين منيرة 
ان����ه في اطار مش����روع  المطوع 
الاستراتيجية لتسهيل الوصول 
للاشخاص ذوي الاعاقة بالكويت، 
س����تنظم الجمعية تح����ت رعاية 
العامة د.فاضل  وزير الاش����غال 
صفر، ورش����تي عم����ل 8 الجاري 
بمقر الصن����دوق العربي للانماء 
الاقتصادي والاجتماعي، وقالت 
ان المشروع ينفذه فريق منظمة 
التأهيل الدولي بمس����اعدة لجنة 
ICTA الكويت وهي اللجنة المنبثقة 
عن اللجنة الدولية للتكنولوجيا 
وتسهيل الوصول للاشخاص ذوي 
الاعاقة، وتشمل ممثلي الجمعية 
الكويتية لرعاية المعاقين، ووزارة 
الاشغال العامة، ووزارة المواصلات، 
الكويت  الكويت، ومعهد  وبلدية 
للابحاث العلمية، ومكتب المهندس 
ـ استشاريون دوليون.  الكويتي 
واكدت ان المشروع بهدف مساعدة 
الكويت لبناء امكانيات وتطبيق 
المواصف����ات الفنية حتى تصبح 
جميع البيئات قابلة للارتياد من 

قبل الاشخاص ذوي الاعاقة.
وبينت خلال المؤتمر الصحافي 
الذي عقدته امس ان منظمة التأهيل 
الدولي هي شبكة دولية تأسست 
ع����ام 1922، وتض����م الف منظمة 
دولية تمثل 96 دول����ة، وعندها 
العديد من اللجان منها التعليمية 
والصحي����ة ووضع السياس����ات 
 ICTA الترفيهية ولجنة واللجنة 
وهي اللجنة الدولية للتكنولوجيا 
وتس����هيل الوص����ول. وحيث ان 
الجمعية تتعاون اكثر من 30 عاما 
مع التأهيل الدولي فقد طلبنا منها 
اعداد مقترح مشروع استراتيجية 
تسهيل الوصول للاشخاص ذوي 
الاعاقة بالكويت، حيث ان الجمعية 
الكويتية لرعاية المعاقين دأبت منذ 
انش����ائها عام 1971 على تسهيل 
حي����اة الاش����خاص ذوي الاعاقة 
وأسرهم، وتحاول تطبيق جميع 
الاتفاقيات والقوانين الدولية التي 
تنادي بمساواة الفرص للاشخاص 
ذوي الاعاقة، وخاصة اتفاقية الامم 
المتحدة لحقوق الاشخاص ذوي 
الاعاقة التي تبنتها الامم المتحدة 
عام 2006 لتلتزم جميع دول العالم 

اعادة هيكلة  واصل برنامج 
الق���وى العاملة الاس���تماع الى 
مقترحات الاتحادات والشركات 
المختلف���ة في القط���اع الخاص 
على مقترح قرار نسب العمالة 
الجديد المقرر تطبيقه، في لقاءات 
البرنامج في  تشاوريه يجريها 

غرفة التجارة والصناعة.
ادارة المش���اريع  وقال مدير 
الصغيرة في برنامج اعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة فارس العنزي ان »مقترح 
قرار زيادة نسبة العمالة الوطنية 
في القطاع الخاص سيوفر 20 ألفا 
و800 فرصة عمل للعمالة، عند 

تطبيق القرار بنسبة 100 %.
وأشار العنزي الى ان وزارة 
الشؤون عانت عند تطبيق قرار 
نسب العمالة السابق، لذلك سعى 
البرنامج الى تفادي الأخطاء التي 
تس���ببت في صعوبة التطبيق 
خاصة فيما يخص »مس���ميات 
المه���ن« والتلاع���ب ف���ي تل���ك 

المسميات.
ولفت الى أن الشؤون طالبت 
الهيكلة بمسمى وظيفي محدد، 
كمدير علاقات عامة، مأمور بدالة، 
والابتعاد عن المسميات المفتوحة 

التي يمكن التلاعب بها.
بدورها قال���ت هند الصبيح 
من اتحاد الصناعات ان مشروع 
نس���ب العمالة عندما أشار الى 

منيرة المطوع ود.هاشم التقي خلال المؤتمر

)هاني عبدالله( فارس العنزي وفوزي المجدلي وعبدالرحمن المنصوري خلال اللقاء	

المجدلي: اجتماعات مكثفة بين »الهيكلة« وممثلي النقابات والاتحادات العمالية
أشاد الأمين العام المساعد لشؤون القوى 

العاملة في برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهاز التنفيذي للدولة فوزي المجدلي بنتائج 
الاجتماع الذي عقد صباح أمس الاول في مقر 

برنامج إعادة الهيكلة مع ممثلي نقابات العاملين 
بالبنوك وبالقطاع النفطي لدراسة كافة وسائل 

دعم العمالة الوطنية في مؤسسات القطاع 
الخاص.

وقال المجدلي ان الاجتماع يثمر عن تحقيق 
العديد من النتائج الايجابية الخاصة بموضوع 
نسب العمالة الوطنية الذي سيرفع إلى مجلس 

الوزراء الموقر لاعتماده في وقت لاحق بعد 
دراسته مع كافة الجهات من نقابات واتحادات 

عمالية في كافة المجالات.

وقال المجدلي إن الملاحظات التي ستتم 
دراستها والتي تقدم بها رؤساء نقابات 

العاملين في القطاع الخاص وهي ضرورة 
تكوين هيئة واحدة فقط تكون المسؤولة عن 

العمالة الوطنية وتهيئتهم بشؤونهم، وتحديد 
يوم محدد لصرف دعم العمالة الوطنية 

وتوفير كافة المعلومات والقرارات من جهات 
العمل لتزويد النقابات بها، وكذلك تفعيل دور 

برنامج إعادة الهيكلة الرقابي على جهات العمل 
حفاظا على حقوق العامل ومنع تعسف صاحب 
العمل، كما طالب رئيس نقابة العاملين بالقطاع 
النفطي أن تتم دراسة مخالفات عقود العاملين 

في المجال النفطي الخاص للقانون، وكذلك 
تخفيض رواتب العديد من تلك العمالة بعد 

إقرار الزيادات الاخيرة.
وقد عقب المجدلي الذي ترأس الاجتماع بأن 
البرنامج قد راعى العديد من تلك الملاحظات 

ومنها تفعيل دورة الرقابي من خلال منح 
بعض موظفيه الضبطية القضائية فضلا عن 
دعم العمالة المقرر للعاملين بالقطاع الخاص، 

حيث يتم الانتهاء من إعداد كشوف وإرسالها 
لديوان الخدمة لاعتمادها وإرسالها لجهات 

الصرف في موعد أقصاه يوم 16 من كل شهر 
كما طالب بضرورة تزويد البرنامج بتقرير 

مفصل عن كافة الملاحظات للعمل الجاد على 
تداركها لما فيه مصلحة العامل الكويتي وبما 
يعود بالنفع على مسيرة الاقتصاد الوطني.

أسامة دياب ٭٭

الصواغ: التوافق على صرف 
انتقال لجميع العاملين

 في »الشؤون«

مؤسسة »البترول« تدعم 
الجمعية الكويتية لرعاية المعاقين

جمعية المحاسبين تعقد البرنامج 
التدريبي »أسس إعداد الموازنات 

الحكومية وإقفال الحسابات الختامية«

العسكر لتسهيل الانتقال السريع
لعمال »نفط الخليج« في المنافذ

..و»حقوق الإنسان« 
تدعو إلى حل  »البدون«

»مجموعة 29« تنتقد عدم قبول الطلبة 
البدون في مدارس التعليم الخاص

بوابة التدريب العالمية أصبحت 
المعسكر التدريبي للشباب ذوي الإعاقة

ن إنشاء جائزة البغلي ثمَّ
دعم صحة ورعاية المسنين

أعلن أمين سر نقابة العاملين بوزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل والسكرتير العام لاتحاد نقابات العاملين بالقطاع 
الحكومي خالد الصواغ عقد اجتماع اللجنة المش���تركة 
للمطالب العمالية والمشكلة بين النقابة ووزارة الشؤون 
الاجتماعي���ة والعمل وق���د تم التباحث حول العديد من 

القضايا أهمها:
بدل انتقال لجميع الفئات من 
موظفي ادارة الخدمات العامة 
وإدارة رعاية المسنين وإدارة 
تفتيش العمل قس���م السلامة 
المهنية وبعض الادارات الأخرى 
ممن يوجد لديه���م موظفون 

يسحقون هذا البدل.
وأكد الصواغ انه تم وعدنا 
بالنظر الى ه���ذا المطلب المهم 
وكذلك بدل نوب���ات بفئتيـها 

)أ، ب(.
وقال الصواغ: منذ موافقة 
ديوان الخدمة المدنية لم يصرف لأي من الموظفين أي بدل 
للنوبة، إضافة الى المطالبة ببدل شاشة للعاملين بالوزارة 

حيث إن طبيعة أعمالهم تتطلب صرف بل شاشة. 
وقال الصواغ انه تم الاتفاق مع محمد الكندري وكيل 
الوزارة ورئيس اللجنة المشتركة للمطالب العمالية بأن 

الأعمال الممتازة ستكون حسب نظام الخدمة المدنية.
وأضاف الصواغ انه تم���ت الموافقة على الاعفاء من 
التوقيع )الكرت( لمن مضي على خدمتهم بالوزارة خمسة 
وعشرين عاما وذلك تقديرا وعرفانا لخدمتهم الطويلة 

ولعطائهم الذي لا ينقطع.
٭٭بشرى شعبان

استقبل العضو المنتدب للعلاقات الحكومية والبرلمانية 
والعلاقات العامة والإعلام بمؤسس���ة البترول الكويتية 
الشيخ طلال الخالد، مدير عام الجمعية الكويتية لرعاية 
المعاقين هاش���م تقي، وذلك لتس���ليمه كوبونات الوقود 
المقدمة من المؤسس���ة لمساعدة الجمعية على أداء مهامها 

على أكمل وجه. 
 وقال الشيخ طلال الخالد 
»إن مؤسسة البترول الكويتية 
تس���عى الى ترس���يخ مفاهيم 
المسؤولية الاجتماعية المنبثقة 
من المفاهيم الانسانية الراقية، 
وان دور المؤسسة الاجتماعي 
لا يقل بح���ال من الأحوال عن 

دورها الاقتصادي«. 
ان المسؤولية  الى  واش���ار 
الاجتماعي���ة تع���د ركي���زة 
أساسية في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية المس���تدامة، وأن 
المجتمع بحاجة الى تأكيد صور التكافل الاجتماعي التي 
حث عليها ديننا الحنيف، والى بناء الوعي العام لدى أفراد 
المجتمع لتطوير وس���ن القوانين التشريعية التي تسهم 
في صناعة برامج تس���تهدف تحقيق أعلى قدر ممكن من 

المسؤولية الاجتماعية.
بدوره ثمّن السيد هاشم تقي مبادرة مؤسسة البترول 
الكويتية الرامية الى دعم الجمعية الكويتية لرعاية المعاقين، 
ووجه الشكر الى الشيخ طلال الخالد على دعمه اللامحدود 
للجمعية، وعلى سعيه الحثيث لترسيخ مفاهيم المسؤولية 

الاجتماعية وتحقيق التنمية المستدامة.

صرح عض���و مجلس ادارة جمعية المحاس���بين والمراجعين 
الكويتية ورئيس لجنة التدريب والتطوير المهني احمد الفارس 
بأن الجمعية ستعقد البرنامج التدريبي »اسس اعداد الموازنات 
الحكومية واقفال الحسابات الختامية« ضمن برنامجها التدريبي 
للموسم 2013/2012 والذي سيستمر لمدة خمسة ايام وبواقع 3 

ساعات يوميا خلال الفترة من 7 
ال���ى 11 اكتوبر 2012 يحاضر فيها 
د.طارق المنيس. واضاف الفارس أنه 
سيشارك فيه مجموعة من المحاسبين 
المرشحين من عدة جهات حكومية 
الى عدد م���ن اعضاء  بالاضاف���ة 
الجمعية وسيتضمن في محتواه 
الفكري للموازنات  العلمي الاطار 
العامة، اس���س تبويب الحسابات 
ف���ي الموازنات العامة وفقا للدليل 
النمطي للحس���ابات في الكويت، 
اعداد تقديرات الموازنات العامة في 
ضوء القوانين والتعاميم الحكومية، 

تنفيذ الموازنات العامة وقي���ود المصروفات والايرادات وقيود 
الحسابات الخارجة عن ابواب الموازنة، استعراض اهم مخالفات 
التنفيذ من خلال تقارير سنوات سابقة، اقفال حسابات التسوية 
واعداد الحسابات الختامية، حيث يتم استعراض هذا المحتوى 
العلمي من واقع المادة العلمية المعدة لذلك والش���رح بالتفصيل 
من قبل المحاضر والمناقش���ة وتبادل الآراء فيها، واس���تعراض 
الحالات العملي���ة الواقعية التي تعزز الفكرة لدى المش���اركين 
لافادتهم بش���كل مؤكد وفعال. كما اشار الفارس الى ان جمعية 
المحاس���بين والمراجعين الكويتية قد دأبت على الاهتمام بطرح 
مثل هذه الانشطة التدريبية المتضمنة العديد من الامور العلمية 
والمهنية والثقافية لاعضائها، وجاء اهتمامها بتسليط الضوء على 
موضوع الموازنات الحكومية وكيفية اعدادها نظرا لاهميتها في 
اوجه النش���اط الاقتصادي للدولة وذلك من اجل تحقيق جميع 
الاهداف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التنموية للدولة 
وتحقيق التوازن العام بأبعاده المختلفة، من خلال المعرفة التامة 

في اعداد وتبويب الموازنة العامة للدولة بجميع مراحلها.

أكد رئيس مجلس إدارة نقابة نفط الخليج فالح العسكر 
أن العمالة الكويتية تعاني في منفذ النويصيب، حيث تمكث 
الساعات الطوال بعد عمل يوم طويل شاق تعاني الاجراءات 

المتبعة في المركز ومعاملتهم معاملة المسافرين.
وقال إن العمالة الكويتي����ة يجب أن تحظى بمعاملة 
خاصة لأنها ت����ؤدي عملا في 
مرفق مه����م يتعلق بالاقتصاد 
الحيوي للدول����ة، ويجب أن 
تبذل لها كل الاجهزة من جمارك 
وجوازات جميع التسهيلات التي 
تحقق لها الانتقال السريع في 
المنافذ الحدودية لكي يصلوا 
الى أعمالهم ويعودوا منها في 
الوقت المحدد، لا أن تترك في 
طوابير المسافرين والسائحين 
والشاحنات التي تسد مداخل 

المنفذ بشكل يومي.

أعلنت جمعية مقومات حقوق الإنسان أنها ستتواجد عبر ممثليها 
في الاعتصام الذي دعا إليه مجموعة من النشطاء البدون والمقرر 
أن يكون مساء اليوم الثلاثاء في منطقة تيماء، بهدف إضفاء نوع 
من الحماية للبدون أثناء اعتصامهم لإيصال مطالبهم الإنسانية 
المشروعة، وكذلك من أجل رصد وتوثيق أحداث الاعتصام ومراقبة 
الس���لوك العام لكافة الأطراف أثناء فترة الاعتصام، لافتة الى ان 
التجمع الس���لمي الهادف الى ايصال المطالب المش���روعة هو حق 
إنساني أصيل كفلته الشريعة والدستور والقانون والمواثيق الدولية 
ذات الصلة، مناش���دة منتسبي وزارة الداخلية والمعتصمين على 
حد سواء الخروج بهذا الاعتصام الى بر الأمان وعدم التصادم او 
الدعوة إليه، محذرة من مغبة تعدي اي طرف على الآخر، فالبدون 
لديهم مطالب يودون إيصالها عبر التجمع السلمي و»الداخلية« 
من واجبها حماية المعتصمين والتصدي لأي خروج عن القانون 
والأعراف السائدة، مؤكدة أنه آن الأوان لحل القضية وفقا لمبادئ 
حقوق الإنسان وبعيدا عن التسييس أو محاولات التدويل. وشددت 
على أنه في حال تجاوز بعض المعتصمين حدود القانون والتعليمات 
ف���إن على »الداخلية« أن تتعامل مع الموقف وفق الأطر القانونية 
ومبادئ حقوق الإنس���ان من اجل حماية المعتصمين وتأمين كافة 
المتواجدين ووسائل الاعلام وتأمين سلامتهم وضمان عدم تعرض 
اي منهم لسوء كون حرية التعبير والحق في الاعتصام والتظاهر 
السلمي مكفولة وفق الدستور وحقوق الإنسان. ودعت المعتصمين 
الى ضبط النفس والالتزام بسلمية الاعتصام ومراعاة تعليمات 
وزارة الداخلي���ة وقواعد وأصول التعبير والاحتجاج الس���لمي 
المس���ؤول والتعبير الحضاري ع���ن الآراء والأفكار وأن يجعلوا 

نصب أعينهم مصلحة الكويت أولا وأخيرا.

أص���درت »مجموعة 29« بيانا انتق���دت فيه عدم قبول أبناء 
الكويتي���ة البدون في المدارس الخاصة، وقالت في بيان لها: في 
استمرار لمعاناة ابناء الكويتيين البدون في التعليم أغلقت المدارس 
الخاصة أبوابها أمام الكثير منهم بسبب اشتراط الجهاز المركزي 
حصولهم على أوراق يجبر آباءهم من خلالها على تعديل أوضاعهم 
وإلا فلن يستطيعوا الانخراط مع أقرانهم في الدراسة هذا العام 
وما بعده من الأعوام، وهو الأمر الذي لا يتفق مع أي شريعة أو 
قانون. وفي هذا الصدد نش���ير الى انه بات لزاما على الحكومة 
النظر الى مس���تقبل الطلبة الكويتيين البدون ومنع الجهاز من 
التدخل في اختصاصات وزارات الدولة المختلفة، وسنبذل جميع 
جهودنا بكل الامكانات في الأيام »التعليم حق«، ونؤكد اننا في 
مجموعة 29 مازلنا مستمرين في الحملة ونترقب أزاحة »حجر 
العث���رة« من أمام طريقهم ال���ى ان يحصل ابناء هذه الفئة على 
كامل حقوقهم في هذا المجال، ليكملوا مسيرتهم وتفوقهم الذي 

يخدم الكويت بدل اهدار هذه الطاقات.

إعلنت مؤسس���ة ومديرة عام بوابة التدريب العالمية كفاية 
العلبان عن اختتام المعسكر التدريبي لإعداد المنظمين من ذوي 
الإعاقة للاحتفال باليوم العالمي للأفراد ذوي الاعاقة المزمع عقده 
بالفترة من 3 الى 5 ديسمبر 2012، حيث كان هذا المعسكر التدريبي 
برعاية الهيئة العامة للشباب والرياضة وامتد على مدار ثلاثة 
أس���ابيع في شهر س���بتمبر الماضي. وأعربت كفاية العلبان في 
ختام هذا المعسكر عن الشكر والامتنان للهيئة العامة للشباب 
والرياضة والقائمين عليها على رعايتهم الكريمة للمعسكر التدريبي 
واهتمامهم في تطوير مهارات الافراد ذوي الاعاقة، وقامت بتقديم 
الشكر للشباب والش���ابات ذوي الاعاقة على انتظامهم في هذا 
المعس���كر التدريبي، وقالت: أنتم شباب التغيير وأنتم التحدي 
الذي سيرفع اس���م الكويت عاليا، أوصيكم خيرا بأنفسكم فإن 
الله لا يغي���ر ما في قوم حتى يغيروا ما بأنفس���هم، دافعوا عن 
حقوقكم بأس���لوب إيجابي واتحدوا في كلمتكم. وحضر الحفل 
الختامي للمعس���كر التدريبي جاسم يعقوب نائب المدير العام 
لشؤون الشباب والرياضة، والذي أناب عن اللواء المتقاعد فيصل 
مساعد الجزاف رئيس مجلس الادارة والمدير العام للهيئة العامة 
للش���باب والرياضة، حيث قام جاسم يعقوب بإلقاء كلمة بهذه 
المناسبة عبّر فيها عن سعادته في تفاعل الشباب والشابات من 
ذوي الاعاقة مع هذا المعسكر التدريبي وأثنى على القائمين على 

تنظيم وإعداد هذا المعسكر من بوابة التدريب العالمية.

ثمّن رئيس مجلس ادارة الجمعية الكويتية الخيرية 
لرعاية وتأهيل المسنين )تحت الاشهار( وراعي جائزة 
البغلي للابن البار ابراهيم البغلي توجيه صاحب السمو 
الامير الش���يخ صباح الاحمد بإنشاء جائزة تحمل اسم 
سموه في مجال صحة ورعاية المسنين، وهو المشروع 
الذي اعلن عنه مجلس الوزراء اخيرا وعن توجيه صاحب 
السمو الامير بتخصيص مبلغ 500 الف دولار للجائزة 
لافضل المساهمات والبحوث والبرامج من خلال منظمة 
الصحة العالمية على مس���توى اقليم ش���رق المتوسط. 
واع���رب البغلي واعضاء مجلس الادارة والمؤسس���ون 
للجمعية الكويتية الخيرية لرعاية وتأهيل المسنين )تحت 
الاشهار( عن تقديرهم لهذا المشروع الانساني في الكويت 
للمبادرة السامية يشاركهم في هذا التقدير الملايين من 
المس���نين وذويهم على امتداد دول اقليم شرق المتوسط 

و60 الف كويتي من المسنين في الكويت.
وقال ان المبادرة تتوج سجلا حافلا بالرعاية والدعم 
لهذه الشريحة المهمة ولمختلف فئات ذوي الاحتياجات 
الخاصة داخل الكويت وخارجها، مشيرا الى انها تنسجم 
تماما مع النهج الكويتي الانساني والتنموي والحضاري 

على الساحتين الاقليمية والدولية.

خالد الصواغ

الشيخ طلال الخالد
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فالح العسكر


