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تشغيل جميع الأنظمة الإلكترونية وربط المكاتب بعضها ببعض

زحام غير مسبوق في أول يوم عمل بمبنى إدارة علاقات العمل الجديد

)متين غوزال( زحام امام مكتب المراقب 	

انه يوجد نموذج في الش���ؤون 
يرفق مع الطلب موقع من صاحب 
العمل يؤكد ان المعلومات سليمة 
وصحيحة وان العامل قد تغيب 
عن العمل سبعة ايام متتالية دون 
عذر مسبق الى جانب تعليق اعلان 
التغيب في مكان بارز في المؤسسة 
لمدة اسبوع وبامكان العامل التأكد 
من وجود بلاغ التغيب من عدمه 
عبر موقع وزارة الداخلية بادخال 
الرقم المدني او مراجعة اي وحدة 
من وح���دات ادارة علاقات العمل 
الموجودة في كل ادارات العمل في 

كل المناطق.
الادارة  ان  العن���زي  واوضح 
تطلب من العمل شهادة لمن يهمه 
الامر للتأكد من عدم وجود قضايا 
عليه كما يؤخذ في الاعتبار بنود 
عقد العمل وما تتضمنه من بنود 

تنظم العلاقة بين طرفي العمل.
بشرى شعبان ٭٭

أرجع مدير ادارة علاقات العمل 
في وزارة الشؤون نبيل البالول 
الازدحام والارتباك الحاصل في 
الادارة الى كون���ه اول يوم عمل 
فعلي ف���ي المبنى الجديد للادارة 
في المقر الجديد بمجمع بهبهاني 
بسبب الانتقال وعملية تشغيل 

الاجهزة.
وقال في تصري���ح صحافي 
لـ»الأنباء« خلال جولة في المبنى 
للاطلاع على العمل في اول يوم 
دوام ان هذا المبنى افضل بكثير من 
المبني السابق من ناحية السعة 
المكانية، متوقعا ان يكون اليوم 
يوم عمل هادئ دون ارباك بعد اتمام 
عمل جميع الانظمة الالكترونية 

وربط المكاتب بعضها ببعض.
البال���ول ان الادارة  واوضح 
انتقل���ت ال���ى 6 ادوار في المبنى 
اكبر وهناك  والمكاتب مساحاتها 
صالات كبيرة للانتظار تس���اعد 

المكان لديه س���عة مكانية كبيرة 
والادارة تشغل 6 ادوار وصالات 
واسعة ساعدت على تخفيف الكثير 
من المعاناة على المراجعين وراحة 

الموظفين.
وكشف العنزي انه يحق للعامل 
تقديم شكوى عمالية او شكوى 
العمل حتى في  للجنة منازعات 
ح���ال وجود ب�ل�اغ تغيب وذلك 
تسهيلا من الوزارة لاحقاق الحق 
وتنفيذا لاستراتيجية الوزارة في 
ارساء مبدأ حقوق الانسان وحفاظا 

على حقوق العمالة.
واشار العنزي الى انه ولرفع 
المعاناة ع���ن العمالة هناك لجنة 
مش���تركة بين الش���ؤون وادارة 
التحقيقات ف���ي وزارة الداخلية 
وهي تعمل منذ 15 سنة ومهمتها 
التأكد من جدية بلاغات التغيب 
عندما يتق���دم صاحب العمل في 
طلب للتبليغ عن تغيب، مضيفا 

في تخفيف الاعباء على المراجعين 
اعداد  كاش���فا عن توجه لزيادة 
الادارة لاسيما بعد  الموظفين في 

توافر المكان لهم.
واكد البالول ان لجنة المنازعات 
العمالية تقوم اسبوعيا بدراسة 
المرفوعة وتتخذ بها  الش���كاوى 
القرارات نافيا وجود أي تأخير 

في البت في القضايا المرفوعة.
واشار الى ان لجنة المنازعات 
تنظر في قضايا العمالة المسجلة 
على ش���ركات وهمية او شركات 
اغلقت ولديها مشاكل وان الحالات 
تدرس كلا على حدة وتأخذ في عين 
الاعتبار وضع العامل وعلاقته مع 
العمل واذا كان متورطا  صاحب 

معه او لا.
ب���دوره، اعتبر مراقب الادارة 
هادي العنزي ان الانتقال الى المبنى 
الحالي يساهم في تخفيف الازدحام 
ال���ذي كان يحدث في الادارة لان 

نبيل البالول المراجعون في الممراتهادي العنزي

سحب كوبونات المشتريات بحضور مندوب »التجارة« بقاعة الشيخ سالم العلي

فوز 57 متسوقاً بجوائز مهرجان تعاونية قرطبة التسويقي

»تعاونية السرة« تنظم حملة برنامج »أولًا بأول« عبر الأجهزة الذكية

أجرت تعاوني����ة قرطبة على 
صالة الشيخ سالم العلي السحب 
التسويقي  المهرجان  على جوائز 
الذي نظمته خلال الفترة من 8/16 
الى 9/11 وذل����ك بحضور مندوب 
وزارة التجارة والصناعة وجمع 
غفير من المساهمين وأهالي منطقة 
قرطبة حيث قدمت شركة الزاحم 
المنظمة للمهرجان بجوائز قيمتها 

اكثر من 3 آلاف دينار.
من جهته، قال رئيس مجلس 
ادارة الجمعية محمد البصري انه 
تم توزيع 57 جائزة على الفائزين 
في كوبونات السحب حيث كانت 
الجائزة الأولى بقيمة ألف دينار 
وهي عبارة عن كوبون مشتريات 
من شركة إيكيا والجائزة الثانية 
بقيمة 500 دين����ار بالإضافة الى 
جوائ����ز متنوعة اخرى تش����مل 
أجهزة الكترونية وهواتف نقالة 
الى ان  البصري  وغيرها. وأشار 
أنشطة المهرجان التسويقي كانت 
ناجحة وحققت زيادة في المبيعات 
بنس����بة تزيد عل����ى 20% مقارنة 

 انطلاق���ا من حرص جمعية 
الس���رة التعاونية عل���ى ابراز 
أنشطتها ومهرجاناتها وعروضها 
التسويقية للمساهمين فقد قامت 
الجمعية بتوقيع عقد مع شركة 
»ت���و ذا جول« ممثل���ة برئيس 
الجمعية خال���د عبدالله الخباز 
حيث جاء الاتف���اق على تقديم 
خدمات للمس���اهمين ولمرتادي 
جمعية السرة عبر أجهزة الهواتف 
الذكية »الأيفون« و»الأندرويد« 
بشكل يتماش���ى مع ما وصلت 
اليه التكنولوجيا الحديثة وذلك 
بتصميم برنامج لتقديم خدمات 
للمساهمين عبر الاجهزة الذكية. 
من جانبه، صرح امين الصندوق 
ومق���رر اللجن���ة الاجتماعي���ة 
بالجمعي���ة ب���در العوضي بأن 
البرنامج الذي تصممه الشركة 
خصص من اجل اعلام المساهمين 

الأولى تج����ري الجمعية مثل هذا 
المهرجان وكان الاقبال ممتازا من 
قبل المس����اهمين وأهالي المنطقة 
ورواد الجمعية حيث ش����ارك في 
المهرج����ان العديد من الش����ركات 
التخفيضات على السلع  وكانت 

بنسب متفاوتة.
وأشار الوهيب الى ان الجمعية 
نظمت في الآونة الأخيرة رحلة الى 
الشاليهات لمدة اسبوع اعتبارا من 
9/6 الى 9/12 بالإضافة الى مهرجان 
القرطاسية الذي تباع فيه الأدوات 
المدرسية بسعر التكلفة. أما رئيس 
لجنة المشتريات وممثل جمعية 
قرطبة ورئيس لجنة الأسعار في 
اتحاد الجمعيات عادل حسن فقال: 
ان الجمعية قد راعت في مهرجان 
القرطاس����ية الحالي مس����تويات 
الدخول في المنطقة ووفرت أدوات 
القرطاسية المتنوعة التي تكون في 
متناول الأسر المتوسطة والمحدودة 
الدخل ووفقا للمقدرة المادية لكل 

رب أسرة.
محمد راتب ٭٭

بنظام المواقع وتخصيص صفحة 
خاصة للشكاوى والاقتراحات 
المقدمة من المساهمين في نموذج 
تكتب به الاقتراحات والشكاوى 
الخاصة بهم، ويتضمن قس���ما 
خاصا للاستفس���ار ع���ن ارباح 
المساهمين وتتم بشكل سري وآمن 
عن طريق استخدام رقم الصندوق 
والرقم المدني للمساهم. وأضاف 
العوضي ان الجمعية س���تقوم 
بتنظيم حمل���ة اعلامية خاصة 
بالمشروع وانطلاقه تحت شعار 
»أولا ب���أول«، وأعرب العوضي 
عن أمله من هذا النظام بان يقوم 
بتخفيف الأعباء عن المساهمين 
التواصل مع  ومساعداتهم على 
ادارة الجمعية والاطلاع على ما 
تقوم به من مش���اريع وأنشطة 

مختلفة.
محمد راتب ٭٭

بسعر التكلفة والذي تشارك فيه 
العديد من كبريات الشركات حيث 
تستمر الفعاليات حتى نهاية شهر 

أكتوبر المقبل.
من جانبه، تحدث أمين الس����ر 
ورئيس اللجنة الاجتماعية بجمعية 
قرطبة احمد الوهيب عن جوائز 
المهرجان التسويقي فقال: انه للمرة 

المنطقة وعرض مناسبات الأفراح 
وحالات الوفاة، ويتضمن البرنامج 
دليل الديوانيات في المنطقة عن 
طريق خريطة تفاعلية مع ربطه 

البصري  بالعام الماضي، وأعرب 
عن شكره لشركة الزاحم الراعي 
الرسمي للمهرجان كما شكر وزارة 
التجارة والصناعة على الجهود 
الت����ي بذلت خلال الس����حب على 

جوائز المهرجان.
ولفت البصري الى انه يجرى 
حاليا البيع في مهرجان القرطاسية 

بأنشطة الجمعية ومهرجاناتها 
وعروضها السارية والمستقبلية 
وكذلك الأنشطة الاجتماعية التي 
تنفذها الجمعية للمساهمين وأهالي 

تكريم أحد الفائزين

توقيع العقد بحضور الخباز والعوضي وممثل شركة »تو ذا جول«

للن���ادي من خ�ل�ال رعايتها 
السنوية الكريمة لهذا الحفل 
الى جانب حرص الشيخ مبارك 
العبدالله على استكمال هذه 
الرعاية بحضوره وبمشاركته 
الشخصية في تكريم المتفوقين 
وسط أجواء معبرة عن معاني 

الفرح والاعتزاز والتقدير.
واضاف ان التكريم سيشمل 
جميع ابناء الاعضاء الحاصلين 
على تقدير الامتياز سواء في 
المرحلة الابتدائية او المتوسطة 
او الثانوية، ووفقا للكشوف 

وجود هذه المادة الخطيرة تأكد 
بنسبة تفوق الحد المسموح به 

بأضعاف مضاعفة.
وأكد م.الشريع أن قضية 
تلوث وتس���مم الأجواء التي 
تدمر صحة أكثر من 50 الف 
نسمة يسكنون هذه الضاحية 
المنكوبة أمر لا يستهان به ولا 
يخفى على أحد خصوصا في 
القرب الشديد للمصانع  ظل 
من منطقة أم الهيمان حيث لا 

تبعد سوى أقل من 2 كم.
وتحيط بها في الوقت ذاته 
خطوط الضغط العالي التي 

تحت رعاية د.سعاد الصباح وبحضور مبارك العبدالله

»البحري« يحتفل بتكريم أبناء أعضائه المتفوقين

الشريع: أطفال أم الهيمان مهددون بالإصابة
بعشرة أنواع من السرطان بسبب التلوث

التي تم اعدادها مس���بقا بعد 
الانتهاء من موعدا لتسجيل الى 
جانب تكريم الابناء الحاصلين 
على تقدير »جي���د جدا« في 
صفوف النقل من مرحلة إلى 
أعلى )الخامس + التاسع + 

الثاني عشر(.

لها التأثير المريع على صحة 
أطفال ونساء الضاحية.

الش���ريع ان من  وأضاف 
أبرز ملوثات الهواء الس���امة 
المتواجدة في منطقة ضاحية 
علي صباح السالم وفقا لإقرار 
الجه���ات وغير حكومية هي: 
»الفورمالدهي���د ـ التولوين ـ 
الفينول ـ الرصاص ـ جسيمات 

الغبار العالقة ـ البنزين«.

تحت رعاية رئيسة النادي 
الكويتي  الرياضي  البح���ري 
الفخري الش���يخة د.س���عاد 
الش���يخ  الصباح وبحضور 
مب���ارك العب���دالله تحتف���ل 
اللجنة الثقافية والاجتماعية 
في الن���ادي البحري في تمام 
الس���اعة السادسة والنصف 
من مساء اليوم الاثنين بتكريم 
ابناء الاعضاء المتفوقين للعام 

الدراسي الماضي 2012/2011.
العام  الس���ر  وأشار أمين 
الثقافية  اللجن���ة  ورئي���س 
والاجتماعية في النادي خالد 
الذي  الى ان الحفل  الفودري 
س���يقام في قاعة المغفور له 
المبارك بمقر  الشيخ عبدالله 
النادي يأتي في اطار الأنشطة 
للن���ادي وبهدف  التربوي���ة 
التفوق  الطلبة على  تشجيع 
والتميز في مسيرة تحصيلهم 
الدراسي، كما انه يأتي في ظل 
الاهتمام الكبير لرئيسة النادي 
الفخرية الش���يخة د.س���عاد 
الصب���اح في تعزي���ز جميع 
التربوية والثقافية  الانشطة 

البيئي خالد  الناشط  دعا 
الهاجري رئيس جماعة الخط 
الأخضر البيئية إلى ايجاد حل 
سريع لعلاج التلوث في منطقة 

أم الهيمان.
بدوره حذر رئيس اللجنة 
البيئي���ة التطوعية لضاحية 
علي صباح السالم )أم الهيمان( 
م.أحمد الشريع من خطورة 
إصابة أطفال أم الهيمان بعشرة 
أنواع مؤكدة من السرطان خلال 

السنوات المقبلة.
وكشف م.الشريع أن من 
جملة السموم التي يستنشقها 
أطف���ال »أم الهيم���ان« يوميا 
تأتي م���ادة »الفورمالدهايد« 
عل���ى رأس القائمة في درجة 
الخطورة والسمية لتسببها 
أن���واع مختلفة  في عش���رة 
من الس���رطان تصيب أجزاء 
متنوعة من أجس���اد الأطفال 
وهي »سرطان الرئة ـ سرطان 
البلعوم ـ سرطان جوف الفم ـ 
سرطان الكبد ـ سرطان العظم ـ 
سرطان الجلد ـ سرطان المثانة 
ـ سرطان البروستات ـ سرطان 
الكلية ـ سرطان العيون« وأن 

الشيخة د.سعاد الصباح

)أسامة أبوعطية( خالد الهاجري وم.أحمد الشريع	

الشيخ مبارك العبدالله

ملتقى الكويت لحوار الشباب: احترام القانون
أهم الأسس لبناء مجتمع ديموقراطي سليم

أجمع الشباب الذين حضروا ملتقى الكويت 
لحوار الشباب مساء أمس الأول على أن سيادة 
القانون واحترامه يعتبر أحد أهم الأس����س التي 
تبني مجتمعا ديموقراطيا سليما، جاء ذلك خلال 
الجلسة الثالثة من ملتقى الكويت لحوار الشباب 
الذي قدم من خلاله عدد من الش����باب المستقلين 
والمنتمين إلى تكتلات وتيارات سياس����ية رؤاهم 

لمسيرة الإصلاح السياسي في الكويت.
وأكد عبدالله الس����ند من حركة »كود« أن كل 
النواب ينادون بالإصلاح في خطابهم السياسي، 
ولكن ما رأيناه من ممارسات كان مغايرا لما دعوا 
إليه، وأن الجميع يريد حل الأزمة السياسية في 
الكويت عن طريق آليات محددة وواضحة، وليس 

عن طريق عناوين فضفاضة وطرح عام.
من جانبه أش����ار حامد الدلال )كود( إلى أن 
هناك أهدافا أساسية أبرزها العمل من أجل الوحدة 
الوطنية والمصلحة العام����ة، وأن تكون الرقابة 
البرلمانية رقابة حقيقية وليست مجرد شعارات 
تطلق في ساحة الإرادة وتحت قبة البرلمان لا نجد 
شيئا يتحقق، مؤكدا أهمية مبدأ سيادة القانون 
والالتزام به من كل شرائح المجتمع. وأكد كذلك 
أنه لا يمكن أن يكون هناك إصلاح بلا رؤية ولا 
أهدف ف����ي غياب للبحث العلمي، كما أن العدالة 
الاجتماعية تعاني من اختلالات يجب أن تعالج. 
بينما أشار العليان إلى ضرورة تقييم أداء كتلة 
الأغلبية في مجلس 2012 للحكم على قدرة الشعب 
على الإصلاح باعتبار أن الأغلبية تمثل الشعب 

الكويتي.
أما الكاتب الصحافي عادل دش����تي، فأكد أن 
الحوار بين فئات الش����باب بأف����كار مختلفة هو 
خطوة حقيقية وفعالة على طريق حل الأزمات 
السياسية في الكويت، مشددا على ضرورة قبول 

الآخر والعمل على تجريم خطاب الكراهية.

من جانبه، أوضح الكاتب الصحافي مهدي علي 
انه إذا لم تستطع الكويت الآن بكل ما تمتلكه من 
إمكانيات أن تحقق انجازات مختلفة على جميع 
المستويات فإنها لن تحققها أبدا في قادم الأيام، 
مؤكدا على ض����رورة تغيير ثقافة المجتمع التي 
انبنت على الأخ����ذ وتحويلها إلى ثقافة العطاء، 
بحيث يجب أن يس����أل كل كويتي نفسه قبل ان 
يطالب بحقوقه: م����اذا قدم للكويت وهل أدى ما 
عليه تجاهها أم لا؟ وشدد على أن الطائفية تعتبر 
من أكثر معاول الهدم تأثيرا في المجتمع وأن هذه 
الثقافة البغيضة )الطائفية( لم يكن لها وجود 
في الس����ابق وأنه تم استغلالها لتحقيق مكاسب 
سياسية. أما فهد بن ثاني )المنبر( فقد قدم رؤية 
الحركة للإصلاح السياسي التي تتلخص في عدة 
نقاط منها اس����تقلالية القض����اء وتعديل قانون 
المحكمة الدستورية وسن قوانين ومكافحة الفساد 
وإشهار الأحزاب والحكومة المنتخبة. وشدد على 
أن مبدأ سيادة القانون والتعددية الحزبية وتكافؤ 
الفرص أمور مطلوبة للتحول الديموقراطي الذي 
نسعى إليه في الكويت، وأن رئاسة الحكومة هي 

طموح أي حزب سياسي.
من جانبه أكد د.فوزي الخواري الأمين العام 
لحركة »11/11« أنه ليست هناك أجندات واضحة 
للقوى السياس����ية، وأنه يجب ألا نتهم الشعب 
بالتقصير وسوء الاختيار لان هذا أمر مغلوط. 
بينما تساءل خالد العتيبي عمن يقوم بالإصلاحات 
السلطة أم الشعب؟ وأنه عندما يصل خط الفقر 
للكويتي��ي�ن إلى حاجز 1200 دينار، وليس هناك 
صح����ة ولا تعليم ولا تنمي����ة حقيقية فإن ذلك 
يعني أن هناك خللا كبيرا، مش����يرا إلى أنه مع 
الأسف السلطة تتكسب من المشاكل الاجتماعية 

للمواطنين.
٭٭ عائشة الجلاهمة

)هاني عبدالله( ماضي الخميس مع الحضور في الملتقى 	

العنزي: يحق للعامل 
تقديم شكوى عمالية 
ولو كان مسجلًا فيه 

بلاغ تغيب

البالول: لجنة المنازعات 
العمالية تدرس 

الشكاوى المرفوعة 
وتتخذ بها القرارات 
المناسبة ولا تأخير
في البتّ بالقضايا


