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مبارك العبدالله وعد بحل مشاكل الدارسين
في بريطانيا وإيرلندا

أهمها معادلة الشهادات وعدد سنوات التخرج

استقبل الشيخ مبارك العبدالله في مكتبه بالقصر 
الأبيض كل من أمين سر اتحاد طلبة الكويت فرع 
المملكة المتح���دة وايرلندا عبدالله الظفيري وأمين 
صندوق الاتحاد محم���د الجناحي، حيث قدما له 
هدية تذكارية بمناسبة نجاح حفل تكريم خريجي 

بريطانيا وايرلندا الذي رعاه الشيخ مبارك.

وتم خلال اللقاء مناقشة هموم الطلبة في المملكة 
المتحدة وإيرلندا وسبل حلها ومنها معادلة الشهادات 
وتصديقها، وقضية تحديد عدد الس���نوات التي 
يجب أن يتخرج فيها الطالب، وقد وعد الش���يخ 
مبارك بمتابعة القضية س���عيا إلى إيجاد مخرج 

يريح الطلبة.

الشيخ مبارك العبدالله يتسلم درعا تذكارية من وفد الاتحاد

»المستقبل الطلابي« لإعادة النظر
 في فترة اختبارات اللغة بأميركا

منتصف ش���هر أكتوبر كونهم 
ملزم�ي�ن بالحصول على قبول 
أكاديمي في ش���هر أغس���طس 
المقبل، مذكرا بأن مرحلة دراسة 
اللغة ما ه���ي إلا فترة يحتاج 
فيها الطالب الحكومي لمزيد من 
الوقت ليتمكن من إجادة اللغة 

الانجليزية.
أم���ا عن ش���أن الطلبة غير 
المبتعثين، فقال: ان من شروط 
تحويل مصاريف دراسة الطالب 
العالي اجتياز  التعلي���م  على 
مواد معينة وقد يواجه الطالب 
صعوبات في هذا الأمر في بعض 
الجامعات وولاية أوهايو ليست 
ببعيدة أيض���ا، إذ تلزم إحدى 
الطالب على المضي  جامعاتها 
في سلمها الدراسي الخاص في 
م���واد الرياضيات، مما يعرقل 
أمر التحويل فقد يستغرق الأمر 
س���نتين بدلا من سنة دراسية 
واحدة، ولذلك ناش���د الملحق 
الثقافي إيجاد حل لهذه المشكلة، 
مش���يرا الى إمكانية الس���ماح 
لمثل هذه الح���الات بأن يجتاز 
الطالب المادة في جامعة أخرى 
أو »كوميونتي كولج« بحيث 
يعترف فيها الملحق دون لزوم 

لمعادلتها.

٭٭آلاء خليفة

لدراسة اللغة الانجليزية ولنيل 
الدرجة المطلوبة في اختبارات 
اللغ���ة المعتمدة مثل »التوفل« 
و»الآيلتس« للحصول على قبول 
أكاديمي م���ن جامعة معتمدة، 
مشيرا الى أن فترة ابتعاث هؤلاء 
الطلبة بدأت منتصف أكتوبر 
الماضي، وطبقا للقانون الوزاري 
تستغرق بعثة اللغة عاما كاملا، 
بمعنى حتى منتصف أكتوبر 
المقب���ل، ولكن نظرا لأن معظم 
الجامعات الأميركية يبدأ فصلها 
الدراسي في ش���هر أغسطس، 
يعني أن الطالب فعليا يحصل 
على عشرة أشهر لدراسة اللغة 
بدلا من سنة كاملة، والذي قد 
يهضم حق البعض في استكمال 
فترة اللغ���ة المؤهلة للحصول 

ع‍لى قبول أكاديمي.
من ناحية أخرى، بين أن هناك 
بعض الجامعات استبدلت نظام 
الكوارتر بنظام السميستر، أي 
الرسمي  الدراس���ي  الفصل  أن 
يبتدئ ش���هر أغسطس ضاربا 
مثلا بجامع���ات ولاية أوهايو 
الأميركي���ة والذي س���يترتب 
عليه مضاعفة حجم المش���كلة 
لش���ريحة الأخرى من الطلبة، 
لذلك شدد على ضرورة مراعاة 
الطلبة المس���تجدين ومبتعثي 
اللغة ممن سيبدأون في بعثتهم 

ناشد رئيس اللجنة الطلابية 
لقائمة المس���تقبل الطلابي في 
أميركا حسين علي المسؤولين في 
وزارة التربية والتعليم العالي 
والمكاتب الثقافية في الولايات 
المتحدة النظر لبعض المشاكل 
الاكاديمية الت���ي يتعرض لها 
شريحة كبيرة من الطلبة، وقال 
ان قوانين بعثة التعليم العالي 
توفر للطالب المستجد سنة كاملة 

حسين علي

»المستقلة« جاءت في المركز الثاني بـ 75 صوتاً فقط

»الريادية« حصدت مقاعد »البنات« بـ 278 صوتاً

الريادية  القائم���ة  تمكنت 
انتخابات جمعية  من حس���م 
البنات لصالحه���ا بحصولها 
على 278 صوتا مقابل 75 فقط 
حصلت عليها منافستها القائمة 

المستقلة.
وكان���ت انتخابات جمعية 
البنات بكلية البنات الجامعية 
بجامع���ة الكوي���ت اجري���ت، 
وللانتخابات نكهة مميزة، في 
ظل تنافس قائمتين على قيادة 
الجمعية، ففي سنوات سابقة 
كان يتم تزكية القائمة الريادية ـ 
وهي الابنة الصغرى للائتلافية ـ 
بكلية البنات الجامعية، لكن أبت 
المستقلة إلا ان تشارك وتنافس 

أوضحت الحلواجي أن القائمة 
»الريادية« والقائمة »المستقلة« 
تنافستا على انتخابات جمعية 
إلى أن حركة  البنات، مشيرة 
التصويت كانت نشطة حيث 
شارك حتى النصف الأول من 
الاقتراع 221 طالبة، موضحة 
أن طالب���ات الكلي���ة مهتمات 
بالمش���اركة الانتخابية، حيث 
يصل ع���دد الطالبات المقيدات 

بالكلية 782 طالبة.
واشادت الحلواجي بروح 
التي تجمع  الشريفة  المنافسة 
القائمتين المتنافستين في هذه 

الاجواء الانتخابية الرائعة.
آلاء خليفة ٭٭

http://www.kuniv.edu.kw
بالإضاف���ة إل���ى التويت���ر 
والفيسبوك وشاشات العرض 
الموجودة ف���ي مختلف مواقع 
الجامعة وذلك بالتعاون مع لجنة 

العلاقات العامة والإعلام.
من جهتها، قالت رئيس���ة 
لجنة الاقتراع لانتخابات جمعية 
البنات غادة الحلواجي ان اللجنة 
اقتراع  بدأت بفت���ح صناديق 
الطالبات في تمام الس���اعة 8 
صباحا وتم إغلاقها عند الساعة 
2 ظهرا، وذلك عملا بنص اللوائح 

الجامعية بهذا الشأن.
وحول القوائم التي خاضت 
البنات،  انتخاب���ات جمعي���ة 

فوجدنا تشارك في الانتخابات 
الطلابية.

وبدأت عملية الاقتراع في 
تمام الساعة 8 صباحا، وأغلقت 
الصناديق وبدأت عملية الفرز 
في تمام الس���اعة 2 ظهرا وفقا 
للائحة الانتخابية التي تنص 
على اس���تمرار التصويت لمدة 
6 س���اعات، وتم الإع�ل�ان عن 
النتيج���ة م���ن خ�ل�ال الموقع 
الإلكترون���ي لجامعة الكويت 

انصار القائمة »الريادية« طالبة تدلي بصوتها

»الهندسة« أقامت اللقاء التنويري للطلبة الخريجين المشاركين في معرض التصميم الهندسي

الحمود: بحث مشاكل الطلبة خلال عرض مشاريعهم الهندسية
أقام مركز التدريب الهندسي 
التنويري  اللقاء  والخريجين 
لطلبة مقرر التصميم الهندسي 
للفصل الدراسي الأول بمسرح 
الشيخ صباح السالم بالخالدية 
العميد المس���اعد  بحض���ور 
للتخطيط والتطوير المهني 
د.آدم الملا ومدي���رة برنامج 
الأنشطة العلمية والتكنولوجيا 
بمؤسس���ة الكوي���ت للتقدم 
العلمي م.منار الحشاش وحشد 
كبير من الطلاب والطالبات 
المشاركين في معرض التصميم 
الثالث والعشرين  الهندسي 
للفصل الدراسي الاول للعام 

الجامعي 2013/2012.
وف���ي البداية ق���ام د.الملا 
بالترحي���ب بالطلبة وأكد أن 
هذا اللقاء يهدف إلى التحاور 
والمناقش���ة ومعرفة شروط 

المشاركة في المعرض.
وأوضح مختلف الجوانب 
التي عل���ى الطالب مراعاتها 
بمجرد ملء استمارة المشاركة 
في المعرض، مشددا على اتباع 
القواع���د المذكورة بالصفحة  
/www.eng.kuniv.edu/ocs
لتفادي اى عقبات قد تعرض 
أصح���اب المش���اريع لع���دم 

لدى مركز التدريب الهندسي 
وبهوايته الخاصة.

وق���ال انه لا بد من التقيد 
بالمواصفات الفنية للمطبوعات 
ـ  الكمي���ات  ـ  )المقاس���ات 
الخلفي���ات..  الخ( والالتزام 
بإضاف���ة جمي���ع ش���عارات 
الش���ركات والجهات الداعمة 
والراعية للمع���رض والتي 
يمكن الحصول عليها من مركز 
التدريب الهندسي والخريجين، 
مشيرا إلى أنه يتم تخصيص 
مبلغ 300 دينار لكل مشروع 
كدعم ويج���ب تقديم مقترح 
مالي )ميزانية( لكل مشروع 
يب�ي�ن فيه الطال���ب تكاليف 
المشروع التي تعتمد من قبل 
مشرف المادة ورئيس القسم 
وذلك خلال ش���هر واحد من 
بداية الفصل الدراسي )يسلم 
لمكت���ب التدريب الهندس���ي 

والخريجين(.
 وف���ي نهاية اللق���اء دعا 
د.جاس���م الحم���ود جمي���ع 
الحاضرين للحضور بالمركز 
لل���رد على اي استفس���ارات 
التوفيق  متمني���ا للجمي���ع 

والنجاح.
علي محمد ٭٭

أن تحفز الطلاب والطالبات 
على مش���اركة اكبر عدد من 
افراد المجتمع لرؤية مجهودهم 
من خلال عرض مش���روعهم 

بالمعرض وتوضيح فكرته.
من جانبه، قام مدير مركز 
التدريب الهندسي والخريجين 
د.جاسم الحمود بتوضيح أهمية 
الكويت للتقدم  دور مؤسسة 
التصميم  العلمي في معرض 
الثاني والعشرين  الهندس����ي 
الهندسة والبترول في  بكلية 
دعم مش����اريع الطلبة وابراز 
مواهب الشباب المبدع واستثمار 
ق����درات المتميزين، مضيفا ان 
المؤسسة هي الرائدة في مجال 
الاختراعات والابتكارات لما لها 
من أهمية ف����ي تطور وتنمية 
المجتمع وتش����جيع المشاركين 
في المع����رض للوص����ول الى 

العالمية.
ودعا د.الحمود الى الاهتمام 
والحرص من قبل كل طالب 
وطالب���ة بتجهيز م���ا يلزم 
لعرض المش���روع قبل يوم 
الافتتاح بثلاثة أيام حيث لن 
يسمح لأي طالب بدخول قاعة 
المعرض قبل 3 أيام من الافتتاح 
إلا ببطاقة الدخول المتوافرة 

المشاركة في المعرض.
وذكر أن أه���م البنود هو 
ترش���يح قائد لكل مجموعة 
تشارك بمش���روعها ويعتبر 
هو المسؤول الأول أمام اللجنة 
المنظم���ة للمع���رض بمركز 
التدريب الهندسي والخريجين 
لتس���ليم »بادجات« الدخول 
للمع���رض وبطاقات الدعوة 

ومتابعة المستجدات.
الطلبة  وطال���ب د.الم�ل�ا 
المس���جلين بالمعرض تقديم 
الفواتي���ر باس���م »جامع���ة 
الكويت«، معتمدة ومختومة 
من الش���ركات وخلال الفترة 
من 23 ـ 2012/12/27 كش���رط 

لصرف مبلغ الدعم.
أم���ا في حال ع���دم كفاية 
مبلغ الدعم فيستطيع الطالب 
توفير دعم إضافي للمشروع 
باستقطاب رعايا من شركات 
تجارية يتم عرض أسمائها 
على مكت���ب الاستش���ارات 
والتطوير المهني، وفي حالة 
اعتماد اسم الشركة يتم اتخاذ 
اللازم بإرسال طلب رعاية من 

مركز التدريب الهندسي.
اللقاء  ومن خ�ل�ال ه���ذا 
استطاعت م.منار الحشاش 

د.جاسم الحمود

نتائج انتخابات جمعية كلية البنات للعام الجامعي 2013/2012
المستقلةالرياديةالملغىالمفرقالمقترعونالمقيدون

78237211827875الطالبات
47.63.02.274.720نسبة الطالبات

تعمل بلا عمداء أو رؤساء أقسام علمية

»التطبيقي« تعاني فراغاً في العديد من المناصب الإشرافية
استغربت مصادر مطلعة 
بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدري����ب من تباط����ؤ إدارة 
الهيئة في حسم قضية الفراغ 
بالمناصب الإشرافية في كليات 
الهيئة المتعلقة بعمداء الكليات 
ورؤساء الأقسام العلمية، مؤكدة 
ان عمداء الكليات المنتهية مدتهم 
منذ ابريل الماضي اي مضى على 
مدة انتهائها اكثر من 5 اشهر لم 
يتم اتخاذ اجراء بهذا الخصوص 
خاصة ان أحد العمداء الى الآن 

لم يبد رغبته في التجديد.
هذا بالإضافة الى ان أغلبية 
رؤساء الأقسام العلمية بكلية 
الدراسات التجارية انتهت مدتهم 
في نهاية شهر يونيو الماضي 
كقسم المحاسبة والتأمين واللغة 
الانجليزية والبنوك ومنصب 
مساعد العميد وغيرها، مضيفة 
ان كلي����ة التربية الأساس����ية 
تعان����ي من نف����س الخلل في 
بعض رؤساء الأقسام العلمية 
وانه في شهر 11 ستنتهي مدة 
أكثرهم دون وجود حسم في 
هذا الخصوص من قبل ادارة 

الهيئة.
ان  الى  وأش����ارت المصادر 
منص����ب عميد كلي����ة العلوم 
الصحية ايضا شاغرا منذ عام 
وتم تش����كيل لجن����ة لاختيار 
مرشحين لقيادة المنصب المذكور 
الا انه ال����ى الآن لم يتم اتخاذ 

قرار تعيين.
وقال����ت المصادر كان يجب 
على ادارة الهيئة تشكيل لجان 

إداري كم����ا هو موجود حاليا 
بقطاعات الهيئة المختلفة، فضلا 
عن عدم الشفافية والوضوح في 
التعامل مع القياديين بالهيئة، 
رافضا ما حدث مع مساعد نائب 
المدير العام للتعليم التطبيقي 
والبح����وث من عدم ش����فافية 

وغموض.
وطالب الحنيان بس����رعة 
قي����ام ادارة الهيئة بتش����كيل 
اللج����ان المختص����ة لتقيي����م 
الوظائف الإشرافية »التجديد او 
الاختيار« بعيدا عن الانتقائية 
وان يكون اسلوب عملها مبنيا 
على الحيادية التامة، وألا تكون 
قراراتها تم اتخاذها مسبقا كما 
تناولته بعض وسائل الإعلام، 
وذلك لفتح المجال امام جميع 
أعضاء هيئة التدريس الراغبين 
في تولي تلك المناصب وتحقيق 
مبدأ المساواة بينهم، وان تتنبه 
الإدارة لاحق����ا لتش����كيل تلك 
انتهاء فترة عمل  اللجان قبل 
المناصب الإشرافية بوقت كاف 
لعدم تكرار هذا الفراغ الإداري 
الذي تعاني منه الهيئة حاليا، 
مطالبا بأن يكون الاختيار لتلك 
المناصب الإشرافية مبنيا على 
اختي����ار الأكف����أ والأصلح من 
بين المتقدمين للمس����اهمة في 
تطوي����ر الهيئة والارتقاء بها، 
ولتحقيق العدل والمساواة بين 
جميع المتقدمين من أعضاء هيئة 

التدريس.

ثامر السليم ٭٭

الحالية او اختيار قيادات جديدة 
لملء الفراغ الإداري.

وفي هذا السياق، قال أمين 
السر ورئيس اللجنة الثقافية 
لرابطة أعضاء هيئة التدريس 
ف����ي الهيئة العام����ة للتعليم 
التطبيق����ي والتدريب د.أحمد 
الحنيان: انه من غير المفهوم او 
المقبول انتهاء فترة المسؤولين 
بالمناصب القيادية بالهيئة وتظل 
مناصبهم فارغة في الوقت الذي 
يجب على إدارة الهيئة تشكيل 
اللجان المتخصصة قبل انتهاء 
فترة هؤلاء المسؤولين بوقت 
كاف لضمان عدم حدوث فراغ 

مختصة قبل انتهاء فترة عمل 
من يتولون تلك المناصب بوقت 
الذي  الفراغ  كاف لتجنب هذا 
تعيش����ه الهيئة حاليا، والذي 
انعكس سلبا على سير العمل 
وتطوره وبسببه أوجد تخبطا 
واضحا في العديد من الإدارات 

نتيجة هذا التأخر.
وش����ددت المص����ادر على 
ض����رورة قي����ام ادارة الهيئة 
بملء هذا الفراغ الإداري الذي 
تعاني منه العديد من القطاعات 
وتشكيل اللجان لاختيار هذه 
المناصب بأس����رع وقت ممكن 
التجدي����د للقيادات  للبت في 

مبنى هيئة التطبيقي

من وزارة الگهرباء والماء
تعل���ن وزارة الگهرباء والماء للمواطنين الگرام بأنها س���تقوم 
بفصل التيار الگهربائي عن بعض وحدات التوزيع المتگاملة 
بمحافظ���ة الأحم���دي، مم���ا س���يترتب علي���ه قط���ع التي���ار 

الگهربائي حسب الأيام والمواعيد التالية:

والوزارة تهيب بالجميع إلى التعاون معها من أجل المصلحة العامة.
وشــگرا،،

وزارة الگهربــاء والمــــاء
�إعــــــــــلان

الوقترقم محطة التحويلالقطعةالمنطقةالتاريخاليوم

2012/9/30الأحد
U.D.S -16 - 1مركز نقطة ال�ضباعيةالجليعة

من ال�ضاعة  6.00 �ضباحاً

اإلى ال�ضاعة 12.30 ظهراً
U.D.S -16 - 2خلف ماكدونالدزالجليعة

2012/10/1الثنين
U.D.S -16 - 3خلف ماكدونالدزالجليعة

من ال�ضاعة  6.00 �ضباحاً

اإلى ال�ضاعة 12.30 ظهراً
U.D.S -16 - 4�ضاليه 1465الجليعة

2012/10/2الثلاثاء
U.D.S -16 - 5�ضاليه 1412الجليعة

من ال�ضاعة  6.00 �ضباحاً

اإلى ال�ضاعة 12.30 ظهراً
U.D.S - 4 - 1�ضاليه ال�ضيخ في�ضلالجليعة

2012/10/3الأربعاء
U.D.S - 4 - 2�ضاليه ال�ضيخ في�ضلالجليعة

من ال�ضاعة  6.00 �ضباحاً

اإلى ال�ضاعة 12.30 ظهراً
U.D.S - 4 - 3�ضاليه ال�ضيخ في�ضلالجليعة

2012/10/4الخمي�س
U.D.S - 4C - 1�ضاليه الوزانالجليعة

من ال�ضاعة  6.00 �ضباحاً

اإلى ال�ضاعة 12.30 ظهراً
U.D.S - 4C - 2مقابل محطة 17الجليعة


