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»برقان واحد« تطلق تكنولوجيا يابانية متطورة لإطفاء الحرائق ذاتياً
القطاع الخاص وتشجيعهم على 
جلب كل ما هو جديد ومتطور في 
مكافحة الحرائ����ق والانقاذ، لافتا 
الى ان الادارة تعاونت مع الشركة 
اليابانية  الموردة لمادة بونك����س 
في اجراء عدة تجارب اطفاء على 
اكثر من مادة من اخشاب واطارات 
وسيارات ومواد سريعة الاشتعال. 
ودعا المكراد شركات القطاع الخاص 
الى مزيد من التع����اون في اقامة 
تجارب للتأكد من صلاحية المواد 
الجديدة، مشيرا الى ان الادارة بدأت 
في اجراءات مشددة وحاسمة في 
الحرائق المتكررة التي نشبت في 
منطق����ة امغرة من خ��ل�ال زيادة 
الحراسات وبناء اسوار وفواصل 
اس����منتية واعادة طرق التخزين 
واقامة مركز مؤقت لمكافحة الحرائق 
في امغرة ما س����اهم في انخفاض 
الحوادث والحيلولة دون حوادث 

اخرى.
هاني الظفيري ٭٭

من 2 ال����ى 3% فقط، وتعمل على 
زيادة فاعلية وسرعة اطفاء الحرائق 
كونها مصنعة من مواد تعتمد على 
سحب الاكسجين من الحريق دون 
التأثير عل����ى الافراد من المجتمع 
وكذلك الاطفائيون الموجودون في 
مناطق الحريق، مثل المستودعات 
الكبرى ومناطق الاطارات وغيرها 
م����ن المخ����ازن والش����ركات ذات 
المساحات الكبرى، تجدر الاشارة 
الى ان RF 911 معتمدة في كل من 
كوريا وسنغافورة وماليزيا وتركيا 
وبريطانيا، وقد قامت كوريا بالزام 
وضع المنتج في دار العجزة ورياض 
الاطفال لما له من اهمية كبرى في 
عملية الاطفاء الذاتي والحماية من 
انتش����ار الحريق. من جانبه، قال 
نائب المدير العام لشؤون المكافحة 
وتنمية الموارد البشرية في الادارة 
العامة للاطفاء العميد خالد المكراد 
ان الادارة العام����ة للاطفاء تنتهج 
اس����تراتيجية فاعلة للتعاون مع 

النيران الموجودة في ذات الحيز، 
خاص����ة في حال ع����دم وجود اي 
فرد في اماكن الحريق، بالاضافة 
الى سهولة اس����تخدامه وتناسب 
الموجودين من ذوي الاحتياجات 
الخاص����ة وكبار الس����ن او حتى 
الاطفال وكيفي����ة التصرف اثناء 
الحريق، فهي لا تحتاج الى تدخل 
في عملية الفت����ح، انما فقط يتم 
وضعها مسبقا في الغرف، وعند 
حدوث الحريق تنفجر ذاتيا وتطفئ 
الحريق في ثوان معدودة. وأوضح 
ان الشركة واثناء تجربتها العملية 
الحية للاطف����اء عن طريق المنتج 
والت����ي قامت بها باطف����اء نيران 
مش����تعلة بحضور الادارة العامة 
للاطفاء ايضا اكدت ان هناك اهتماما 
كبيرا خاصة بمنتج ABEX والذي 
يدخل في صميم عمل اطفاء الحرائق 
من قب����ل الادارة العامة للاطفاء، 
والمتمث����ل في كون هذه المادة يتم 
خلطها بماء خزان الاطفاء بنسبة 

وقال الياسين ان هذه الزجاجة 
 RF البلاس����تيكية المصنعة باسم
911 تتحمل درج����ات الحرارة من 
-20 الى 80 درجة مئوية من قوة 
النيران حتى تنفجر ذاتيا وتطفئ 

دون تأثير على القائمين على اطفاء 
اماكن  المتواجدين في  او  الحريق 
الحريق، مشيرا الى ان المنتج يخدم 
جميع القطاعات النفطية والتجارية 

والخدمية.

حيث تمتاز بصغر حجمها وخفتها 
وسهولة الاستعمال، كما انه ليس 
به صمام او انها مواد مضغوطة، 
فيمكن اطفاء الحريق عبر رميها 
من مسافة لاكثر من 10 امتار وذلك 

أطلقت ش����ركة برق����ان واحد 
تكنولوجيا ياباني����ة جديدة من 
نوعها في العالم لاطفاء الحرائق في 
مبادرة منها لتقديم خدمات متطورة 
لجميع القطاعات النفطية والخدمية 
والتجارية للسيطرة على حوادث 
الحريق في السوق المحلي، وذلك 
في حضور ممثلي الادارة العامة 
للاطفاء المدني.وفي هذا الاطار، قال 
العضو المنتدب لشركة برقان واحد 
سعد الياسين ان منتجي الشركة 
ABEX - RF 911 ق����د حصلا على 
ش����هادة افضل منتج اطفائي في 
اليابان مؤخ����را، والذي تصنعه 

شركة بونكس اليابانية.
واض����اف الياس��ي�ن ان المنتج 
عبارة ع����ن عبوات بلاس����تيكية 
تحتوي على 600 غرام من المواد 
الفعالة وس����ريعة الاطفاء والتي 
تعمل بتقنية س����حب الاكسجين 
من النيران المشتعلة في مساحات 
تصل الى 15 مترا مكعبا لكل عبوة، 
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الحرس الثوري 
الإيراني

ردود فعل 
العسكريين 

خطيرة
ما انتهت موجة تصريحات المسؤولين الإيرانيين وتهديداتهم 

ونفيهم لتلك التصريحات بعدها إلا وبرز تصريح خامنئي وهو 
يطلب من الحرس الثوري وفيلق القدس بسحب رجالهم من 

افريقيا وأميركيا الجنوبية والدول البعيدة وتواجدهم في دول 
الجوار.

الحرس الثوري وفيلق القدس هما قوات عسكرية وتواجدهم 
في دول الجوار أي في دول مجلس التعاون استعدادا للمعركة 

القادمة معناها تعريض امن بلداننا إلى خطر كبير. 
وبعدها يطلق قائد قوات الحرس الثوري الأحمق التابع له بان 

معركة سورية هي معركة إيران. 
إزاء تلك التصريحات الاستفزازية والتهديدات ماذا فعلت 

حكومتنا وماذا فعلت حكومات دول المجلس للاستعداد لحماية 
شعوبهم وحكمهم.

هل سننتظر اعتداءهم وجرائمهم علينا عبر عملائهم الموجودين 
او من سيقومون بإدخالهم إلى بلداننا بطريقة مشروعة أو 

غير مشروعة او نستعين بصديق أو أصدقاء للدفاع عنا ضد 
الأخطار الخارجية والداخلية دون ان نتحرك بأنفسنا.

وماذا لدينا لنوقفهم؟ تساؤلات يطرحها المواطن.
لدينا الكثير وأهمها سورية فتقديم الدعم المادي والعسكري 

للجيش السوري الحر والمعارضة السورية لتوجيه ضربة 
للنظام تسقطه وتبيد الحرس الثوري وفيلق القدس الذين 

أصبحوا في لب المعركة بسورية عامل رئيسي وهو جزء من 
بعض ما لدينا.

النظام الإيراني يعلن وبكل وقاحة عن دعمه المادي والعسكري 
والبشري لبشار الأسد بل وهو من يدير المعركة في سورية. 

دول مجلس التعاون أمدت المقاتلين الأفغان بدعم مادي وبشري 
كبير واليوم الواجب علينا دعم أهلنا الأقرب في سورية بالمال 

والسلاح ونمتنع عن الدعم البشري حتى لا نكرر خطأنا السابق 
عندما سمحنا لشبابنا بالذهاب الى افغانستان ليحاربوا ضد 

روسيا وعادوا بعد ذلك ليزرعوا الإرهاب في أرضينا.
إسقاط النظام السوري معناها انهيار النظام الإيراني ولهذا 

يجب ان »نتغدى بهم قبل ان يتعشوا بنا«.

السؤال الذي يطرح نفسه هنا: هل تتحول بيئة العمل الى 
ساحة معركة بحيث يمكن ان يقوم أحد الزملاء في العمل بقتل 
زميله لمجرد خلافات شخصية عادية دون ان يكون هناك أي 
سبب واضح لجريمة بشعة وهي جريمة القتل؟ ان الشخص 

العدواني دائما يحمل سلاحه سلاح التحدي والغطرسة 
والغضب وهذا هو ذروة الضغط والسلوك العدواني، وفي هذه 
الحالة وهي إحدى الحالات التي يمكن ان تسوء فيها العلاقات 

بين الموظفين لأسباب كثيرة منها العائد المادي والأهداف المهنية 
وهما يعدان من أهم الأمور التي تدفعنا الى مواجهة صعوبات 

ومشقات العمل، إلا ان بيئة العمل والصحبة الجيدة بين 
الزملاء هي التي تعطينا الدافع الايجابي وتشجعنا على مواجهة 

أعباء العمل ومن اهم الأمور التي تشجع الإنسان على العمل 
الزملاء الذين يشاركهم الأهداف المهنية والرغبة المشتركة 

لتحقيق النجاح، ومن الطبيعي ان يتنافس زملاء العمل على 
امور كثيرة مثل المال والترقية والتقدير وكل منهم يحاول بكل 

الطرق ان يصل الى ذلك، وعندما يزداد معيار المنافسة بين 
الزملاء يبدأ انتقاد الزملاء بعضهم لبعض ويحاول كل منهم 

ان يثبت انه الأفضل مما يخل بجانب حاجة القبول وينذر 
بإعاقة العمل فيجب تجنب التصرفات التي تثير غضب الزملاء 

في العمل وألا تتصرف بطريقة التكبر والغطرسة وألا يجعل 
زملاءه في العمل يبحثون بكل الطرق رفض ما يقترحه لأنه 
في النهاية المتضرر من هذا السلوك المجتمع كله، لذلك يجب 

موازنة العاطفة مع العقل لان العاطفة تدعونا دائما الى الاندفاع 
بغير تبصر للأمور بينما يدعونا العقل الى التحكم والتبصر، 
لأنه عند حدوث اتخاذ قرار في جو من الغضب قد يكون ذلك 
مجازفة ما لم يصاحبه حكمة العقل والتروي فالموازنة مطلوبة 

لمصلحة العمل والعاملين في كل الأوقات.
ان سوء الفهم في محيط العمل بين الزملاء يكون منشؤه اما 

شخصيا او مهنيا لان علاقات الزملاء بالعمل تمر بأحوال 
مختلفة من الضغوط والأزمات والانفعالات وهي الظروف التي 

تتأثر بسلوك وسوء تصرفات العمل بعضهم البعض حتى لو 
كانت الاضطرابات صغيرة خاصة مع الاضطراب الأمني وأثره 
في نفسية رجال الأمن الذين يكون لديهم حالات عصبية، مع 

وجود الضغوط الخارجية، لأنها تؤدي في النهاية الى عدم 
الاستقرار النفسي بين الزملاء، ويجب ان ننوه الى ان ردود 

فعل العسكريين، خاصة الغالبية منهم مسلحين، ومدربون 
وغالبا ما تكون ردودا خطرة وأفعالا تلحق أضرارا جسيمة، 

لكنه في واقعة اليوم حدث شيء غير عادي ومفاجأة من العيار 
الثقيل وهو ان يقوم زميل وبرتبة ملازم بالداخلية بقتل زميله 

لمجرد خلافات عادية لا يمكن بحال من الأحوال ان ترقى الى 
مرتبة القتل بقرار انفعالي اودى بحياة زميله وتحول هو الى 
متهم ينتظر عقوبة القتل المتعمد مع سبق الإصرار والترصد.

هذه المقدمة ضرورية ومهمة لبيان ما تم نشره بالجرائد 
المحلية وبجريدة »الأنباء« يوم الخميس الموافق 2012/9/13 
تحت عنوان »الملازم المتهم بقتل زميله: خلافات شخصية 

عادية ولم اقصد قتله«، ولابد من بيان المنظار القانوني للواقعة 
فالمتهم بهذه الواقعة اذا ما اسفرت التحقيقات والتحريات 
عن توافر سبق الاصرار والترصد وآي ظرف مشدد آخر 

فإن المتهم يعاقب بموجب نص المادة »150« من قانون الجزاء 
والتي تنص على انه »يعاقب على القتل العمد بالاعدام اذا 

اقترن بسبق الاصرار او بالترصد«، اما اذا انتهت التحقيقات 
إلى عدم توافر سبق الاصرار او الترصد او أي ظرف مشدد 
آخر فإن المتهم يتعرض لعقوبة المادة »149« من قانون الجزاء 
بتهمة القتل العمد والتي تنص على انه »من قتل نفسا عمدا 
يعاقب بالحبس المؤبد ويجوز ان تضاف اليه غرامة لا تجاوز 

خمسة عشر ألف روبية«، هذا من الناحية القانونية، ومن 
ناحية اخرى يحب على زملاء العمل ان يتجنبوا التصرفات 

التي تثير غضب زملائهم وأن يعمل كل منهم في محيط عمله 
بدون إثارة المشاكل والمعوقات وأن يحترم كل منهم الآخر 

وفي الحالات التي تسوء فيها العلاقة بين الموظفين يجب 
معالجة الأمور منذ بدايتها حتى لا نصل الى ما وصلنا اليه 
من جرائم وأمور لا يمكن معالجتها ويجب ان يكون رئيس 

العمل على درجة عالية من المهارة والخبرة لتحقيق الانسجام 
الفعال بين العاملين ونشر الوعي والشفافية لتصبح بيئة العمل 

أكثر إنتاجا وتفاهما وتعاونا لتؤدي الى الاستقرار النفسي 
والوظيفي.

الأنصاري: سنسعى إلى تحقيق الأهداف الإستراتيجية 
للدولة للسير في خطة التنمية حسب الإمكانيات 

خلال لقاء مع »قياديي الإطفاء« في مبنى الإدارة أمس

وتقليل الخسائر.
من جهته، ق���ال نائب المدير 
العام للشؤون الإدارية والمالية 
العميد خالد التركيت إن البدلات 
الأخيرة التي حصل عليها رجال 
الإطفاء حققت 90% من المطالب 
أنه  إليها، موضحا  التي سعينا 
خلال الفترة الحالية يسعون في 
التأمين الصحي، شاكرا  تطبيق 
القيادة السياسية في علاج كل 
الحالات الطارئة كما حصل مع 
الزميل عبد الهادي الرشيدي الذي 

تم إرساله إلى فرنسا للعلاج.
بدوره أوضح نائب المدير العام 
الموارد  المكافحة وتنمية  لقطاع 
المكراد  العميد خالد  البش���رية 
أنه خلال الشهر المقبل سيفتتح 
ثلاثة مراكز إطف���اء وهي مركز 
إنقاذ فيلكا، ومركز كبد، وتحديث 

مركز إطفاء المطار الدولي.

محمد الدشيش ـ هاني الظفيري  ٭٭

السمعة الطيبة التي يتمتعون بها 
من خلال السرعة في أداء عملهم، 
لافتا إلى أن على رجال الإطفاء توفير 
الحماية اللازمة للأرواح والممتلكات 
من الحرائق والانهيارات والأحداث 
والكوارث الطبيعة والوقاية منها، 
وأن يطمحوا دائما الى التميز بين 
الأجهزة الحكومي����ة والأهلية في 
البلاد من خلال الوصول إلى المرتبة 

الأولى.
وبين الأنصاري أن من الأهداف 
التي صاغها منذ توليه مدير الإدارة 
العنصر  ف���ي تطوير  المواصلة 
التدريب  البش���ري من خ�ل�ال 
المس���تمر، وبناء وتنمية مفهوم 
العمل المؤسسي، وترسيخ رسالة 
وأهداف الإطفاء والقيم الإسلامية 
في وجدان جميع العاملين، وإشراك 
القطاع الخاص ومنظمات النفع 
العام في تحقيق الأهداف، ورفع 
إلى  مس���توى الأداء، بالإضافة 
حماية الأمن والاقتصاد الوطني 

قال مدير ع����ام الإدارة العامة 
للإطفاء اللواء يوسف الانصاري 
إن أسلوب العمل الذي اختاره هو 
تحقيق الأهداف الإس����تراتيجية 
للدولة كالسير في خطط التنمية 
حس����ب الإمكانيات المتوافرة في 
الإدارة، مشيرا الى أن على الاطفائيين 
معرفة قانون نظام الخدمة المدنية 
فيما يتعل����ق باللوائح التي تنظم 
أعماله����م، بالإضافة إلى توصيات 
ديوان المحاسبة وتطبيقها من خلال 

تحسين الأداء.
جاء ذلك خلال اللقاء الذي جمع 
مدير ع����ام الإدارة العامة للإطفاء 
اللواء يوسف الأنصاري مع القياديين 
ورجال الإعلام أمس في مبنى الإدارة، 
وذلك لتوضيح الرؤية الس����نوية 
المقبل����ة لتحقيق أه����داف الإدارة 
العامة للإطفاء. وأشاد الأنصاري 
بالدعم الدائم من القيادة السياسية 
للإدارة العامة للإطفاء، موضحا أن 
على رجال الإطفاء المحافظة على 

اللواء يوسف الأنصاري متوسطا نواب المدير العام العمداء خالد التركيت وخالد المكراد وخالد الزيد

»بدون« راعي »بورش« يتهم راعي »كاديلاك«
وصديقه راعي »جاكور« بإطلاق 4 أعيرة نارية

..وجرعة زائدة أودت بحياة مصري مقابل مدرسة

»واجب« هيروين أودع شاباً عشرينياً المستشفى

في بلاغ يكتنفه الغموض زعم 
شخص من غير محددي الجنسية 
ان شخصين احدهما يستقل سيارة 
كاديلاك وآخر يستقل سيارة جاكور 
بمطاردته واطلاق 4 أعيرة نارية، 
وق����ال المبلغ في بلاغ س����جل في 
مخفر الرميثية بعنوان شروع في 
القتل وحيازة سلاح وذخيرة ضد 

مجهول انه كان يسير بسيارته نوع 
بورش في منطقة الرميثية حيث 
فوجئ بش����خص يستقل سيارة 
كاديلاك يطارده ويش����هر سلاحا 
ناري����ا نحوه واطلق منه عيارين 
لم تصبه وازاء ما حدث س����ارع 
للسير خلفه لالتقاط رقم لوحة 
سيارته لتدعيم البلاغ بمعلومات 

تقود رجال الامن لضبطه.
واضاف المبلغ: في هذه الاثناء 
كان المدع����ى عليه ق����د وصل الى 
منطقة الشعب وفوجئت ان شخصا 
آخر يبدو انه اتصل به هاتفيا وكان 
يستقل سيارة نوع جاكور وقام 
سائق السيارة الكاديلاك بالتوقف 
مرة اخرى في مواقف متنزه ترفيهي 

واطلق عليه عيارين آخرين، مشيرا 
الى انه حاول الهرب خوفا من ان يتم 
نقله وهذا ما دعا المدعى عليه راعي 
الكاديلاك الى ان يصطدم بمركبته 
البورش عمدا في محاولة لتوقيفه 

عنوة الا انه مضى هاربا.

محمد الجلاهمة ٭٭

لفظ وافد مصري انفاسه الأخيرة 
يوم أمس إثر تعاطيه جرعة من مادة 
الهيروين وق����ام رجال أمن حولي 
بتعليمات من العميد غلوم حبيب 

بالتحفظ على أدوات تعاطيه، وكانت 
عمليات الداخلية قد أبلغت ظهر أمس 
بوجود شخص متوفى داخل مركبته 
مقابل مدرس����ة هندية في السالمية 

ولدى انتقال رج����ال الأمن والأدلة 
الجنائية تبين أن الوافد متوفى وهناك 
حقن بها آثار هيروين متواجدة إلى 
جوار الجثة وبفحص الإبر التي تم 

التحف����ظ عليها تب��ي�ن وجود آثار 
هيروين بها وسجلت قضية وفاة 

نتيجة تعاطي مواد مخدرة.
هاني الظفيري ٭٭

أدخل ش���اب في العقد الثالث 
الى فائقة مستش���فى  من عمره 
العدان وأجريت الاسعافات الأولية 
التي أك���دت ان اصابته بأعراض 
الهلوسة ناتجة عن تعاطيه مادة 

الهيروين.

وقال مص���در أمني ان محقق 
مستشفى مبارك هلال العتيبي أبلغ 
من قبل أطباء المستشفى بوجود 
شاب متعاط للمواد المخدرة، مشيرا 
الى ان محقق المستشفى حقق مع 
الشاب الذي قال ان أحد أصدقائه 

صمم أن يقدم له »واجب« هيروين 
اي جرعة من مادة الهيروين، وانه 
أبلغ صاحبه بأنه لم يسبق له ان 
تعاطى ولكنه صاحبه أبلغه بأنه 
سيقدم له جرعة مخففة، لافتا الى 
انه وبمج���رد ان أخذ الحقنة في 

ذراعه حتى ش���عر بأنه في عالم 
آخر ووجد نفسه داخل المستشفى، 
هذا وزود الشاب محقق مستشفى 
مبارك باسم صديقه وجار ضبطه 

للتحقيق معه.
محمد الجلاهمة ٭٭

5 أدموا فلسطينياً مقابل
مقهى في النقرة لخلافات قديمة

»الاستئناف« ألغت قرار إحالة مديرة 
»الامتحانات« بـ» الخاص« إلى التقاعد

مراجع أهان عسكرياً في »الهجرة«

تقدم وافد فلسطيني إلى مخفر النقرة واتهم 5 أشخاص، 
يعرف أحدهم، بالاعتداء عليه بالضرب المبرح وإحداث إصابات 
خطيرة به وق���دم المدعي تقريرا طبيا يش���ير إلى إصابات 

وكدمات متفرقة.
وقال المدعي في بلاغ حمل عنوان اعتداء بالضرب: انه تلقى 
اتصالا هاتفيا من شخص يعرفه لتصفية خلافات شخصية 

واتفق معه أن يقابله مقابل أحد المقاهي في النقرة.
وأضاف المبلغ: لدى وصولي إلى مكان اللقاء انهال الشخص 
الذي طلب مني تصفية الخلافات ومعه 4 آخرين لا أعرفهم 
علي ضربا وطرحوني أرضا وواصلوا ضربي بشكل مبرح 
وتدخل عدد من المتواجدين على المقهى وفي هذه الأثناء هربت 
إلى داخل س���يارتي إلا أنهم عادوا وأخرجوني من السيارة 
وضربوني مرة أخرى، مش���يرا ال���ى ان بعض المارة عادوا 
للتدخ���ل ليهرب الى منزله ويصطحب أمه إلى المستش���فى 

للعلاج لأنه لم يكن يقوى على قيادة السيارة.
محمد الجلاهمة ٭٭

ألغت محكمة الاستئناف يوم أمس الأول برئاسة المستشار 
إبراهيم عبدالرحمن الس���يف قرار وزارة التربية الصادر في 
العام 2010 المتضمن إحالة مديرة ادارة الامتحانات والمعادلات 

بالادارة العامة للتعليم الخاص الى التقاعد.
وأكدت المحامية فوزية الصباح انها سترفع دعوى تعويض 
كبيرة ضد وزارة التربية جراء هذا القرار الخاطئ، وتساءلت: 
المس���ؤولؤن يغامرون بقراراتهم التعسفية والحكومة تدفع 
التعويضات نتيج���ة أخطائهم، وقالت دفاع المدعية المحامية 
فوزية الصباح: موكلتي تعمل بوزارة التربية منذ عام 1972 
وتدرجت في السلم الوظيفي حتى شغلت وظيفة مديرة إدارة 
الامتحانات والمعادلات بالإدارة العامة للتعليم الخاص ومعروف 
عنه���ا الحزم والجدية والتميز في العمل ودأبت علي محاربة 
الفساد والتصدي للتجاوزات وتصحيح الأوضاع المخالفة التي 
تضر بالصالح العام، وعلى اثر تقدمها بشكوى لمجلس الأمة 
عن تجاوزات وانتهاكات بعض المسؤولين بالوزارة ولكونها 
رفضت سحب تلك الشكوى أو التنازل عنها صدر قرار إحالتها 
الى التقاعد وهو يحمل بين طياته عقوبة مقنعة وينطوي على 

جزاء تأديبي لموكلتي بغرض إبعادها عن الوزارة.

تعرض عس����كري يعمل في وزارة الداخلية للسب والقذف 
على ي����د مراجع داخل مقر الادارة العام����ة لمباحث الهجرة في 
منطقة الشويخ وعليه تم تسجيل قضية وجار استدعاء المراجع 

ومواجهته فيما نسب اليه.
وقال مصدر امني ان بلاغا ورد الى غرفة عمليات الداخلية 
صباح أول من امس من عسكري يفيد بتعرضه للسب والقذف 
ام����ام مراجعي مباحث الهجرة من قبل ش����خص رفض انتظار 
دوره حتى يتم انجاز معاملته. وافاد العس����كري لرجال الأمن 
بأنه حاول تهدأة المراجع الا انه قام بسبه ومحاولة التهجم عليه 
لولا تدخل المراجعين ليتم تسجيل قضية حملت مسمى »إهانة 

موظف عام أثناء تأدية عمله«.
هاني الظفيري ٭٭


