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أكاديمي: فصل الطالب عن ولي أمره يحقق تكافؤ الفرص

التربية  أكد أس����تاذ كلي����ة 
بجامعة الكويت د.أحمد البستان 
ان ق����رار فصل الطالب عن ولي 
أمره في المدرسة سيحقق العدالة 
والمصلح����ة العامة والمس����اواة 
وتكافؤ الفرص على اعتبار ان 
القرار يحصن ولي الأمر التربوي 
ويرفع عنه الحرج في كثير من 

الأمور.
وأوض����ح د.البس����تان في 
تصري����ح لـ »كون����ا« امس انه 
ق����رار صائب يس����اهم في بناء 
إنسان متمكن ومبدع يعتمد على 
نفس����ه، مبينا ان فصل الطالب 

عن ولي أمره يكسبه نوعا من 
الاستقلالية والاعتماد على النفس 
في التحصيل العلمي وغيرها من 

الأمور التربوية.
البستان ان بعض  واضاف 
الأسر الكويتية تقتطع من مصدر 
رزقها مبلغا كبيرا لتدخل أبناءها 
م����دارس أجنبية حتى يتعلموا 
كيفي����ة الاعتماد عل����ى النفس 
واكتس����اب عوامل الشخصية 

والاستقلالية.
ودعا وزارة التربية الى عدم 
الانصياع للضغوطات التي قد 
تواجهها من جهات او مؤسسات 

تربوية وأولي����اء أمور لكنه لم 
يجد مانعا في إرجاء القرار اذا 
ما جاء في غير توقيته وبصورة 
غير مدروسة ليتسنى لأولياء 
الأمور الفرصة والخيار لاتخاذ ما 
هو مناسب مثل اختيار مدارس 
اخرى مناسبة للطالب وتهيئته 

لوضع جديد.
البستان تخوفه من  وأبدى 
انه اذا لم يتم تطبيق هذا القرار 
فسيفقد الطالب الشعور بالحرية 
وعدم وض����وح وثبات العلاقة 
بينه وبين مدرسته وانتمائه لها 
باعتب����اره يتمتع بميزة وجود 

ولي أمره كمسؤول تربوي حيث 
يتنازعه شعور غير مكتمل بأنها 
مدرسته أحيانا وانها مركز عمل 

والده أحيانا اخرى.
وفيما يخ����ص ردات الفعل 
المتحفظة على هذا القرار والتي 
وردت في بعض الصحف ومواقع 
التواصل الاجتماعي قال البستان 
»يجب ان نأخ����ذ بعين الاعتبار 
اختلاف وجهات النظر فليس من 
الضرورة ان لم تكن معي فأنت 
عدوي«، مؤكدا ان هذا القرار »لا 
غبار عليه وفقا لأس����س علمية 

موضوعية«.

»الأنباء« تنشر آلية التقويم الجديدة للترشح للوظائف الإشرافية: 
دورة تدريبية واختبار تحريري ثم مقابلة شخصية 

مجلس مديري عموم المناطق التعليمية ناقش 
بعض الحلول لتحريك عجلة الوظائف الإشرافية

ويتبق���ى المرحل���ة الثالثة 
من آلية التق���ويم بعد اجتياز 
المعلمين المرش���حين للوظائف 
الاش���رافية للدورة التدريبية 
التحريري، حيث  والاختب���ار 
ستجرى للناجحين منهم مقابلة 
شخصية للوقوف على قدراتهم 
الشخصية ومدى استعدادهم 
لشغل مناصب إشرافية تتطلب 

سمات قيادية تربوية.
وفيم���ا يتعل���ق بتوزي���ع 
الدرجات وفقا للآلية الجديدة، 
فجاءت بالنسبة لمنصب رئيس 
قسم علمي وموجه فني مادة 
دراسية ومشرف فني ومدير 
مدرسة مساعد ومدير مدرسة 
كالتالي: الدرجة الكلية من 100 
درجة، منها 40% لحضور الدورة 
والاختب���ار التحريري، و%60 

للمقابلة الشخصية.
وبالنس���بة لمنصب موجه 
فن���ي أول وموج���ه فني عام 
فالدرجة كلها مخصصة للمقابلة 

الشخصية فقط.
يذكر أن درجة النجاح لجميع 
هذه المناصب الاشرافية هي %70 

من المجموع الكلي للدرجة.

مساعد في مدارس تعليم الكبار 
وطلب الكندري إعطاءه الرأي 
حول الموضوع ومناقش���ته 

خلال الاجتماع القادم.
كما تم التطرق لمدى إمكانية 
تسكين رئاسة الأقسام الشاغرة 
للمواد التعليمية بين المعلمين 
بالتناوب الى حين الانتهاء من 
تسكينها بعد إجراء المقابلات 

الشخصية.
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المطلوب بدقة ب���دلا من حالة 
التي كانت س���ائدة  الغموض 

لسنوات.

وطلب الكندري من مديري 
التعليمية  المناط���ق  عم���وم 
تصوراتهم حول هذه الحالات 
والعمل على اس���تثنائها في 
أضيق الح���دود وبعد التأكد 
من صحة أعذارهم من خلال 
الوثائق الرسمية، مشددا على 
مراعاة الجوانب الإنس���انية 
لبعض الحالات التي تتطلب 

استثناء من القرار.
كم���ا ناق���ش المجتمعون 
موضوع تعيين مدير ومدير 

تأكيدا لما نشرته »الأنباء« 
في نهاي���ة العام الماضي حول 
ع���زم وزارة التربي���ة تعديل 
آلية تقويم المرش���حين للترقي 
للوظائف الاشرافية بعد كثرة 
الشكاوى والقضايا المرفوعة 
في المحكمة الادارية من الظلم 
الواقع على ع���دد كبير منهم 
بسبب الخلل الكبير في الآلية 
القديمة، اعتمدت وزارة التربية 
الآلية الجديدة لتقويم المرشحين 
للوظائف الاشرافية بحيث ستبدأ 
بدورة تدريبي���ة مدتها ثلاثة 
أس���ابيع بواقع ثلاثة أيام في 
كل أسبوع، بحيث تشمل الدورة 
التدريبية جزءا في المادة العلمية 
بتخصص المعلم المرشح، وجزءا 
في الجان���ب التربوي، وجزءا 

ثالثا في الجانب الإداري.
ثم يتقدم جميع المرشحين 
بعد انته���اء الدورة التدريبية 
لاختب���ار تحريري ف���ي المادة 
العلمية التي درسها في الدورة 
وبما هو موجود فقط بالمذكرات 
التي تعتمد فيها. ولا ش���ك أن 
ذلك سينعكس على أداء المعلمين 
بصورة إيجابي���ة بعد تحديد 

ت���رأس الوكيل المس���اعد 
للتعليم العام بوزارة التربية 
الكندري صباح أمس  محمد 
اجتماعا لمجلس مديري عموم 
المناطق التعليمية، حيث ناقش 
أمور  معهم 3 حالات لأولياء 
من المعلمين العاملين بمدارس 
يتواجد فيها أبناؤهم وتقدموا 
بطلب اس���تثنائهم من قرار 
النقل الإجباري بسبب ظروفهم 
الصعبة حيث لا يمكن معها ان 

يتحملوا تطبيق هذا القرار.

جدول يوضح توزيع الدرجات في آلية تقويم المرشحين للوظائف الإشرافية الجديدة

صورة من قرار الإدارة القانونية الذي يثبت عدم تطبيق الحكم القضائي بكل ما فيه

محمد الكندري ومديرو المناطق التعليمية خلال الاجتماع
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»التربية« ترفض الاعتراف بأحكام 
قضائية والمعلم المتضرر يلجأ للنيابة

رغم صدور حكم نهائي باسم صاحب السمو الأمير ورغم الإنذارات 
المتكررة التي ص���درت لوكيل وزارة التربية بضرورة تنفيذ الحكم 
القضائي لصالح أحد المعلمين، الا ان عددا من قياديي وزارة التربية 
مازال���وا يماطلون في التنفيذ وعدم الاعت���راف بالحكم، الأمر الذي 
اضطر المعلم صاحب العلاقة للتوجه الى النيابة العامة للإبلاغ عن 
رفض عدد من مس���ؤولي وزارة التربية ومنهم وكيل وزارة التربية 
بصفته وشخصه، والوكيل المساعد للتعليم العام بصفته وشخصه، 
ومدير التنس���يق بصفته وشخصه، حيث من المتوقع صدور أوامر 
ضبط وإحضار بحقهم قريب���ا وفي حال ثبوت واقعة رفض تنفيذ 
الحكم القضائي فإن الحكم في هذه الحال سيكون بالحبس والعزل 
من الوظيفة، إضافة الى حق المتضرر المطالبة بتعويض مادي من كل 

مسؤول تسبب في تعطيل الحكم وعدم تنفيذه بحسب القانون.
يذكر ان ع���دد القضايا المرفوعة ضد وزارة التربية أصبحت في 
تزاي���د، خاصة من قبل المعلمين والمعلم���ات نتيجة تجاوز حقوقهم 
وأولوياتهم في التسكين بالوظائف الإش���رافية وما ينتج عنها من 
ضي���اع لحقوقهم المالية وترقياتهم الإداري���ة، الأمر الذي دعا وزير 
المالية ووزير التربية بالوكالة د.نايف الحجرف الى استحداث قطاع 
جديد في وزارة التربية هو قطاع الش���ؤون القانونية لمواجهة هذا 
الخلل الإداري الذي استش���رى في هذه ال���وزارة المعنية »بالتربية 

والتعليم!«.


