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الشمري نائباً للرئيس والهاجري أميناً للسر وأكبر للصندوق

الخنين رئيساً لمجلس إدارة نقابة »خدمات القطاع النفطي«

عايض الهاجريسعد الخنين اللجنة المشرفة على الانتخابات

أعلن أمين سر نقابة العاملين 
النفطي  القطاع  بشركة خدمات 
عايض الهاجري تشكيل مجلس 
ادارة النقابة الجديد بعد فوزهم 
ف���ي الانتخابات الت���ي أجريت 
الأسبوع الماضي وجاء تشكيل 

المجلس الجديد كالتالي:
٭ الرئي���س: س���عد عب���دالله 

الخنين
٭ نائ���ب الرئيس:عبدالله زايد 

الشمري
٭ أم�ي�ن الس���ر: عايض س���فر 

الهاجري
٭ أمين الصندوق:عبدالمحس���ن 

علي اكبر
٭ مس���اعد أمين السر:عبدالله 

زكريا السالم
الأعضاء:

٭ سعد بجاد الدوسري
٭ صالح مضيان الشمري

٭ محمد حمد الهاجري
٭ محمد فيصل الهاجري
٭ مبارك محسن المشعان
٭ محمد جويعد العجمي
٭ سعد سلطان السبيعي

٭ خالد سعد الزعبي
٭ خالد جاسم العنزي
٭ سلمان كاظم الهندال

ووجه الهاجري الشكر لجميع 
أعضاء الجمعية العمومية على 
تجديد الثقة الغالية في مجلس 
الادارة الجديد مؤكدا ان هذه الثقة 
ستكون بعون الله في موضعها 
وسنبذل قصارى جهدنا لتحقيق 
جمي���ع مطال���ب اخواننا عمال 
وموظفي الش���ركة والدفاع عن 
جميع حقوقهم ومس���تحقاتهم 
وتحقيق مكاسب جديدة - بإذن 

الله.
وأوض���ح ان مجل���س إدارة 
النقابة الجديد سيواصل ما بدأه 
المجلس السابق من جهود مضنية 

لخدمة موظفي الشركة وتحقيق 
العديد من المكاسب التي شهد لها 

الجميع خلال الفترة الماضية.
الهاج���ري تصريحه  وختم 
بأن مجلس ادارة النقابة الجديد 
برئاس���ة س���عد الخنين يمد يد 
التعاون والتواصل مع مجلس 
ادارة ش���ركة الخدمات النفطية 
برئاس���ة عل���ي العبي���د للرقي 
بالشركة ومس���توى الخدمات 
الوظيفي���ة وتحقي���ق أقص���ى 
مكاسب ممكنة لموظفي الشركة 
بما يعود بالنفع على الش���ركة 

وبلدنا الحبيب الكويت.

عاشور انتقد التصريحات الصادرة عن البرنامج مشدداً على ضرورة الأخذ برأي أهل الميدان

نقابة البنوك: »إعادة الهيكلة« يدرس قراراته
مع أرباب العمل بعيداً عن العمال ومن يمثلهم

»المحاسبين« تعقد البرنامج التأهيلي لشهادة
»CPA المحاسب القانوني المعتمد«

بعد أن أعل���ن برنامج إعادة 
العاملة عن إعداد  القوى  هيكلة 
الهيكلة دراسة لرفع نسبة لعمالة 
الوطنية في البنوك من 60% الى 
66%، أعرب رئيس مجلس ادارة 
النقاب���ة العامة للبنوك منصور 
عاش���ور عن تحفظه ورفضه لما 
أعلنه برنامج إعادة الهيكلة المساعد 
في الهيكلة حول نية الهيكلة مع 
كل من اتحاد المصارف والتأمين 
والاستثمار والاتصالات والعقار 
وخدمات الأعمال والصحف، وأعلن 
المجدلي أن اتحاد المصارف اقترح 
أن تتم الزيادة بشكل تدريجي على 
6 سنوات بواقع 1% في كل سنة، 

ووعد المجدلي بدراسة المقترح.
وبرر عاش���ور تحفظ نقابة 
البنوك على ما يقوم به برنامج 
إعادة الهيكلة من عدة منطلقات 
أولها أن النقابة طالبت البرنامج 

إدارة  صرح عضو مجلس 
جمعية المحاسبين والمراجعين 
ورئيس لجنة التدريب والتطوير 
المهن���ي أحمد الف���ارس، بأنه 
انطلاقا من الشعور الراسخ لدى 
جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتية بمسؤوليتها المهنية 
تج���اه المجتمع الكويتي، فقد 
ارتأت لجنة التدريب والتطوير 
المهني التخطيط لعقد البرنامج 
الزمالة  التأهيلي لنيل شهادة 
الأميركية »المحاسب القانوني 
 Public  Certified المعتم���د 
Accountant« في الفترة من 7 

بعيدا كل البعد عن رأي العاملين، 
م���ع العلم أن اتح���اد المصارف 
وبقية الاتح���ادات التي تجمعت 
بها الهيكلة لإعداد تلك الدراسة 
هم اتحادات يمثلون أرباب العمل 
وليس العاملين فيه، فهل جبرت 
الهيكلة دراس���تها لخدمة أرباب 
العمل وما يتماشى مع مصالحهم 
أم لهيكلة سوق العمل وهي الغاية 
إعادة  الأساسية لإنشاء برنامج 
الهيكلة. وأعلن عاشور أن النقابة 
قامت بالاجتماع مع عدة نقابات 
كنقابة ايكويت ونقابة العاملين 
في القطاع النفطي الخاص ونقابة 
الخطوط الجوية الكويتية لبحث 
ودراسة ما أعلنته حول دراستها 
واتخاذ ما تراه مناس���با لحفظ 
حقوق العم���ال ودورها كطرف 
أساسي ومؤثر في سوق العمل 

يجب الرجوع إليه.

ش���هادة البكالوري���وس ف���ي 
المحاسبة من جامعة معترف 
به���ا، اجتياز اختب���ار الزمالة 
الموحد بالإضافة إلى الحصول 
على قدر من الخبرة في العمل 
المهن���ي بمج���ال المحاس���بة 
والمراجعة وذلك وفقا للولاية 

المانحة للترخيص.

الاجنبية ف���ي البنوك، وبالتالي 
ترفع نس���بة العمال���ة الوطنية 
فيها، وه���ذا الأمر لا يخفى على 
الهيكلة ووزارة الشؤون، فالنقابة 
تقدمت بأكثر من ش���كوى حيال 
تلك التجاوزات وأبلغت الهيكلة 
اتخ���اذ موقف صارم  بضرورة 

وصريح.
وتساءل عاشور: كيف للبرنامج 
إعداد تلك الدراسة دون أخذ رأي 
العاملين أو من يمثلهم »وانه ومن 
الاولى أن تجتمع الهيكلة بمختلف 
الاطراف كالعاملين ومن يمثلهم من 
نقابات واتحادات وأرباب العمل 
ومن يمثلهم من اتحادات ووزارة 
الش���ؤون الاجتماعي���ة والعمل 
بصفتها الجهة التنفيذية، فهل يتم 
تهميش رأي العاملين ومن  يمثلهم 
وينفرد البرنامج بالاجتماع مع 
اتحادات أرباب العمل ليجعل القرار 

مر السنين.
وتنبع أهمية هذه الشهادة 
المرموقة م���ن توفير أعضاء 
مؤهلي���ن وعلى معرفة كبيرة 
في مجالات المحاسبة وتدقيـق 
الحسـابات والأعمال مما يؤهلهم 
لتقــديم خدمات عالية الجودة 

لأصحاب الأعمال.
وأش���ار الفارس الى أن من 
متطلبات القيد والتأهيل لنيل 
الزمال���ة الأميركية«  ش���هادة 
المحاس���ب القانوني المعتمد 
 »Accountant Public Certified«
أن يكون العضو حاصلا على 

مرارا وتكرارا بضرورة رفع النسب 
الس���ابقة الى 75% خصوصا أن 
هناك توسعا في النشاط المصرفي 
تشهده الكويت مع تأسيس عدة 
العديد من  بنوك أخيرا وفت���ح 
الأف���رع والادارات المختلفة التي 
يسعها أن تحتوي تلك النسب، 
لاسيما أن الحكومة قدمت زيادات 
مالية للعاملين في القطاع الخاص 
والتي تهدف الى هيكلة س���وق 
العمل وتحويل مخرجات سوق 
العمل للعمل في القطاع الخاص 
بدلا من الانتظار في ديوان الخدمة 
المدنية. وأشار الى أن من ضمن 
أسباب تحفظ النقابة هو ما تقوم 
به معظم البنوك من تلاعب في 
نسب العمالة الوطنية من خلال 
إنشاء وتأسيس شركات تابعة لها 
لتقوم بتحويل العمالة الاجنبية 
عليها حتى تخفض نسبة العمالة 

المقبل ويستمر حتى  أكتوبر 
5 شهور، أيام الأحد والثلاثاء 
من كل أسبوع، وذلك بالتعاون 
التدريبي فيم���ا بين الجمعية 
ومكت���ب أرنس���ت ويون���غ ـ 

الكويت.
ويهدف البرنامج إلى تأهيل 
المش���اركين لاجــتياز ونيل 
ش���هادة المحاس���ب القانوني 
المعتم���د )CPA( حيث تحتل 
الش���هادة مكان���ة مرموقة في 
الأوس���اط المحاس���بية ف���ي 
الولاي���ات المتحدة الأميركية، 
كمـا تكتسب اعترافا دوليا على 

منصور عاشور

أحمد الفارس

الشفافية في الأمن والدفاع 
في منظمة الشفافية الدولية 
والذي سيتحدث عن الشفافية 
في العمليات والمش���تريات 

العسكرية.
واوارو  ان  وأوض���ح 
ستشارك في المنتدى، مبينا 
ان المنظمة تعطي ملفي الأمن 
والدفاع أهمية خاصة، حيث 
البرنام���ج لديه رؤية تمكن 
في جعل كل من الحكومات 
والقوات المسلحة وعمليات 
نقل الأسلحة تتسم بشفافية 
عالية وخاضعة للمساءلة 
في اي وق���ت وخالية كذلك 
من عمليات الفساد فالهدف 
الدائم في منظمة  الرئيسي 
الدولي���ة للش���فافية ه���و 
السعي لتحقيق هذه الرؤية 
الشفافية  و تحسين عملية 
والحد من مستويات الفساد 
ف���ي وزارات الدفاع والأمن 
والقوات المسلحة في جميع 

دول العالم.
ويهدف برنامج الشفافية 
إلى تحقيق عدة أهداف وهي 

كما يلي:
٭ رفع درجة الوعي بمشكلة 
الفس���اد في قط���اع الدفاع 
أدوات عملية للحد  وتقديم 

من مخاطر الفساد.
٭ التع���اون مع الحكومات 

إلا جزءا يس���يرا من العدد 
المفترض الذي تقدره الجهات 
الاعلامية بأكثر من 50 ألفا، 
ونحن واثقون بأن هذا الوضع 
الشاذ لا تقع مسؤوليته على 
العمال المخالفين أنفسهم بقدر 
ما تقع على الجهات الرسمية 
المعنية التي سمحت بدخولهم 
ومن ثم تركتهم يتعرضون 

للمخالفة.
وهن���اك ش���ريحتان من 
الذين  الاقامات  بين مخالفي 
نتح���دث عنهم، الش���ريحة 
الأولى، وهي الأوسع، هي التي 
دخلت الى البلاد باذونات عمل 
صادرة من وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل لصالح 
ش���ركات وهمي���ة وملفات 
غير واقعي���ة يملكها تجار 
الاقامات والمس���تفيدين من 
أعمال الاتجار بالبش���ر عن 
طريق وكالات الاستخدام. أما 
التي  الثانية فهي  الشريحة 
انته���ت اقاماتها ولا يرضى 
كفلاؤها بالتجديد لها الا بعد 
دفع مبالغ طائلة من المال غير 

متوافرة لديها.
وقال المطيري ان الاتحاد 
العام لعمال الكويت يعتبر 
ان الاجراءات البوليسية التي 
تتخذها وزارة الداخلية ليست 
الواقعي  الحل الحقيقي ولا 
لمش���كلة مخالفة الاقامات، 
وم���ن الاج���دى البحث عن 
سبب المش���كلة ومعالجته، 
حيث ان���ه لن يكون بإمكان 
وزارة الداخلي���ة ان تعتقل 
أكثر من خمسين ألف شخص 
وترحلهم عن البلاد لان ذلك 
سيعرض الكويت إلى حملة 
واسعة تشنها عليها المنظمات 
الدولي���ة العاملة في مجال 
حقوق الانس���ان بالإضافة 
الى منظم���ة العمل الدولية 
والحرك���ة النقابية العالمية 
العالمية  الهج���رة  ومنظمة 

وغيرها.

منظمة الشفافية الدولية تشارك في منتدى 
الكويت للشفافية السادس أكتوبر المقبل

اتحاد العمال يطالب بلجنة مشتركة لفرز
مخالفي الإقامة وتعديل وضع المستحقين

الدولية لتعزيز  والمنظمات 
الش���فافية في مؤسس���ات 

الدفاع.
٭ العمل مع مؤسسات الدفاع 
لرف���ع معايير الصناعة في 
الدف���اع  مج���ال مق���اولات 

الدولي.
٭ تطوير مراكز وش���بكات 
دولية لتبادل الخبرات في 
الفس���اد في  مجال مكافحة 

الأمن والدفاع.

لذا فإننا نقترح ان تبادر 
وزارة الش���ؤون على وجه 
الس���رعة الى تشكيل لجنة 
مشتركة تتألف من الوزارة 
والاتحاد العام لعمال الكويت 
الداخلية والجهات  ووزارة 
المعنية الاخرى لمناقشة هذا 
ف���رز حقيقي  الأمر واجراء 
للمخالفين يك���ون نتيجته 
ترحيل من يستحق الترحيل 
فعلا، ومعالجة أوضاع الفئات 
الاخرى م���ن المخالفين على 
اسس تستند إلى الانسانية 
والرحم���ة، واتاحة فرصة 
حقيقية لهم لاصلاح اوضاعهم 
القانونية، بما يحافظ على 
ص���ورة وس���معة الكويت 
م���ن جهة، وعل���ى الحقوق 
الاجتماعي���ة والانس���انية 
للعاملين م���ن جهة اخرى، 
ويس���اهم أيضا في تطبيق 
القوانين المرعية وفي تأمين 
الامن والاس���تقرار لعلاقات 

العمل.

أعل���ن رئي���س جمعية 
الغزالي  الش���فافية صلاح 
عن ان فرع منظمة الشفافية 
الدولية في بريطانيا سيشارك 
في »منتدى الكويت للشفافية 
السادس« الذي يقام بالكويت 
المقبل  أكتوبر  في الأول من 
ويتناول الشفافية في الأمن 
الغزالي  والدفاع، وص���رح 
ب���أن فرع  المناس���بة  بهذه 
الدولية  الش���فافية  منظمة 
البريطاني هو المسؤول عن 
ملف الش���فافية ف���ي الأمن 
والدف���اع في جمي���ع أنحاء 
العالم، مبينا ان مش���اركة 
المنظمة الدولية عطى المنتدى 
ث���راء في مناقش���ة المحاور 
والموضوعات المطروحة خلال 
جلس���ات المنتدى فالمنظمة 
الدولية تمتلك رؤية واضحة 
وحلولا كثيرة في معالجة 
عمليات الفساد وزيادة عملية 
الشفافية في تلك المجالات.

وبين الغزالي ان مسؤولة 
الشفافية في الأمن  برنامج 
والدفاع في منظمة الشفافية 
الدولية ليا واورو ستتحدث 
عن قواعد السلوك والمؤشرات 
الدولية ف���ي الأمن والدفاع، 
المنتدى هيو  كما سيحضر 
ادلسيون ـ كبير المستشارين 
العس���كريين ف���ي برنامج 

أدلى رئيس الاتحاد العام 
لعمال الكويت فايز المطيري 
بتصريح صحافي جاء فيه: 
طالعتن���ا الصحف المحلية 
ي���وم 20 الجاري  الصادرة 
العملية  بص���ور وأخب���ار 
الواسعة التي قامت بها وزارة 
الداخلية ضد مخالفي الاقامات، 
وتم بنتيجتها اعتقال 2136 
الساحقة  أكثريتهم  شخصا 
من فئة العمالة الوافدة الذين 
الكويت س���عيا  الى  جاؤوا 
وراء الرزق ومن أجل اعالة 

عائلاتهم وأطفالهم.
واضاف ان الاتحاد العام 
لعم���ال الكويت يرى أن من 
واج���ب وزارة الداخلية أن 
تلاحق المخالفين وتسهر على 
أمن واستقرار البلاد والشعب 
وتعمل على تطبيق القوانين 
بصورة جدية. غير أننا نرى 
أن ظلما كبيرا يلحق بأكثرية 
هؤلاء العمال الذين تم القبض 
عليهم، لان ه���ذه الاكثرية 
تتحمل وزرا لم ترتكبه ويتم 
محاسبتها بدلا من المسؤول 

الحقيقي عن المخالفة.
انه قد يكون  الى  واشار 
هناك عدد قليل من مخالفي 
الاقام���ة دخلوا إل���ى البلاد 
بصورة غير ش���رعية عن 
التزوير  أو  التهريب  طريق 
أو غي���ر ذل���ك، ولك���ن من 
المؤكد أن الأكثرية الساحقة 
من هؤلاء دخلوا إلى البلاد 
بصورة شرعية وعبر المنافذ 
الحدودية عن طريق تأشيرات 
دخول رس���مية صادرة عن 
الجه���ات المختصة، وهؤلاء 
لم يخالف���وا قانون الاقامة 
رغبة منه���م في ذلك، وإنما 
المخالفة فرضت عليهم نتيجة 
تعرضهم للتعسف والظلم 

من قبل كفلائهم.
وزاد: نح���ن نعل���م ان 
الذين الق���ي القبض عليهم 
من مخالفي الاقامات ليسوا 

صلاح الغزالي

فايز المطيري


