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الجمعة 21 سبتمبر 2012

السفارة البريطانية: تطبيق الحجز المسبق لمراجعة القسم القنصلي محليات
اعلنت السفارة البريطانية ان القسم القنصلي بدأ بتطبيق نظام حجز المواعيد المسبق لعملاء القسم القنصلي منذ 
الاحد 1 يوليو الماضي، وكل المعلومات الخاصة بكيفية حجز المواعيد متوافرة على موقع السفارة عن طريق الرابط 
التالي: http://ukinkuwait.fco.gov.uk/en/help-for-british-nationals/living-in-kuwait، بالاضافة الى ذلك، يوجد خيار 
»نظام المواعيد القنصلية« تحت روابط سريعة على الجهة اليمنى من الصفحة الرئيسية والتي بدورها ستنقل المتصفح 
الى الصفحة الرئيسية لنظام حجز المواعيد القنصلية. واكدت انه لم يعد القسم القنصلي يستقبل اي مراجع يحضر 
الى السفارة من دون موعد مسبق وذلك بالنسبة الى خدمات التصديق وجميع الشهادات )ميلاد او وفاة او زواج(.

عقدت في الهيئة الخيرية خلال الفترة من 14 إلى 20 الجاري بالتعاون مع الأمم المتحدة

الوزارة أكدت أن المحلات التي تمت مداهمتها أُنذرت عدة مرات مسبقاً

»أسفير« أول دورة من نوعها في الشرق الأوسط 
لتقديم الأسس الصحيحة للعمل الإغاثي الإنساني

كرّم الرئيس الفخري للهيئة 
الخيرية الإسلامية العالمية ورئيس 
اللجنة الكويتية المشتركة للإغاثة 
يوسف الحجي أمس المشاركين في 
الدورة التدريبية لإعداد المدربين 
على مشروع »أس���فير« والتي 
عقدت في مبنى الهيئة الخيرية 
الاسلامية خلال الفترة من 14 الى 

20 سبتمبر الجاري.
وأوضح الحج���ي في كلمته 
بمناس���بة تخريج المتدربين ان 
هذه الدورة هي تجربة حقيقية 
للعمل الانساني والاغاثي، مؤكدا 
انه���ا دورة ميداني���ة حقيقية 
وفرت لجميع المشاركين الأسس 
الصحيح���ة للعم���ل الاغاث���ي 

الانساني.
وعبّ���ر الحجي عن ش���كره 
وتقدي���ره للهيئ���ة الخيري���ة 
لتوقيعها مذكرة تعاون مشترك 
مع الأمم المتحدة في مجال الاغاثة 
الانس���انية، داعيا المش���اركين 
الى الاهتم���ام بالعمل الخيري 
ومس���اعدة المنكوبين في جميع 

انحاء العالم.
من جانب���ه، أكد المدير العام 
للهيئة الخيرية الإسلامية العالمية 
د.سليمان شمس الدين ان الدورة 
هي الأولى التي تعقد في الشرق 
الأوس���ط ولها اهمية كبرى في 
الفن���ي والمهني وتزود  الطابع 
المدربين عل���ى منظومة برنامج 
»أس���فير« الذي يحم���ل عنوان 
الميثاق الانساني والمعايير الدنيا 
في مجال الاستجابة الانسانية 

قب���ل مجموعة م���ن المنظمات 
ال���ى جانب  غي���ر الحكومي���ة 
حركة الصليب والهلال الأحمر 
الدولي�ي�ن ف���ي ع���ام 1997 الى 
التعريف بالعناصر الأساس���ية 
للك���وارث الطبيعية والكوارث 
التي تحدث في المجتمع وتزويد 
المتدرب لاستكشاف المبادئ والقيم 
الأساس���ية في العمل الانساني 
وتعلم وفهم الأدوار والمسؤوليات 
المناطة بالأطراف الأساسية الفاعلة 

أثناء الكارثة.

الانسانية ـ مكتب الخليج ـ خالد 
خليفة والممثل الاقليمي للمجلس 
النرويجي لاغاثة اللاجئين سعيد 

حرسي.
وقال ان عدد المش���اركين في 
الدورة بلغ 30 مشاركا ومشاركة 
مثلوا مختلف الجمعيات والهيئات 
الخيرية داخل الكويت وخارجها 
بالإضافة الى مش���اركة عدد من 

المتدربين من اليمن والبحرين.
ويهدف برنامج الدورة الذي 
أطل���ق برعاية الأمم المتحدة من 

والعمل عل���ى احداث تغيير في 
حي���اة الن���اس المتضررين من 

الكوارث.
وأضاف ان الدورة جاءت تحت 
رعاية الهيئة بالتعاون مع مكتب 
الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون 
الانسانية )أوتش���ا( والمجلس 
النرويجي للاجئ�ي�ن، مؤكدا ان 
الدورة حققت نجاحا كبيرا نظرا 
لمستوى المحاضرين الفني والمهني 
لاسيما مش���اركة رئيس مكتب 
الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون 

الزميل حامد العميري يتسلم شهادته العم يوسف الحجي يكرم المحاضر خالد خليفة

أكدت مصادر مطلعة في وزارة 
الشؤون ان الوزارة أنذرت جميع 
المحلات التي داهمتها قبل المداهمة 

لتعديل وضعها.
الى ان دعوة  ولفتت المصادر 
إلى  »الشؤون« أصحاب المنشآت 
تحديث بياناتها لا تنقطع، وليست 
مقتصرة على أوقات معينة، إلا ان 
أصحابها لم يستجيبوا لطلبات 
الوزارة، كاشفة عن توجه الوزارة 
لإزال����ة جميع تلك المحلات بعدما 
تبين انه����ا أصبحت بؤرا لتجارة 
الاقامات، حيث تس����تغل من قبل 
بعض التجار للاتيان بعمالة وهمية 

الذي دفع بإيقاف التدوير.
الوزارة محمد  يذكر ان وكيل 
الكندري يغادر الاس����بوع المقبل 
متجها إلى الرياض لحضور اجتماع 
مشترك بين وزراء الشؤون على 
مستوى مجلس التعاون الخليجي، 
لمناقش����ة مواضي����ع مهمة حول 
التعاونيات وحقوق المرأة والطفل 
ومراكز التنمية الاجتماعية ودورها 
في خدمة المجتمع ومراجعة التقرير 
العام للس����نة المالية السابقة في 
جمي����ع الموضوع����ات التي تمت 

مناقشتها.
بشرى شعبان ٭٭

انه لا يوجد تدوير من أي نوع في 
أي قطاع خلال هذه الأيام.

ولفت����ت مص����ادر مطلعة في 
الوزارة ال����ى ان هناك اجتماعات 
مكثفة عقدت بين الوكيل الكندري 
والوكلاء المساعدين عقب انتشار 
أخبار التدوير بين أروقة الشؤون، 
مشيرة الى ان هناك اعتراضا من 
قبل وكيل الرعاية حمد المعضادي 
على الق����رار، الأمر ال����ذي أوقف 
التدوير، كذلك هناك اعتراض على 
الاتيان بمديرين للعمل من قطاعات 
أخرى لعدم امتلاكهم الخبرة الكافية 
للتعامل في تل����ك الإدارات، الأمر 

عليها بمقابل مادي سنوي.
وش����ددت المص����ادر على ان 
التهديدات المس����تمرة لمس����ؤولي 
العمل لعدم القضاء على هذه البؤر 
التي أساءت إلى الكويت لن تجدي 
نفعا، وسوف تستمر »الشؤون« 
العمل في مطاردة هؤلاء  ووكيل 
التج����ار للقضاء على هذا المرض 

الذي أصاب الديرة.
من جانب آخر، نفى وكيل وزارة 
الش����ؤون محمد الكندري وجود 
تدوير بين الوكلاء المساعدين أو 
بين مديري إدارات العمل، مشددا في 
تصريح صحافي صباح أمس على  محمد الكندري

الجابر أشاد بجهود السفير اليابانيالكندري: لا تدوير في »الشؤون« خلال الفترة الحالية
استقبله في زيارة وداعية

ثمّن محافظ العاصمة الشيخ علي الجابر 
الجهود التي بذلها سفير اليابان لدى الكويت 
ياسايوشي كوميزو في تدعيم ورفع مستوى 

العلاقات الثنائية بين البلدين الصديقين.
وقال الجابر على هامش الزيارة الوداعية 
التي قام بها كوميزو الى المحافظة، ان فترة تولي 
السفير الياباني عمله في الكويت كانت مثمرة 
وناجحة، أرسى خلالها دعائم اضافية لعلاقات 

الصداقة والتعاون بين البلدين الصديقين في 
مختلف المجالات.

بدوره، شكر السفير الياباني الكويت أميرا 
وحكومة وشعبا، على ما أبدوه خلال مسيرته 
الديبلوماس���ية في الكويت من تعاون لافت، 
عزز مسيرة العلاقات التاريخية بين الكويت 
واليابان، وأمل ان تنعكس هذه العلاقات على 

مصالح الشعبين الصديقين.

الشيخ علي الجابر مستقبلا السفير ياسايوشي كوميزو

التي تم تحديدها لهم من خلال 
نظام التسجيل الآلي وذلك خلال 
الدوام  اثناء  الفترة الصباحية 
الثامنة  الس����اعة  الرسمي من 
صباحا حتى الواحدة والنصف 
ظهرا في مبنى الديوان الكائن 
في الشويخ الادارية، والتوجه 
الى صالة المراجعين لاستكمال 
بيانات التسجيل، موضحا انه من 
الضروري اصطحاب المستندات 
اللازمة لمن يحدد لهم موعد وهي 
المدنية وصورة  البطاقة  اصل 
الدراس����ي  عنها واصل المؤهل 

وصورة عنه.
وبين البسام انه على الاخوة 
والاخ����وات الذي����ن تم تحديد 
موع����د لهم لمراجع����ة الديوان 
لاس����تكمال اجراءات التسجيل 
ض����رورة الاتصال على النظام 
الآلي للتوظيف هاتف رقم 133 
للتأكد من موعد المراجعة، كما 
التواص����ل مع ديوان  يمكنكم 

انتقدت عدم دعوتها للقاء برنامج دعم العمالة الوطنية

»الديوان«: 4027 سجلوا في المرحلة الـ 40
للتوظيف وغلق التسجيل ليل اليوم الجمعة

نقابات »الخاص«: المكافآت والفصل التعسفي 
والضمان الوظيفي أبرز مشاكل موظفي القطاع

أب����دت نقابات العاملين ف����ي القطاع النفطي 
الخاص، النقابة العامة للبنوك، نقابة العاملين 
في الخطوط الجوية الكويتية ونقابة العاملين 
بشركة إيكويت في بيان لهم استياءهم الشديد 
إزاء ما تم من تجاهل دعوتهم أو حتى تمثيلهم في 
اللقاءات التي عقدها برنامج دعم العمالة الوطنية 
مع ممثلين م����ن خارج الإطار النقابي والعمالي، 
وأشار ممثلو النقابات الأربع الى ان تجاهل برنامج 
دعم العمالة الوطنية للقنوات الشرعية الممثلة 
ف����ي النقابات لحل الأمور التي تتعلق بالقضايا 
العمالي����ة في القطاع الخ����اص يعتبر أمرا غير 
مقبول ولا يمكن الس����كوت عنه ناهيك عن أنه 
مس����تغرب وغير مفهوم، وتابع ممثلو النقابات 
أن ما جرى يعتبر تعديا على الحقوق النقابية 

وعلى العمل النقابي بشكل عام.
وقال ممثلو النقابات إن مثل هذه الأمور ترفع 
درجة الاحتقان بين العمالة الوطنية في القطاع 
الخاص، بل وتعطي رسالة سلبية للجميع بأن 
قضاياهم ومشاكلهم تدار بطريقة خاطئة، دون 
رؤى أو حلول فعال����ة، وأضافت النقابات كيف 
ينتظر أن تخرج هذه اللقاءات والمناقشات بأي 
حلول إيجابي����ة أو أي طروحات مرنة، طالما أن 
التمثيل النقابي المعبر عن صوت ورأي ووجهة 
نظر العمالة الوطنية غائب عن طاولة الاجتماعات، 
بل إن من حضروا اللقاء ووفقا لتصريحات احد 
المس����ؤولين فيه كانوا لا يمثلون سوى أنفسهم 
والجهة التي يعملون فيها وهي للعلم كانت طرفا 
في بعض القضايا العالق����ة وعليها الكثير من 
علامات الاستفهام. وأوضحت النقابات في بيانها: 
ان مطال����ب أكثر من 77 ألف كويتي يعملون في 
القطاع الخاص لا يمكن اختزالها في لقاء يتم دون 
تمثيل حقيقي لهم ومع جهة لا تمثل إلا نفسها، 
وتابع البيان ان عملية التكويت وبحث المطالب 
والقضايا العمالية ووضع الحلول والرؤى يجب 
ان تبحث في القنوات الشرعية ومع ممثلي هذا 

القطاع ونقاباتهم.
وأكدت النقابات الأربع: انه بلا ش����ك مشاكل 
العاملين في القطاع الخاص كثيرة وكما يقال إن 

اهل مكة أدرى بشعابها، وليس أحد غيرهم.

كما ان من أهم القضايا العالقة والمشاكل: )اقرار 
الصرف للمكافآت بأثر رجعي وليس من تاريخ 
نشره بالجريدة الرسمية، بجانب ظاهرة الفصل 
التعس����في، وتوفير وظائف بديلة للمفصولين 
بنفس المرتب، الذي يجب ان يؤمن كذلك تحقيق 
الضمان الوظيفي بدعم من الدولة ممثلة ببرنامج 

دعم العمالة الوطنية(.
وهذه من الأمور التي تكفل توفير مناخ وبيئة 
تس����اعد وتكون حافزا على تشجيع المواطنين 
للعمل في القطاع الخاص، الأمر الذي س����يكون 
له م����ردوده الاقتصادي الهائ����ل ويعود بالنفع 
على الدولة والاقتصاد الوطني، وتوفير أماكن 
في قطاعات الدولة والمس����اعدة في القضاء على 
ظاهرة البطالة لدى الشباب الكويتي وتخفيف 
الضغوط عن كاهل الدولة بشكل كبير وخفض 
حجم الرواتب الذي تش����تكي الدولة في الآونة 

الأخيرة من تضخمها بشكل مبالغ فيه.
كما أكد بي����ان النقاب����ات ان تفعيل القانون 
وتطبيقه على الشركات الخاصة التي لا تلتزم 
بقان����ون العمل والعقود المبرم����ة مع المواطنين 
العامل��ي�ن فيها، ووضع عقود عمل موحدة وفقا 
للقوانين التي اقرت من الس����لطتين التشريعية 
والتنفيذية، ومراعاة الجوانب الإنسانية للعاملين 
في القطاع الخاص ومس����اواتهم بالعاملين في 
القطاع الحكومي كمرافقة المريض للعلاج بالخارج 
دون الاضرار بمرتباتهم، وايضا في حالة علاج 
الموظف نفسه بالخارج، وتطبيق نظام الزيادة 
السنوية ونظام الولادة والأمومة للعاملات في 
القطاع الخاص، وعدم تخفيض الراتب من قبل 
رب العم����ل في حالات الازمات الاقتصادية التي 
قد تتعرض لها شركات القطاع الخاص، وكذلك 
الحق في استكمال الدراسة بعد مضي 5 سنوات 
من العمل في القاطع الخاص، وتشجيع الشركات 
الخاصة التي تزيد فيها نسبة العمالة الوطنية 
على 50% مطالب عادلة يجب ان ينظر لها بعين 
الاعتبار، كذلك ضرورة ان تجعل العقود الحكومية 
حافزا لهذه الشركات مما يحقق مصلحة الدولة 
والمواطنين ويتيح مزيدا م����ن فرص العمل في 

القطاع الحكومي والخاص على حد سواء.

المدنية عبر حس����ابنا  الخدمة 
في تويتر @csc_kw للتوجيه 

والارشاد.

اعلن مدير ادارة تس����جيل 
القوى العاملة في ديوان الخدمة 
المدنية فيصل البسام ان 4027 
مواطنا ومواطنة سجلوا بنظام 
التوظيف الآلي المتبع من قبل 
الدي����وان وذلك من����ذ فتح باب 
التس����جيل للمرحلة الاربعين 
للتوظيف والت����ي بدأت في 7 
ام����س، وهم  الج����اري وحتى 
على النحو التالي: ذكور 1807 
واناث 2220. واوضح البسام، 
ان نظام التسجيل مفتوح على 
مدار الس����اعة حت����ى منتصف 
ليل اليوم الجمعة، وذلك بهدف 
اتاحة الفرصة لجميع الراغبين 
في العمل بالتسجيل سواء من 
خلال الهاتف 133 او من خلال 
استخدام الشبكة العالمية لنقل 
المعلومات الانترنت على العنوان 

.www.csc.net.kw
واكد البسام ضرورة التزام 
فيصل البسامالاخ����وة والاخ����وات بالمواعيد 

نجلاء النقي ترحب بضيوف الأمسية الشعرية 

استضاف ملتقى نجلاء النقي الثقافي الشاعر العماني عقيل اللواتي 
في مقر الملتقى بمنطقة سلوى وشهدت الأمسية حضورا للعديد من 
الشخصيات منها الأب بيجول، والأمين العام لرابطة الأدباء الكويتية 

صالح المسباح، والتشكيلي سامي محمد، وناصر الفرحان، والإعلامية 
نظيرة العوضي وغيرهم. بداية قدم حسن الفرطوسي الشاعر اللواتي 
قال فيها انها أول زيارة له للكويت، وأشار الفرطوسي الى ان قصائد 
اللواتي تنحى منحى الشعر الكلاسيكي العمودي كما يكتب في الشعر 

الحر التفعيلي وله العديد من المشاركات الشعرية وأدار العديد من 
الجلسات والأمسيات الشعرية والأدبية منها إدارة جلسات مهرجان 

الأدب والفن الخليجي الذي استضافته السلطنة ضمن أنشطة »مسقط 
عاصمة للثقافة العربية« في صحار 2006.

ثم قدم الشاعر عقيل اللواتي مجموعة من قصائده الشعرية الرائعة 
الذي بدأها بقصيدة عن الكويت كانت بعنوان »بسمة في قلب الكويت« 
حيث حظيت القصائد باهتمام الجمهور بشكل كبير، وتفاعلوا معها من 

خلال التصفيق الحار والبهجة التي ارتسمت على وجوههم.
وعن الأم قدم اللواتي قصيدته بعنوان »أماه بضونك أورقت لغة 
الجمال في جسد الصلاة..« التي عبرت بكلمات عرفانا بالجميل 

بفضائلها التي لا تحصى.

أمسية شعرية »عمانية« في ملتقى 
نجلاء النقي الثقافي

العم يوسف الحجي ود.سليمان شمس الدين مع المشاركين في الدورة

الحجي: نشكر الهيئة 
على توقيعها مذكرة 

تفاهم مع الأمم 
المتحدة في مجال 

الإغاثة


