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الاتفاق على إلغاء القرار رقم 2012/3 ومذكرة الديوان التي تسببت في كل المشكلات

مجلس الأمة.
وفي تصريح خاص لـ »لأنباء«، 
هنأ رئيس جمعية المعلمين متعب 
العتيبي جموع المعلمين والمعلمات 
بهذا الحل الذي سينهي معاناتهم 
وقلقهم المشروع، وأشاد بجهود 
ودعم وزير التربية بالانابة د.نايف 
الحجرف وتعاون رئيس ديوان 
الخدمة المدنية عبدالعزيز الزبن 
ومرونته وتفهمه لضرورة إغلاق 
هذا الملف بصورة نهائية لحفظ 
استقرار الميدان التربوي ودعما 
التي ما جاء  التعليمية  للعملية 
كادر المعلمين وامتيازاتهم إلا من 
أجل الارتقاء بها وتطويرها من 
خلال دعم المعلمين كونهم حجر 
الأساس فيها، وأضاف العتيبي: 
نتمن���ى أن يلتزم الجميع بما تم 
الاتفاق عليه وأن تترك للمعلمين 
الفرصة للعمل براحة واطمئنان 
وبعيدا عن افتعال قضايا هامشية 
تؤث���ر س���لبا عل���ى أداء المعلم 

وعطائه.
يذك���ر أن العتيبي س���بق ان 
طالب منذ البداية بضرورة إلغاء 
القرار رقم 2012/3 واعتبره مخالفا 
للقانون وحذر من أنه سيؤدي إلى 

مشكلات إدارية لا حصر لها. 

المناطق التعليمية كون مسمياتهم 
موجودة في الج���دول رقم 1 في 

الكوادر القديمة.

المعلم الجديد

وبالرغم من أن صدور مثل هذا 
القرار المتوقع اعتماده يوم الأحد 
المقبل سيمثل حلا سحريا ينهي كل 
المشكلات المتعلقة بحقوق المعلمين 
وامتيازاتهم، إلا أن مشكلة تسكين 
المعلم الجديد على الفئة )هـ( بدلا 
من )د( تبقى عالقة بلا حل، وذلك 
لأنها تتطلب تعديلا تشريعيا في 

السابقة( ما لم يتعارض أحدها 
مع نص صريح في القانون، وهذا 
يعني أن جميع حقوق وامتيازات 
المعلمين المقررة بالكوادر السابقة 
ستبقى موجودة مادامت لم تلغ 
فعليا بنص صريح في القانون 
2012/28، وما سيتغير فقط بعض 
المبالغ الجديدة التي قررها الكادر 
الجديد وإضافة الامتيازات الجديدة 
الت���ي لم تكن موجودة س���ابقا، 
ويعني أيض���ا أن الكادر الجديد 
2012/28 سيشمل المراقبين ومديري 
الشؤون التعليمية ومديري عموم 

الذي  القرار رق���م 2012/3  إلغاء 
نص عل���ى وقف العمل بالكوادر 
القديم���ة )كادر 96، كادر 2006، 
كادر موضي(، وكذلك إلغاء مذكرة 
ديوان الخدمة الصادرة في فبراير 
الماضي والتي نصت على انتقاص 
حقوق المعلمين واستبعاد بعض 
الامتي���ازات والخصم من بعض 
البدلات والمكافآت في حالة خروج 
المعلم بإجازة، وأيضا سينص القرار 
الجديد على إعادة العمل بجميع 
المتعلقة  السابقة  القرارات  بنود 
بحقوق المعل���م )كوادر المعلمين 

لضمان استقرار المعلمين وحفظ 
حقوقهم، ثم تبع ذلك اجتماع آخر 
ضم رئيس ديوان الخدمة المدنية 
ورئيس جمعية المعلمين متعب 
العتيبي وعضو الجمعية مطيع 
العجمي إضافة لمستشاري الديوان 
ومسؤولي وزارة التربية، وبحث 
الموضوع لايجاد مخرج قانوني 
س���ليم يضمن حق���وق المعلمين 
وامتيازاته���م وينهي المش���كلة، 
وبالفعل تم الاتفاق على أن يصدر 
مجلس الخدمة المدنية قرارا جديدا 
يتضمن عدة نقاط مهمة، أولاها 

هددت بصورة مباشرة مصالح 
المعلمين وبالتالي استقرار العملية 
التعليمية مع بدء انطلاقة العام 
الدراسي الجديد، فطلب الاجتماع 
باكرا صباح أمس برئيس ديوان 
الخدمة المدنية عبدالعزيز الزبن 
وبحضور الوكلاء المساعدين في 
التربية وكذلك عدد من مستشاري 
ديوان الخدمة، وناقش معهم الأمر 
بحسم وتوجيهات واضحة حول 
رفضه المساس بحقوق ومكتسبات 
المعلمين بأي صورة، وشدد على 
إغلاق هذا الملف بصورة نهائية 

بنشاط ملحوظ وجهود مباركة 
قادها وزير المالية ووزير التربية 
ووزير التعلي���م العالي بالإنابة 
د.نايف الحجرف وبتحرك كبير 
من قبل رئيس جمعية المعلمين 
متعب العتيبي، تم حسم المشكلات 
المفتعل���ة ح���ول كادر المعلمين 
وبصورة نهائية، حيث تم الاتفاق 
بين وزارة التربية وديوان الخدمة 
المدنية وجمعية المعلمين على أن 
يصدر الديوان قرارا يلغي بموجبه 
القرار رقم 2012/3 وإلغاء مذكرة 
ديوان الخدمة التي أرسلت لوزارة 
التربية بتاريخ 20 فبراير الماضي 
وتم بن���اء عليها انتقاص حقوق 
المعلمين ومكتسباتهم، وبهذا يسدل 
الستار على قضية أرقت المعلمين 
الميدان بصراع قانوني  وشغلت 
غير مب���رر وضعهم ف���ي حالة 

استنفار وقلق واحباط دائم.
وفي التفاصي���ل، انه لم تكد 
تمضي ساعات قليلة على نشر 
»الأنب���اء« حقيقة م���ا يقوم به 
القطاع الإداري في وزارة التربية 
من خصم وتقليص لمس���تحقات 
المعلمن�ي� من كادره���م الجديد، 
حتى تص���دى الوزي���ر د.نايف 
الحجرف له���ذه التصرفات التي 

تصريح سابق لمتعب العتيبي في »الأنباء« يطالب فيه بإلغاء القرار 2012/3 عبدالعزيز الزبن متعب العتيبي د.نايف الحجرف

العتيبي مبشراً جموع المعلمين: لا خصم من الرواتب.. وقرار جديد يعيد العمل 
بجميع الامتيازات المقررة في الكوادر القديمة ما لم تتعارض مع الكادر الجديد 

ردود أفعال متواصلة 
في ديوان الخدمة 
ووزارة التربية بعد 

نشر »الأنباء« أسرار 
الخصم من كادر 

المعلمين

الخالدي: انتظام المرحلة الابتدائية يعكس 
الاستعداد الجيد لانطلاق العام الدراسي

أشادت بجهود الإدارات المدرسية خلال حضورها طابور الصباح 

حددت الشروط الواجب توافرها في المتقدمين

جميع قطاعات الوزارة تعمل على تنفيذ متطلبات خطة التنمية في عامها الرابع

»التربية« تعلن عن وظائف شاغرة 
في القطاع المالي ومركز المعلومات

أعلنت الإدارة المالية بوزارة التربية عن 
حاجتها لشغل وظيفة »رئيس قسم رواتب 
ديون ال���وزارة، رواتب مناط���ق الأحمدي، 
الجهراء، حولي، العاصمة، الفروانية ومبارك 
الكبير« بقطاع التخطيط في الشؤون المالية، 
على أن تتوافر في المتقدم الشروط التالية:

أولا: المؤهل: 
٭ أن يك���ون حاصلا عل���ى مؤهل جامعي 
تخصص محاسبة وخبرة لا تقل عن 6 سنوات 

فعلية في مجال العمل. 
٭ أو ان يكون حاصلا على دبلوم تخصص 
محاس���بة او ما يعادله أو دورات تدريبية 
التي لا تقل مدتها عن س���نتين بعد الثانوية 
العامة وخبرة لا تقل عن 10 سنوات فعلية 

في مجال العمل. 
ثانيا: شروط أخرى:

٭ أن يكون حاصلا على تقرير كفاءة بدرجة 
ممتاز عن السنتين الأخيرتين. 

٭ إجادة استخدام الحاسب الآلي. 
٭ الحصول على دورات تدريبية تخصصية 
في مجال العمل تخدم المجال الوظيفي. فعلى 
الراغبين في شغل الوظيفة تعبئة النموذج 
المخصص لذل���ك وتق���ديم طلباتهم لمكتب 

مدير إدارة الموارد البشرية. كما أعلن مركز 
المعلومات بوزارة التربية عن حاجته لشغل 
وظيفة »مدير ادارة نظم معلومات« بقطاع 
التخطي���ط والمعلومات، على أن تتوافر في 

المتقدم الشروط التالية:
أولا: المؤهل:

٭ أن يك���ون حاصلا عل���ى مؤهل جامعي 
تخصص���ي وخبرة لا تقل عن 10 س���نوات 

فعلية في مجال العمل.
٭ أو ان يكون حاصلا على دبلوم تخصصي او 
ما يعادله أو دورات تدريبية التي لا تقل مدتها 

عن سنتين وخبرة لا تقل عن 14 سنة.
ثانيا: شروط أخرى:

٭ ان يك���ون لدي���ه س���نتان ف���ي وظيفة 
مراقب.

٭ أن يكون حاصلا على تقرير كفاءة بدرجة 
ممتاز عن السنتين الأخيرتين.

٭ إجادة استخدام الحاسب الآلي.
٭ الحصول على دورات تدريبية تخصصية 

في مجال العمل تخدم المجال الوظيفي. 
فعلى الراغبين لشغل الوظيفة تعبئة النموذج 
المخصص لذلك وتقديم طلباتهم لمكتب مدير 

إدارة الموارد البشرية. 

أكدت مدير عام منطقة الفروانية التعليمية 
بدرية الخالدي أن الاستقبال الجيد واحتواء 
الطلب���ة في اليوم الاول ومتابعتهم يعد من 
اولى مهام الادارات المدرسية وهي التعليمات 
الصريحة التي تم التنبيه عليها خلال اللقاءات 
المتكررة مع مسؤولي المنطقة لضمان توفير 

افضل السبل لانطلاق العام الدراسي.
وقالت الخالدي في تصريح صحافي خلال 
جولة على عدد من مدارس المرحلة الابتدائية 
بمناس���بة انتظام دوام جميع الصفوف ان 
الادارات المدرسية س���عت لتنويع البرامج 
الجاذبة للطلبة في يومهم الاول والذي انطلق 

بهمة ونشاط.
 وأش���ارت الى ان انتظ���ام باقي صفوف 
المرحلة الابتدائية يعد انطلاقة فعلية للعام 
الدراس���ي الحالي وقياس ميداني لجهوزية 
العمل ويؤكد مدى فاعلية الاستعدادات التي 
تمت عبر جهود مشتركة للادارات المختلفة 
بالمنطقة، موضحة انه يجب عدم اهمال اي 

مش���كلة مهما كانت صغيرة حيث اطمأنت 
الخالدي خلال الجولة على جهوزية الادارات 
المدرسية وتوافر الوجبات الغذائية للطلبة 
وعلى عدم تس���جيل أي ح���الات نقص في 
الكتب المدرس���ية والت���ي تم توزيعها على 

جميع الطلبة. 
وأضافت الخالدي خلال حضورها لطابور 
الصباح في مدرسة الصابرية الابتدائية للبنات 
في منطقة عبدالله المب���ارك ترافقها مديرة 
الشؤون التعليمية بالانابة مريم الحسينان 
ومراقبة المرحلة الابتدائية عهود العمر أن ما 
شاهدناه اليوم يعتبر مفخرة وجهودا تسجل 
لمربي الأجيال حيث حفل الطابور في اليوم 
الاول ببرامج تربوية وبدنية مواكبة للتخطيط 
الذي تسعى المنطقة لتسجيله في سجلات 
النجاح والتميز، مش���يدة بجهود الادارات 
المدرس���ية في تطبيق الخطط والاستعداد 
المبشر لتهيئة العام الدراسي بما يعود على 

ابنائنا المتعلمين.

بدرية الخالدي خلال متابعتها لانتظام الدراسة في مدرسة الصابرية 

أكد الوكيل المساعد للتخطيط 
والمعلومات بوزارة التربية د.خالد 
الرشيد ان مشاريع خطة التنمية 
البرنامج  الرابعة م����ن  للفت����رة 
الحكومي ستعرض على مجلس 
الوزراء في اكتوبر المقبل بناء على 
طلبه، موضحا ان جميع قطاعات 
الوزارة تعمل على تنفيذ متطلبات 
خط����ة التنمية ف����ي عامها الرابع 

 .2014-2013
الرش����يد في تصريح  وأبدى 
للصحافيين امس عقب ترؤس����ه 
اجتماعا لمناقشة خمسة مشاريع 
خاصة بقطاع التعليم العام ضمن 
البرنامج الحكومي بحضور وكيل 
التعليم العام ورؤساء الفرق العاملة 
العديد من الملاحظات  بالمشاريع 
المتعلقة بتنفيذ المشاريع ومتابعة 
أداء عمل القطاعات في تنفيذ خطط 
البرنامج الحكومي وفق الميزانيات 
التي حددت لكل مشروع ونسب 
الانجاز فيها ومدى تجاوب القطاع 
مع الجدول الزمني المحدد للانتهاء 
من العمل بها خصوصا مع دخول 
الس����نة الرابعة من خطة العمل 
بالبرام����ج، موضحا انه يس����عى 
نحو ايجاد آلية تسرع من وتيرة 
الانجاز تمهيدا للدخول في مراحل 
التنفيذ الرئيسية للمشاريع التي 

يحتاجها القطاع. 
واضاف الرش����يد ان����ه يتابع 

خصص���ت لبند الاستش���ارات 
لمش���روعات التعليم العام ضمن 
مشروعات الخطة الإنمائية للسنة 
المالية 2012 2013 مبلغا وقدره 711 
ألف دينار لـ 5 مشاريع خصصت 
لبند البيوت الاستش���ارية منها 
160 الف دينار لمش���روع تطوير 
الأنشطة وفعاليات الادارة المدرسية 
وأس���اليب التدري���س والتقويم 
وغيرها لتنمية اتجاهات الطلبة 
نحو التخصص���ات العلمية، اما 
مشروع الارتقاء بعناصر الكفاءة 
التعليمية  الداخلي���ة للعملي���ة 
وتطوير طرق التدريس في ظل 
نظام مرن للتجريب بجميع انواع 
التعليم فخصص ل���ه مبلغ 180 
ألف دينار للبيوت الاستشارية 
في هذا المشروع، وكذلك مشروع 
تنويع التعليم الثانوي بما يشمل 
المدرسة الرياضية والتعليم التقني 
المتفوقن�ي� بربط مالي  ومدارس 
للبيوت الاستشارية بلغ 281 الف 
دينار، ومشروع تطوير المنظومة 
التكامل  التعليمي���ة من خا�ل�ل 
بين المراح���ل التعليمية المختلفة 
بقيمة 40 الف دينار ومش���روع 
اعادة النظر ف���ي الفترة الزمنية 
التعليمي���ة بالمراحل  للعملي���ة 
المختلف���ة بالكويت وبما يتوافق 
ألفا  الدولية بقيمة 34  والمعايير 

و300 دينار. 

من جانبه أبدى الوكيل المساعد 
للتعلي���م العام محم���د الكندري 
تجاوبا مع ملاحظات الرشيد حول 
آلية العمل في مشاريع البرنامج 
انه سيجتمع  الحكومي موضحا 
مع رؤساء فرق مشاريع تطوير 
التعليم العام الـ 5 للدفع بوتيرة 
الانجاز ورفع نسبها بما يتلاءم مع 

الجدول الزمني لخطة التنمية.
التربي���ة قد  وكان���ت وزارة 

تنظيم مؤشرات الانجاز من خلال 
تحديد اولويات انشطة المشروعات 
واتخاذ القرارات الخاصة بمعالجة 
التنفيذ،  التي تواجه  المش����كلات 
والاطلاع على التقارير الدورية التي 
س����ترفع للجهات المختلفة خارج 
الوزارة واعتمادها من الامانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط وجهاز 
الاداء الحكومي ومجلس  متابعة 

الوزراء.

جانب من اجتماع فريق متابعة مشاريع التربية المتعلقة بخطة التنمية

الرشيد: »التربية« ستعرض مشاريعها التنموية
 على مجلس الوزراء في أكتوبر المقبل

فصل الطلاب المكفوفين عن المعاقين حركياً منذ بداية العام الدراسي الحالي وفتح مدرستين ثانويتين للنور

الفهد: تدريب أكثر من 70 معلماً جديداً على تعلم
لغة الإشارة و»برايل« والتعامل مع طلاب »التربية الخاصة«

الش����ؤون  أك����دت مراقب����ة 
التعليمية بإدارة مدارس التربية 
الخاصة هيا الفهد أن الادارة نظمت 
التدريبي����ة للمعلمين  الدورات 
الجدد لأكثر من 70 معلما ومعلمة 
لمختلف التخصصات سواء من 
المعلمين المنتقلن�ي�� من المناطق 
التعليمي����ة أو المعلمن�ي�� الذين 
التربية  تعاقدت معه����م وزارة 

من خارج البلاد.
وأكدت الفهد أن طلاب وطالبات 
م���دارس التربي���ة الخاصة لهم 
خصوصي���ة أكث���ر م���ن طلاب 
التعليم العام مم���ا يدفعنا الى 
تكثيف الدورات خاصة ان لدينا 
معلمين سيدرسون في مدارس 
الأمل مما يدفعنا لتأهيلهم لتعلم 
لغة الاش���ارة حتى يستطيعوا 
التعامل مع طلاب تلك المدارس 
اضافة الى مدارس النور والتي 
تهتم بتعليم المكفوفين مما يعني 
ضرورة دراي���ة المعلم والمعلمة 
بلغة »برايل« اضافة الى مدارس 
الرج���اء والتي تعتني بالمعاقين 
حركيا ومدارس التربية الفكرية 
وتأهيلها وكل مدرسة من مدارسنا 
تحتاج الى تأهيل معين مما دفعنا 
التدريبية  ال���دورات  الى تعدد 
للمعلمين الجدد وتنويعها لتتلاءم 

لكل مادة، مبينة أن من مواضيع 
الدورة ما يتعلق بالمعلم والعمل 
التربوي والمعلم والمدرس���ة في 
الدراس���ي، مشيرة  العام  أثناء 
إل���ى أن الدورة ناقش���ت أنواع 
ونظم الإجازات والدوام الرسمي 
وعلاقة قسم الشؤون الوظيفية 
مع المعلم إلى جانب مجموعة من 

الموضوعات الفنية.
وبينت الفهد أن المحاضرين 
ركزوا على ضرورة الحرص على 
السنية للطلبة  مراعاة المرحلة 
الت����ي تختلف م����ن مرحلة إلى 
أخرى لاسيما المرحلة الثانوية 
بأنه����ا مرحلة  الت����ي وصفتها 
العواص����ف الت����ي يتذبذب بها 
الطالب ويحت����اج إلى أن يكون 
المعلم قدوة لهم ويس����اعد على 
تجاوز ه����ذه المرحلة بهدوء في 
أربع مدارس من مدارس����نا هي 
الرجاء بنين وبنات والنور بنين 
وبنات بعدما تم فصل المكفوفين 
عن الإعاق����ة الحركية في بداية 
العام الحالي 2012/ 2013 بعدما 
كانوا يتلقون تعليمهم الثانوي 
في مدارس الرجاء أصبحوا ابتداء 
من العام الدراس����ي الجاري كل 
اعاقة في مدرستها بعيدا عن دمج 

الاعاقات في مكان واحد.

وقالت الفهد ان المعلمين الجدد 
من الكويتيين والوافدين قد التزموا 
بحضور الدورة التدريبية وطالب 
المحاضرون منهم بضرورة مراعاة 
المرحلة السنية للطلبة والتكيف 
مع المرحلة العملية في حياتهم، 
موضحة أن الدورة تطرقت الى 
التي  الرئيسية  النقاط  عدد من 
تتعلق بالمعلم والطالب والإدارة 
بهيئته���ا التعليمي���ة والإدارية 
خصص منها أيام للموضوعات 
الإدارية فيم���ا خصصت بعض 
الأيام للموضوعات الفنية تحت 
إشراف مباشر من التوجيه الفني 

مع جميع مدارسنا.
وقالت الفهد ان الادارة ركزت 
على ضرورة التزام جميع المعلمين 
الجدد بحضور الدورة التي دأبت 
الادارة عل����ى عقدها في كل عام 
والتي تس����تغرق 9 أيام يومان 
الإدارية  الأم����ور  للتعرف على 
والباق����ي للالتق����اء بالتواجيه 
الفنية المختلف����ة للتعرف على 
المنهج وأس����اليب التدريس مع 
ضرورة التقيد بالميثاق الأخلاقي 
للمعلم في الكويت وإلى الارتقاء 
بالعملية التعليمية التي يعتبر 

المعلم الركيزة الأساسية فيها.

جانب من المعلمات الجديدات خلال الدورات التدريبيةهيا الفهد 


