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الجامعة استقبلت طلابها للعام التاسع على التوالي

تومبسون: تطوير المستوى الأكاديمي والبرامج التخصصية في »الأمريكية«
للطلاب المحولين«.

وفي إطار استعدادات الجامعة 
الأميركية لاستقبال العام الجديد، 
ينظ���م مكتب ش���ؤون الطلاب 
مجموعة متنوعة من الفعاليات 
لتعريف الطلاب الجدد بالحياة 
الجامعية، وإطلاعهم على الأنشطة 
والخدم���ات المختلفة بالجامعة، 
بما في ذل���ك، برنامج التوظيف 
الطلاب���ي، فضلا عن الأنش���طة 
الترفيهي���ة والرياضية، وخلال 
الأسبوع الأول من الفصل الدراسي 
يقام »اسبوع الاحتفال بالعودة 
للدراس���ة«، وهو حدث سنوي 
ينظمه مكت���ب الحياة الطلابية 
للاحتفال بالعام الدراسي الجديد، 
وسيتضمن الاسبوع العديد من 
الأنشطة الترفيهية للطلاب والتي 
تقام داخل وخارج الجامعة. فضلا 
عن ذل���ك، تعمل جميع أقس���ام 
الجامع���ة الأمريكية في الكويت 
بكامل طاقتها في هذه الايام لتلبية 
احتياجات الطلاب وأعضاء هيئة 
التدريس. ودعما لهذه الجهود، 
قامت الجامع���ة بخطة تحديث 
للحرم الجامعي تضمنت تطوير 
الواجه���ات والفصول  وصيانة 
الدراسية والمرافق والمختبرات، 
وق���د تم تنفيذ خط���ط تطوير 
الحرم الجامع���ي لتوفير جميع 
اللازمة للطلاب من  التسهيلات 

أجل عام دراسي ناجح.

ش���غلت بالكامل، حيث تم قبول 
560 طالبا وطالبة من أصل 789 
تقدموا للجامعة لفصل الخريف 
2012. وكان ضمن الملتحقين 257 
من طلاب البعثات الداخلية. كما 
أشارت بن علي الى »ان الطلاب 
الجدد الملتحق�ي�ن بالجامعة في 
هذه المرحل���ة يتميزون بارتفاع 
مستواهم الاكاديمي، حيث وصل 
متوس���ط معدل حملة الشهادة 
الثانوية الى 3.10، و2.80 بالنسبة 

التسجيل والاندماج في الحياة 
التسجيل،  أما قسم  الجامعية«. 
فأضاف د.حمزة »فقد واصل على 
قدم وساق مساعدة الطلاب في 
استكمال اجراءات التسجيل بالمواد 

الدراسية الجامعية«.
بدوره���ا، صرحت مس���اعد 
رئيس الجامعة الأمريكية لشؤون 
العامة أمل  القبول والعلاق���ات 
آل بن عل���ي بأن الاماكن المتاحة 
لطلاب هذا الفصل الدراس���ي قد 

مركز الاستشارات الاكاديمية في 
الجامعة قد ب���ذل جهودا كبيرة 
أثناء فصل الصيف لاس���تقبال 
الس���نة الاولى والطلاب  طلاب 
الراغبين في التحويل الى الجامعة 
الأمريكية، وذلك من خلال ضم 
هؤلاء الطلاب لبرنامج التعريف 
والإرشاد التأهيلي، وهو برنامج 
جديد ومطور تم إعداده لتوجيه 
الطلاب الجدد، وتقديم المشورة 
اليهم، ومساعدتهم في اجراءات 

بعد اش���هر من الاستعدادت 
المكثفة لاستقبال العام الدراسي 
ـ 2013، فتح���ت  الجدي���د 2012 
الجامع���ة الأمريكية في الكويت 
)AUK( أبوبها يوم 16 س���بتمبر 
لاستقبال الطلاب القدامى والجدد، 
معلنة بذلك البداية الرسمية للعام 

الدراسي التاسع.
وفي لقاء عقده رئيس الجامعة 
د.وينفريد تومبسون مع أساتذة 
وإداريي الجامعة، قدم تومبسون 
تهاني���ه بحلول العام الدراس���ي 
وبحص���ول الجامعة مجددا على 
الاعتماد الاكاديم���ي من مجلس 
أربعة  الجامعات الخاصة لفترة 
سنوات مقبلة، كما شدد تومبسون 
أثناء لقائه على استكمال »الجهود 
المبذولة لتطوير المستوى الاكاديمي 
للجامعة بش���كل عام وللبرامج 
التخصصية على وجه الخصوص«، 
وأكد على أن »هدفنا الأساسي هو 
الاهتمام بالتجربة التعليمية التي 
يحظى بها طلابن���ا في الجامعة 

الأمريكية في الكويت«.
وصرح نائب رئيس الجامعة 
للشؤون الأكاديمية بالإنابة وعميد 
كلية العلوم والآداب د.نزار حمزة 
بأن »الجامعة الأمريكية في الكويت 
تس���تقبل هذا العام 15 أس���تاذا 
جديدا، ليصل عدد أساتذة الجامعة 
الاساسيين الى 117 أستاذا بمختلف 
أقسام الجامعة«، كما أضاف »ان 

الجامعة استقبلت طلابها الجدد

رئيس الجامعة الأمريكية بحث التعاون 
الثقافي والتعليمي مع بلجيكا

استقبل رئيس الجامعة الامريكية في الكويت د.وينفريد تومبسون سفير 
مملكة بلجيكا لدى الكويت داميان انجيليه اثناء زيارته للجامعة وقد تم 
خلال المقابلة مناقشة عدة مواضيع بما في ذلك فرص التعاون الثقافي 

والتعليمي بين الجامعة الامريكية في الكويت والمؤسسات البلجيكية، وفي 
تصريح له عن الزيارة قال تومبسون: لقد كان لقائي السفير مثمرا للغاية 
فقد بحثنا معا سبل التعاون بين المؤسسات التعليمية والثقافية البلجيكية 

والجامعة الامريكية في الكويت.

تنظم جامع����ة الكويت ملتقى 
إقليمي����ا حول تحدي����ث التعليم 
الجامعي وفق متطلبات سوق العمل 
وتفعيل مشروع شبكة الجامعات 
الإس��ل�امية للأعمال وذلك بين 24 

و26 سبتمبر الجاري.
وقالت الجامعة في بيان صحافي 
أمس ان الملتقى الذي سينظم برعاية 
مدير جامعة الكويت د.عبداللطيف 
البدر يس����تهدف تفعيل مشروع 
شبكة الجامعات الإسلامية للأعمال 
من خلال تحديث التعليم الجامعي 

وفقا لمتطلبات سوق العمل.
وأشارت الى ان الملتقى سيعقد 
بالتنسيق مع اتحاد جامعات العالم 
الإسلامي والمنظمة الإسلامية للتربية 
والعلوم والثقافة بمشاركة نخبة 
من عمداء الجامعات والأكاديميين 

من العالمين العربي والإسلامي.

الجامعة تنظم 
ملتقى حول 

تحديث التعليم 
24 الجاري

تنظم جامع����ة الكويت ممثلة 
لق����اء تنويريا  بقط����اع الابحاث 
لاعضاء هيئة التدريس الكويتيين 
الجدد مطلع ش����هر أكتوبر المقبل 
بغي����ة تعريفه����م بأعم����ال قطاع 
الابحاث والمشاريع البحثية التي 
يقدمها عموم����ا. وقال نائب مدير 
الجامعة لقطاع الابحاث د.حسن 
السند في تصريح صحافي امس ان 
القطاع »سينظم كعادته السنوية 
في الاول م����ن أكتوبر المقبل لقاء 
التدريس  تنويريا لأعضاء هيئة 
الكويتيين الجدد لتعريفهم بأعمال 
قطاع الأبحاث والمشاريع البحثية 

التي يقدمها بشكل عام«.
وأضاف السند ان اللقاء سيتخلله 
التدريس  تعريف أعضاء هيئ����ة 
الكويتيين بدرجة مدرس بش����كل 
خاص بس����لفة البحث التمهيدي 
المخصصة لهم وما يتعلق بها من 

اجراءات ادارية ومالية.
ودعا أعض����اء هيئة التدريس 
الجدد الى المشاركة في هذا اللقاء 
التنوي����ري معربا ع����ن ترحيبه 
بانضمامهم الى الهيئة الاكاديمية 

بجامعة الكويت.
وأشار الى بدء العمل في هذه 
الفئ����ة من المش����اريع خلال العام 
الاكاديمي 2003/2004 لتش����جيع 
مش����اركة أعضاء هيئة التدريس 
الكويتيين الجدد من مختلف الكليات 
والاقسام بدرجة مدرس والانخراط 
في البحث العلمي وممن لم يمض 
على تاريخ التحاقهم بالجامعة أكثر 

من عامين.

.. وتنظم لقاءً تنويرياً  
للأساتذة مطلع أكتوبر

د.حسن السند

فالح المسعود، بالإضافة إلى 
مندوبي القوائم.

وف���ي هذا الص���دد أعلن 
رئيس لجن���ة الاقتراع في 
انتخاب���ات رابط���ة طلب���ة 
العلوم الإدارية جابر  كلية 
دشتي أن اماكن الاقتراع في 
كلية العلوم الإدارية سوف 
يك���ون الطلب���ة ف���ي قاعة 
Global والطالبات )لوكرات 
الطلبة  D(، مضيفا أن عدد 
الذين يحق لهم التصويت بلغ 
948 طالبا و2708 طالبات، 
مشددا على ضرورة التأكد من 
الهوية الجامعية للطالب قبل 
التصويت، مؤكدا أن لجان 
الانتخابات تعم���ل جاهدة 
من خلال ه���ذه الاجتماعات 
في سبيل اكمال إنجاح هذا 

العرس الديموقراطي.
وبدوره قال رئيس لجنة 
الاقتراع في انتخابات جمعية 
طلبة كلية الهندسة والبترول 
وائل الوزان إن اماكن اقتراع 
الطلبة والطالبات في الكلية 
ستكون في »قاعدة الدكتور 
فاروق برغش المطيري« تم 
تقسيمها إلى طلبة وطالبات، 
موضحا أن عدد الطلبة الذين 
يحق لهم التصويت بلغ 1989 
طالبا، بينما بلغ عدد الطالبات 
2978 طالب���ة، داعيا جميع 
الطلبة إلى الالتزام باللوائح 

المعمل بها في الانتخابات.
من جه���ة أخ���رى أعلن 

انتخابات جمعية القانون 30 الجاري

8623 طالباً وطالبة يختارون من يمثلهم 
في »العلوم الإدارية« و»الهندسة« اليوم

مقصيد عن فتح باب الترشيح 
لانتخابات جمعية القانون، 
مش���يرا ال���ى ان آخر موعد 
لتس���جيل المرش���حين هو 
الثلاث���اء 25 الجاري، وآخر 
موعد للانس���حاب الاربعاء 
26 الجاري، وعقد الجمعية 
العمومية الخميس 27 الجاري، 
على ان تك���ون الانتخابات 

الاحد 30 الجاري.

أعلن المتحدث الرس���مي 
باسم جامعة الكويت ورئيس 
لجن���ة العلاق���ات العام���ة 
والإعلام لانتخابات الجمعيات 
والرواب���ط الطلابية للعام 
الجامعي 2013/2012 فيصل 
مقصيد أن انتخابات رابطة 
طلبة العلوم الإدارية وجمعية 
الهندس���ة والبترول ستقام 
اليوم 20 الجاري، حيث يتجه 
صباح اليوم ما يقارب 3656 
طالبا وطالبة بكلية العلوم 
الإدارية و4967 طالبا وطالبة 
في كلية الهندسة والبترول 
لاختي���ار م���ن يمثلهم في 
انتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية هذا العام.
التجهيز  وف���ي س���ياق 
للانتخابات عق���دت لجنتا 
الاقتراع ف���ي كليتي العلوم 
الإدارية والهندسة والبترول 
لانتخابات الجمعيات العلمية 
والرواب���ط الطلابية للعام 
الجامعي 2013/2012 اجتماعا 
مع مندوبي القوائم الطلابية 
وذلك لإج���راء قرعة اختيار 
أماكن كل قائم���ة في ورقة 
الاقتراع ف���ي كليتي العلوم 
الإدارية والهندسة والبترول 
بحضور كل من رئيس اللجنة 
الاقتراع بكلية العلوم الإدارية 
جابر دشتي ورئيس لجنة 
الاقت���راع بكلية الهندس���ة 
الوزان،  والبت���رول وائ���ل 
فيصل مقصيدورئي���س اللجن���ة الادارية 

خلال لقاء رابطة التدريب مع نائب المدير لقطاع شؤون التدريب

حجرف الحجرف: المناصب الإشرافية لن تتكرر على شخص 
واحد وسأنصف المدربين المستحقين في تقلد المناصب

تصديق هذه الش����هادة، إلا بعد 
التدقيق عليها، مبينا أننا بصدد 
إعادة تقييم المعاهد على مستوى 
دول����ة الكويت، وم����ن ثم نحدد 
المعاهد الت����ي تذهب لها أعضاء 
هيئة التدري����ب لدخول دورات 

التقييم.
وفيما يخص تأخر تس����ليم 
شهادات طلبة الدورات الخاصة 
والمعاه����د، ذك����ر م.الحجرف أن 
الشهادات تم تحويلها من المعاهد 
إلى قطاع التدريب للتدقيق، ولكن 
الكم الهائل منها هو بسبب تأخير 
صدورها لاس����يما أنن����ا نعاني 
البشرية لذلك  القوى  نقصا في 
لا نصدرها إلا بعد التدقيق، حيث 

انها تعتبر إثباتا رسميا.
وحول توجيه الاتهامات بأن 
قطاع التدريب متهم بالانحياز في 
قضايا عدة، أوضح م.الحجرف 
»نحن نتحمل الأمانة بكل صدق 
أي قضية أتسلمها أرجعها بدقة 
إلي  التي ترد  حسب المستندات 
وبعد ذلك أص����در قرارا منصفا 
اللوائح، وفي حال وجد  حسب 
أي عضو هيئ����ة تدريب مظلوم 
فهناك خطوات إجرائية من الممكن 

اللجوء لها والتظلم«.
عقب أحد أعضاء هيئة التدريب 
أن لجنة التظلمات غير حيادية 
إذ ان أعضاءه����ا م����ن التدريب 
وهم مدربون، ويفضل أن يكون 
أعضاؤها من خارج قطاع التدريب 
حتى يتم النظر في المظالم بشكل 
حيادي، فمن الممكن أن يكون ذات 
أعضاء هيئة التدريب هم الخصوم 
والتظلم����ات تهم����ل. وأوض����ح 
م.الحجرف أن اللجنة نابعة من 
مدير عام التطبيقي وهو يتطلع 

على التظلمات بسرية تامة.
وفيما يخ����ص تفعيل نائب 
رئيس القسم العلمي في مختلف 
المعاهد أكد م.الحجرف أنه لا مانع 
من هذا الأمر وتمت دراسته، في 
لجنة شؤون التدريب وتم اقراره 
وأحيل بهذا الخصوص كتاب إلى 
المدير عام لإصدار قرار بهذا الشأن. 
الس����ياحة  وحول مصير معهد 
ومستقبله أكد م.الحجرف أن معهد 
السياحة تم انشاؤه منذ عام 2002 
لاعتبارات كثيرة ومنها احتياجات 
س����وق العمل وكان هناك اقبال 
كثير منذ بدايته ومن ثم لوحظ 
عدم وجود اقبال طلابي، وفي هذا 
العام الحالي تقدم للمعهد ثماني 
طالبات فقط وليس من الثانوية 
العامة، لذلك يجب معالجة هذا 
الأمر وهناك ه����در للمال العام، 
اعادة هيكلة  أنه س����تتم  مؤكدا 
المعهد ولن يتم إلغاء تخصصاته، 
وسيتم تطويره. وفيما يخص 
معاناة مبنى السكرتارية أشار 
م.الحج����رف إلى أنن����ا بانتظار 
انتقال كلية الدراسات التجارية 
العامة،  إلى المباني الجديدة في 
ولكن هناك إجراءات تتطلب عملية 
الانتقال لم تنته منها الهيئة، حتى 
يتسنى انتقال معهد السكرتارية 

إلى كلية الدراسات التجارية.
كم����ا وع����د م.الحج����رف أن 
المناصب الإش����رافية لن تتكرر 
على شخص واحد وأنه سينصف 
المدربين المس����تحقين ف����ي تقلد 

المناصب.
ثامر السليم ٭٭

التي يراها المدير العام وعلى أثرها 
تمت إحالتها للشؤون القانونية 
لصياغة بنودها وقريبا س����يتم 

تطبيق هذا القرار«.
وحول س����ؤال الإجازة، لماذا 
لا تمنح لأعضاء هيئة التدريب، 
بيّن م.الحجرف أن أعضاء هيئة 
التدري����ب وظيفتهم على الكادر 
المدنية  الخاص وديوان الخدمة 
لديه ش����روط بهذا الخصوص 
والمنع ليس من إدارة الهيئة، وأما 
بخصوص الموظفين الإداريين فلا 

مانع من منحها.
وبالنس����بة عن سبب تأخر 
المناصب والإشرافية لفت إلى أن 
هذا هاجس كبير لقطاع التدريب، 
حيث انه يتسبب في تأخير العمل 
الأكاديم����ي والإداري، مؤكدا أن 
التأخير خارج عن إدارة الهيئة 
بسبب الأوضاع السياسية التي 
تمر بها البلاد، بشكل متواصل.

وفيما يخص من����ح أعضاء 
هيئة التدريب المنح الدراس����ية، 
أكد م.الحجرف بأنه يتم منحهم 
ولا يوجد عرقلة بهذه الأمور وأي 
ش����خص ظلم بهذا الشأن عليه 

التقدم لقطاع التدريب.
وبالنس����بة للمميزات المالية 
لأبناء أعضاء هيئة التدريب أفاد 
المميزات  م.الحجرف بأن ه����ذه 
تتعلق بالكادر الجديد، وحاليا 

هو في ديوان الخدمة المدنية.
وفيم����ا يخص ع����دم اعتماد 
ش����هادات اعضاء هيئة التدريب 
من بعض المعاهد الأهلية، أشار 
م.الحجرف إل����ى أن بعض هذه 
الدورات الت����ي تصدرها المعاهد 
تفتقد المحتوى العلمي ولا يمكن 

أكد نائب مدير قطاع شؤون 
التدريب بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب م.حجرف 
الحجرف ان أعضاء هيئة التدريب 
يتميزون بمحبة فيما بينهم خلاف 
القطاعات بالهيئة، وذلك  بعض 
ينعك����س بالإيجاب على أدائهم، 
في المعاهد التدريبية، لذلك نجد 
تطويرا مس����تمرا في التدريس 
والعمل الأكاديمي جاء ذلك خلال 
لقاء رابطة التدريب مع نائب المدير 

لقطاع شؤون التدريب.
انه من  وأوضح م.الحجرف 
الإنجازات التي تحققت إقرار كادر 
أعضاء هيئ����ة التدريب من عام 
2006، وذلك بالتعاون مع الرابطة، 
الكوادر للجميع،  وبعدها أقرت 
إضافة الى إلغاء التوقيع الخاص 
التدريب وجاء  لأعضاء هيئ����ة 
قرارا منصف����ا للجميع، وتقديم 
دراسة في الكادر الجديد، والعمل 
على صرف الساعات الزائدة عن 
الفصل  النصاب، ومس����تحقات 
الصيفي، فأول مرة في التاريخ 
يتم صرفها للمدربين قبل أعضاء 
إقرار  التدري����س، وأيضا  هيئة 
لائحة الترقيات الجديدة، وحاليا 
تدرس من اللجنة التنفيذية تمهيدا 
لاعتماده����ا. وتمنى م.الحجرف 
أن تنعكس هذه الإنجازات على 
أعضاء هيئ����ة التدريب، وتكون 
عائ����دا للوط����ن والمؤسس����ات 
التعليمي����ة فهم يحتاجون أكثر 

من ذلك.
وفي سؤال أحد أعضاء هيئة 
التدري����ب ح����ول تفعيل لجنة 
الساعات الزائدة مع اللجان الفنية 
في المعاهد أف����اد م.الحجرف أن 
هذا الأمر تم بحثه وشكلت لجنة 
برئاسة مساعد نائب المدير العام 
الدعيج، وقريبا سيتم  أس����امة 

تنسيقه مع المعاهد.
وحول س����بب ع����دم تكريم 
الحاصل��ي�ن على دبل����وم كامل 
قال م.الحجرف »لا علم لي بهذا 
الموضوع وأول مرة أس����مع به 
وسأقوم بمراجعته بالقطاع مع 

المسؤولين«.
البعثات  إقرار  وفيما يخص 
التدريب ذكر  لأعض����اء هيئ����ة 
م.الحجرف أن����ه لم يصدر قرار 
العام،  المدير  تنفيذي من قب����ل 
وبانتظار الضوابط والش����روط 

م.حجرف الحجرف ومحمد الهاجري خلال اللقاء              )هاني عبدالله(

د.وينفريد تومبسون خلال لقائه السفير البلجيكي

أمين السر العام لـ »مستقلة التطبيقي« 
يعلن دعمه وتأييده لـ »الاتحاد الطلابي«

أعلن أمين السر العام للقائمة المستقلة في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب أحمد صالح 
السحيم عن دعمه الكامل وتأييده لمنسق عام 

قائمة الاتحاد الطلابي خالد أحمد العنزي، مؤكدا 
أن دور الاتحاد الطلابي خلال العام النقابي 

المنقضي كان متميزا وقدم خدمات ملموسة على 
أرض الواقع لطلاب وطالبات الهيئة، مما يجعلها 

تستحق قيادة الحركة الطلابية بالتطبيقي.
وقال السحيم إن قائمة الاتحاد الطلابي تتعامل 

مع العمل النقابي بكل شفافية ومصداقية وتركز 
جهودها في خدمة الطالب فقط ورفع معاناته، 
بعكس بعض القوائم الاخرى التي تركز على 

توزيع الاتهامات على الآخرين متناسين دورهم 
الأساسي في تقصي مشاكل الطالب ونقلها الى 

مسؤولي الهيئة للعمل على حلها وتقديم مقترحات 
لحلها.

وأشار السحيم الى الاهداف والمبادئ التي تقوم 
عليها قائمة الاتحاد الطلابي، فهي تنبذ التفرقة 

بين فئات المجتمع وتضم بين جنباتها العديد من 
التوجهات ولا تقتصر على توجه بعينه، وانها 
تعتبر القائمة الوحيدة على الساحة التي تفتح 

أبوابها لكل الاطياف دون تمييز أو تفرقة بينها، 
فضلا عن أنها تعتمد في توزيع المناصب القيادية 
فيها على الكفاءة دون النظر لأي اعتبارات أخرى.

اعتماد لائحة 
الترقيات الجديدة 

في أقرب وقت

إعادة هيكلة معهد 
السياحة وتطويره 

ولا نرغب في إلغاء 
تخصصاته

ضمت اتحادات بريطانيا وإيرلندا وفرنسا والإمارات

القوى الطلابية: كل الخيارات متاحة 
للتصعيد إن لم تحل قضية معادلة الشهادات

الهيئة  ف���ي  الطلابية  الق���وى  اجتمعت 
التنفيذية بالكويت وه���ي الاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت ـ فرع المملكة المتحدة وإيرلندا 
ممثلة برئيسها محمد عبدالله العازمي وفرع 
فرنسا ممثلة برئيسها محمد الوطيب وفرع 
الامارات ممثلة برئيسها خليفة حامد الياقوت 
وتجمع طلبة الكويت المس���تقل في الاردن 
هيف الحجرف وبحضور نائب رئيس الهيئة 
العتيبي  التنفيذية لش���ؤون الأفرع محمد 
لمناقشة التخبط في إدارة المعادلات بوزارة 
التعليم العالي والذي يؤثر سلبا على الطلبة 

وشهاداتهم.
وأعلنوا ان كل الخيارات متاحة للتصعيد 
ان لم تحل مشاكل الطلبة خصوصا ان هذا 
الأمر قد ضيع فرصا حلموا بها الخريجون 
على مدى اربع سنوات في دراستهم بسبب 
تأخر معادلة الش���هادة فيغلق باب لوظيفة 
معين���ة، مبينة أنه من غي���ر المعقول أنه لا 
يوجد في إدارة المعادلات إلا 5 موظفين فقط 
لمعادلة شهادات أكثر من 50 ألف طالب وطالبة 
يدرسون في الخارج، متسائلين لماذا لا تتم 
المعادلة من الملاح���ق الثقافية في كل دولة 
يدرس به���ا الطالب ويك���ون إدارة المعادلة 

التصديق فقط.
وطالبوا بحل قضية آلية اعتماد الشهادات 
للطلبة المبتعثين والدارس�ي�ن على نفقتهم 
الخاصة، حي���ث إن آلية اعتماد الش���هادة 
الجامعية تأخذ مجرى طويلا من اخذ موعد 
يصل الى عدة اشهر احيانا بوزارة التعليم 
العالي والتي تقوم بدورها بالمراجعة الثانية 

للشهادة من خلال مراسلة المكتب الثقافي في 
الدولة المبتعث لها ثم الاعتماد النهائي الذي 
يكون عبارة عن ورقة لا يتم فيها حتى ذكر 
المعدل الع���ام لطالب خريج المملكة المتحدة 

وايرلندا وكذلك الدول الاخرى.
وأضافوا ان قضية معادلة الشهادات بنظام 
الأربع نقاط، حيث يعاني منها خريج المملكة 
المتحدة وإيرلندا وفرنسا وغيرهم من الظلم 
خاصة عند معادلة شهادته الجامعية، حيث 
تعتمد المؤسس���ات والهيئات الرسمية التي 
تشترط معدلا معينا للتقدم وهو نظام معادلة 
وفق النظام الأميركي للدرجات وهو النظام 
المتعارف عليه من قبل المؤسسات الأكاديمية 
في الكويت وهو الأربع نقاط، مبينين ان هذا 
النظام يختلف كثيرا عن النظام البريطاني 
للدرجات والذي يأخذ منحنى مختلفا فعلى 
سبيل المثال النظام البريطاني لا يعتمد على 
معادلة السنة التمهيدية والسنة الدراسية 
الأولى في تقييم الطالب فلا تحس���ب ضمن 

المعدل العام خلافا للنظام الاميركي.
وبين���وا أن هناك اختلافا بالنس���بة الى 
نظام الدرج���ات فدرجة الامتياز في المملكة 
المتح���دة تعادل 70% بينما النظام الأميركي 
90% مطالبين بتفعيل القرار الصادر 2012/4/12 
من مكتب وكيل وزارة التعليم العالي وهو 
معادلة شهادات الطلبة الخريجين المبتعثين 
وإضافة عليه الطلبة الخريجون المبتعثون 
والدارسون على نفقتهم الخاصة، وفيما يلي 

نص القرار:
٭٭عبدالله العليان


