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وزير التربية أكد عبر برنامج »القايلة« الحرص على استقرار النظام التعليمي وتقنين عملية اتخاذ القرارات

ولي الأمر المستوى الحقيقي لكل 
مدرسة، وأشار الحجرف إلى أن هذا 
المشروع سيطبق لاحقا حتى على 
المدارس الحكومية لأنه سيعطي 
دفعة قوية لجودة التعليم. وفيما 
يتعل���ق بالتعلي���م الالكتروني 
وتوزيع أجهزة الحاس���وب، قال 
الحجرف ان توزيع الأجهزة هو آخر 
خطوة، وأوضح أن أول قرار وجده 
على مكتبه بعد تس���لمه حقيبة 
الوزارة هو عق���د توريد أجهزة 
الحاسوب بقيمة 8 ملايين دينار، 
فأوقفه لأن���ه يؤمن بأن التعليم 
الالكتروني »منظومة متكاملة« 
تتطلب بيئة عمل ومناهج ولوائح 
قانونية وشبكات ربط وتأهيل 

للكوادر وغيرها.

ماما أنيسة

فاجأت »ماما أنيسة« د.نايف 
الهواء  الحجرف باتصال عل���ى 
مباشرة، وأشادت به وبرقي أخلاقه 
وقالت، قبل أيام تلقيت اتصالا من 
شخص يدعوني لافتتاح مدرسة 
باس���مي في منطق���ة أبو حليفة 
العزيزة على قلبي، فقلت من أنت، 
ق���ال نايف الحجرف، قلت نايف 
الحجرف وزير التربية؟ قال بكل 
ذوق ولطف، بل نايف الحجرف 
ابنك الصغير. وأضافت ماما أنيسة 
بأن ذلك كان له وقع كبير عليها. 
وبدوره أشاد الحجرف بدور ماما 
أنيسة وتاريخها المشرف في خدمة 
الكويت قائلا كلن���ا تربينا على 
يدي والدتنا الفاضلة ماما أنيسة 
وجميع أهل الكويت يكنون لها كل 

محبة وتقدير واحترام.

مكافآت الطلبة

وح���ول تذم���ر الطلب���ة من 
تأخير صرف مكافآتهم س���واء 
في جامعة الكويت أو التطبيقي، 
أوضح الحج���رف أنه يتابع هذا 
الموضوع باهتمام، وأشار إلى أن 
مشروع استمرار صرف الإعانة 
الطلابية بعد تخرج الطالب إلى 
حين توظيفه يتطلب تحديد الجهة 
التي ستصرف المبلغ، وهذا قيد 

الدراسة.
تزامن وجود الوزير الحجرف 
في برنامج »القايلة« الإذاعي مع 
ب���ث البرنامج لأول م���رة على 
تلفزيون الكويت أيضا، فقال له 
المذيع ط�ل�ال الياقوت »وجودك 
اليوم معانا خير علينا لأنها أول 

حلقة تبث بالتلفزيون«.

أكاديميين.

تويتر

وف���ي رده على س���ؤال لأحد 
المعلمين حول طول فترة الانتظار 
الوظائ���ف الإش���رافية قال  في 
د.الحجرف ان هذا الملف يحظى 
باهتمام كبير لديه، وقال بخصوص 
إعادة مقابلات مناصب المديرين: 
في الحقيقة وجدت أن المقابلات 
التي تمت لهذه المناصب قد تمت 
بصورة مخالفة للوائح والنظم 
ومبدأ المساواة والعدالة، فقررت 
إلغاءها وإعادة تنفيذها حس���ب 
اللوائح والنظم ومبدأ الشفافية 
وستعلن قريبا إجراءاتها. أما فيما 
يتعلق بالسؤال عن حساب الوزير 
في تويتر فقال الحجرف انه ليس 
لديه حساب في تويتر أو غيره، 
وأنه تفوجئ في فبراير الماضي 
وبعد 4 ساعات من أدائه للقسم 
الدستوري بأن أحد الأشخاص قد 
انتحل شخصيته وبدأ يغرد باسم 
التربية، ثم تبعه شخص  وزير 
آخ���ر، وقال الحج���رف انه أبلغ 
الجهات المختصة لمتابعة الموضوع، 
وقال إنني أعتذر من كل الأشخاص 
الذين اعتقدوا أنني تجاهلتهم ولم 
أرد عليه���م في تويتر لأنه ليس 

لدي حساب في تويتر.

كادر المعلمين

وحول كادر المعلمين وما يثار 
حوله بين فترة وأخرى من أخبار 
تثير استياء المعلمين وتحبطهم، 
قال الحج���رف ان وزارة التربية 
جهة تنفيذية تطبق القوانين التي 
ترد إليها، ونحن ملتزمون بذلك. 
وأشار إلى أنه بلغه اليوم )أمس( 
أنه تم الانتهاء من 50% من بيانات 
المعلمين فيما يتعلق بصرف الأثر 
الرجعي وسيصرف لهم في الشهر 
الجاري، فيما سيصرف للـ %50 

المتبقين منهم في شهر أكتوبر.

رسوم المدارس الخاصة
وحول رسوم المدارس الخاصة 
أوضح الحجرف انه بحث موضوع 
الم���دارس الخاصة م���ع الوكيلة 
المساعدة للتعليم الخاص وشدد 
على ض���رورة الالت���زام بجودة 
التعلي���م، وأعلن عن مش���روع 
المدارس بنفس تصور  تصنيف 
تصنيف���ات الجامع���ات العالمية 
قريبا، وقال إن التصنيفات ستكون 
وفق معايير علمية ومعلنة ليعرف 

بزي���ارة مدارس وجلس���ت مع 
المعلمين وتناولت معهم الفطور 
العلمي وشاركتهم  القس���م  في 
يومهم العملي، ولمست تأثير ذلك 
الايجابي على العمل والعلاقات 
وأيضا على وضوح الصورة. كما 
أنني التقيت بالمعلمين في لقاءات 
نظمتها جمعية المعلمين وكل هذا 
من أجل تق���ديم الدعم المعنوي 
للاخ���وة المعلم�ي�ن والمعلمات 
ولتأكيد حرص واهتمام الوزارة 

بدورهم ومكانتهم.

تعيين البدون

وفيما يتعلق بتعيين البدون 
التعاطي  ان  أوضح الحج���رف 
مع الاخ���وة المقيم�ي�ن بصورة 
غير قانونية بحس���ب التسمية 
الرس���مية يتم من خلال الجهاز 
للب���دون، وهذا صادر  المركزي 
بمرسوم ونحن كجهة حكومية 
معنية بتطبيق القانون ملتزمون 
بذلك، وأكمل بأن توظيف الاخوة 
التربية  البدون أعطت���ه وزارة 
أولوية قص���وى وقدمتهم على 
بقية الجنس���يات، لأننا نؤمن 
بأنهم أولى لكونه���م أبناء هذه 
البيئة والأقدر على العطاء ومن 
هذا المنطلق تم تعيين دفعة كبيرة 
من المتقدم�ي�ن وأبلغت من قبل 
ديوان الخدم���ة بانتهاء جميع 
إجراءات تعيينهم وسيباشرون 
عملهم، وأكمل الحجرف: نتمنى 
لهم التوفيق وأن يكونوا إضافة 

ناجحة للعملية التعليمية.
الوزير الحجرف  كما تطرق 
إلى أداء ومستوى الخدمات في 
وزارة التعليم العالي وذكر بعد 
إلحاح من المذيع حقيقة موضوع 
تنك���ره وقيامه بمراجعة وزارة 
التعليم العالي، فقال بأن القصة 
حصلت قبل 5 أسابيع لكنها لم 
تعلن إلا هذه الأيام، وقد حرصت 
على مش���اهدة الوضع بنفسي 
لأنني أسمع الكثير عن الوضع، 
فذهبت حاملا ملفا ووقفت بالدور 
)بدون غترة وعقال(، ولم تتعرف 
عليّ الموظفات وبدأت كلما أسأل 
موظفة وأطلب مس���اعدة تقول 
اذهب هناك، حتى راجعت أكثر 
من مكتب دون فائدة، وهذا بالفعل 
وضع غير مقبول ولن أس���مح 
باستمراره، وأشار د.الحجرف 
إلى أن وزارة التعليم العالي يجب 
أن تكون مثالا ونموذجا للخدمة 
المتميزة كونها تتعامل مع شريحة 

الأمور الذين سينطبق عليهم القرار 
ولم تكن موجودة بسبب صعوبة 
توفيرها قبل تطبيق القرار فعليا، 
وأكمل بأن القرار تم تطبيقه هذا 
العام على المرحلة الثانوية فقط، 
وس���يطبق في العام القادم على 
المرحلتين الابتدائية والمتوسطة، 
ولا يوجد تطبي���ق إجباري في 
هاتين المرحلتين هذا العام، لكننا 
نعطي لأولياء الأمور طوال هذا 
العام فرصة اختيار المدرسة التي 
يرغبون في الانتقال إليها سواء 
له���م أو لأبنائهم من الآن، لكن لا 
نجبر أحدا هذا العام في الابتدائية 
والمتوسطة ومن يتعرض لقول 
غير هذا أدعوه لمراجعة الوزارة 

أو المناطق التعليمية.
كما ش���دد الحجرف على أنه 
أعطى تعليمات واضحة لمديري 
عموم المناطق التعليمية بالتعامل 
بمرونة مع الحالات الخاصة التي 
تتطلب استثناء، مثل ذوي الإعاقات 
أو الحالات التي يثبت فعلا صعوبة 
تطبيق القرار عليها مثل وجود 

مدرسة واحدة أو غيرها.

لقاء الوزير بالمعلمين

وكان أحم���د العصفور وهو 
مدي���ر في مدرس���ة ثانوية أول 
المتصلين، حيث أش���اد بجهود 
الحجرف وأدائ���ه المتميز، وقال 
اننا تعودن���ا من وزراء التربية 
السابقين كل عام لقاء مع مديري 
المدرسة في بداية العام الدراسي 
يتم فيه توجيه رسالة لهم من 
الوزير والاس���تماع منهم،  قبل 
فقال له الحجرف بأنه س���عيد 
جدا بلقاء المعلمين والمعلمات في 
مختلف مدارس الكويت باستمرار 
وبلقاءات مباشرة يستمع فيها 
منهم باهتم���ام، وذلك من خلال 
الزيارات الكثيرة التي يقوم بها 
بصورة غير معلنة. وهنا سأله 
المذيع مايك مبلتع عن سبب هذه 
الزي���ارات وحرص الوزير على 
أن تك���ون غير معلن���ة، فأجاب 
الحج���رف بأنه يح���رص على 
التعرف عل���ى الواقع من خلال 
مشاهدته والاستماع لأهل الميدان 
مباشرة وليس من التقارير التي 
تأتيه، وق���ال انني أريد أن أرى 
الواق���ع كما هو وليس كما يراد 
له أن يظه���ر في لحظة معينة، 
كما أنني أري���د أن أتواصل مع 
الاخوة المعلمين والمعلمات بصورة 
مباشرة بلا تكلف وقد سبق وقمت 

أن وزارة التعليم العالي لا تشترط 
للطالب المقبول في هذه البعثات 
أن يخ���دم ال���وزارة تحديدا بعد 
التخرج، فبإمكانه العمل بحرية 
بعد ذلك في القطاع الحكومي أو 
الخاص، لأنه في النهاية سيعود 
بالنفع على الكويت وهذا هدفنا 

الأساسي.

قرار فصل الطلبة

وح���ول قرار فص���ل الطلبة 
عن أولي���اء أمورهم العاملين في 
نفس الم���دارس، والذي قال عنه 
المذيع طلال الياقوت انه من أكثر 
الأس���ئلة التي جاءت للبرنامج، 
أوضح الحجرف حقيقة ما أثير 
من أنه طلب من الوكلاء ومديري 
عموم المناطق بيانات ودراسات 
انها غير موجودة، وقال  وقالوا 
إنني طلبت أعداد الطلبة وأولياء 

نظام البعثات لأنها تدرك أهمية 
هذا الموضوع، وبمرور الوقت زادت 
الجامعات ف���ي العالم وزاد عدد 
الطلبة الراغبين بالبعثات وزادت 
أيضا الميزانية المخصصة للبعثات، 
فكان لابد من مواكبة هذا بتطوير 
يليق بالتقدم الحاصل، ومن هنا 
الفوري  القب���ول  جاءت فك���رة 
للبعثات المتميزة، بحيث ستقدم 
وزارة التعليم العالي قبولا فوريا 
بل ومعاملة خاصة ومتميزة لكل 
طالب حديث التخرج من الثانوية 
العامة يتمكن من الحصول على 
قبول من أي جامعة مصنفة عالميا 
ضمن أفضل 100 جامعة بالعالم، 
الذي يأتي ضمن  وهذا المشروع 
مش���روع »كويتنا« هدفه خلق 
بيئة تنافس متمي���زة بين أبناء 
الكويت نحو التفوق ومنافس���ة 
طلاب العالم، وأشار الحجرف إلى 

ف���ي أول لقاء إذاع���ي لوزير 
تربية في برنامج »القايلة« على 
إذاعة الكوي���ت، قدم وعلى مدى 
س���اعتين متتاليتين وزير المالية 
ووزير التربي���ة ووزير التعليم 
العالي بالإنابة د.نايف الحجرف 
حلقة متميزة تضمنت الحديث عن 
الكثير من الإنجازات وتوضيحا 
لكثير من القضايا التي تهم كل 
أسرة وترتبط بصورة مباشرة 

بمستقبل الكويت.
في بداية اللقاء الذي أداره مساء 
أمس الزميلان الإعلاميان المتميزان 
مايك مبلتع وطلال الياقوت، قال 
الوزير الحجرف ان وزارة التربية 
تمثل أكبر وزارات الدولة من حيث 
عدد العاملين فيها والذي يتجاوز 
60 ألف معلم ومعلمة، وأكثر من 
40 أل���ف إداري، ونصف مليون 
طالب وطالبة، وبميزانية كبيرة 
وبدور ه���و من أهم الأدوار التي 
تتعلق ببناء الإنسان وهو الدور 

التربوي والتعليمي.
وأكمل ان هذه الأهمية الكبيرة 
لوزارة التربية تضع على عاتقنا 
مس���ؤولية وأمانة كبيرة، ومن 
هذا المنطلق وضعت منذ البداية 
قضيتين أساسيتين هما: أولا وجود 
رؤي���ة تربوية واضحة ومحددة 
المعالم والأهداف لما نريد تحقيقه 
والوصول إليه، وثانيا تحديد آلية 
اتخاذ القرارات التي سنطبق من 
خلالها هذه الرؤية والإستراتيجية 
التعليمية، وأكد د.الحجرف انه لن 
يقبل أن تصدر القرارات بصورة 
ارتجالية وغير مدروسة، مشيرا 
إل���ى أن أي ق���رار يتخذ لا يمس 
متخذ القرار أو شريحة بسيطة، 
وإنم���ا يخص كل أه���ل الكويت 
وأبنائها. وأكمل بأنه حريص جدا 
على اس���تقرار النظام التعليمي 
وتقنين عملية اتخاذ القرارات التي 
تمس العملية التعليمية وضبطها 
بحيث لا يصدر أي قرار إلا بعد 
دراسة متأنية تتضح فيها الأهداف 
ومبررات هذا القرار. وأكد الحجرف 
ان هذا الوض���ع يتطلب تطوير 
الكوادر العاملة في الوزارة، قائلا 
ان وزارة التربي���ة بالنهاية هي 
وزارة خدمية تقدم للمجتمع خدمة 
محددة، نح���رص تماما على أن 

تكون خدمة متميزة.
بعد ذلك أوضح الحجرف ردا 
على سؤال حول مشروع البعثات 
الفورية المقصود بالمشروع قائلا: 
ان الكويت كانت ولازالت رائدة في 

د.نايف الحجرف متحدثا خلال برنامج »القايلة« للإعلاميين مايك مبلتع وطلال الياقوت

وزير التربية: بحثت مع »الديوان« إشكالية كوادر المدرسين
اكد وزير المالية ووزير التربية والتعليم د.نايف 

الحجرف انه بصدد معالجة الاشكالية على كوادر 
التربية وزيادة المعلمين، مشيرا الى ان الزيادات 
في هذا القانون واضحة، وسنعمل على تنفيذ 

القانون. وقال د.الحجرف في تصريحات خاصة 
لـ »الأنباء« انه اجتمع اليوم )امس( بديوان الخدمة 

المدنية وتمت مناقشة الموضوع وتمنى حل 
الموضوع قريبا.

وشدد د.الحجرف على انه لن يقبل ان يكون في 
الموضوع اخذ وعطاء وانه ليس في هذا الامر 

فضل او منة، فهذا قانون ويجب ان يطبق القانون 
وفقا لما ورد في القانون 2012/8.

واضاف د.الحجرف: احب ان اطمئن الجميع ان 
الموضوع بأيد امينة ونحن سنعالجه بأسرع وقت 

وقريبا سيرون المعالجة.
عائشة الجلاهمة ٭٭

 »التربية الخاصة« اختتمت دوراتها التدريبية لأكثر من 70 معلماً أكدت أن القضايا التربوية المستجدة جاءت لافتعال الأزمات

»المعلمين«: امتيازات الكادر الكاملة للمعلمين خلال 
الإجازات بالاتفاق بين الوزارة و»الفتوى والتشريع« 

الفهد: التركيز على تعلم لغة الإشارة ولغة برايل 
والتعامل مع الطلاب المعاقين حركياً وذهنياً

الت���ي وصفتها بأنه���ا مرحلة 
العواص���ف التي يتذب���ذب بها 
الطالب ويحت���اج إلى أن يكون 
المعل���م قدوة له ويس���اعد على 
تجاوز هذه المرحلة بهدوء وجود 
أربع مدارس من مدارس���نا هي 
الرجاء بنين وبنات والنور بنين 
وبنات بعدما تم فصل المكفوفين 
عن الإعاق���ة الحركية في بداية 
العام الحالي 2012/ 2013 بعدما 
كانوا يتلقون تعليمهم الثانوي 
في مدارس الرجاء أصبحوا ابتداء 
من العام الدراسي الجاري تتلقى 
كل إعاقة تعليمها في مدرستها 
بعيدا عن دمج الإعاقات في مكان 

واحد.

والباق���ي للالتق���اء بالتواجيه 
الفنية المختلف���ة للتعرف على 
المنهج وأس���اليب التدريس مع 
ضرورة التقيد بالميثاق الأخلاقي 
للمعلم في الكويت وإلى الارتقاء 
بالعملية التعليمية التي يعتبر 

المعلم الركيزة الأساسية فيها.
وقالت الفهد إن المعلمين الجدد 
من الكويتيين والوافدين قد التزموا 
بحضور الدورة التدريبية وطالب 
المحاضرون منهم بضرورة مراعاة 
المرحلة السنية للطلبة والتكيف 
مع المرحلة العملية في حياتهم، 
موضح���ة أن ال���دورة تطرقت 
إلى عدد من النقاط الرئيس���ية 
التي تتعلق بالمعل���م والطالب 
التعليمي���ة  والإدارة بهيئته���ا 
والإدارية خصص للموضوعات 
الإدارية، فيما خصصت بعض 
الأيام للموضوعات الفنية تحت 
إشراف مباشر من التوجيه الفني 
لكل مادة، مبينة أن من مواضيع 
الدورة ما يتعلق بالمعلم والعمل 
التربوي والمعلم والمدرس���ة في 
الدراس���ي، مشيرة  العام  أثناء 
إل���ى أن الدورة ناقش���ت أنواع 
ونظم الإجازات والدوام الرسمي 
وعلاقة قسم الشؤون الوظيفية 
مع المعلم إلى جانب مجموعة من 

الموضوعات الفنية.
وبينت الفهد أن المحاضرون 
ركزوا على ضرورة الحرص على 
مراعاة المرحلة السنية للطلبة 
الت���ي تختلف م���ن مرحلة إلى 
أخرى، لاسيما المرحلة الثانوية 

أكدت مراقبة الشؤون التعليمية 
بإدارة مدارس التربية الخاصة هيا 
الفهد أن الإدارة نظمت الدورات 
التدريبية للمعلمين الجدد لأكثر 
من 70 معلم���ا ومعلمة لمختلف 
التخصصات، سواء من المعلمين 
المنتقلين من المناطق التعليمية 
أو المعلمين الذين تعاقدت معهم 
وزارة التربية من خارج البلاد.

وأكدت الفهد أن طلاب وطالبات 
م���دارس التربي���ة الخاصة لهم 
خصوصي���ة أكث���ر م���ن طلاب 
التعليم العام مم���ا يدفعنا الى 
تكثيف الدورات، خاصة ان لدينا 
معلمين سيدرسون في مدارس 
الأمل مما يدفعنا لتأهيلهم لتعلم 
لغة الإش���ارة حتى يستطيعوا 
التعامل مع طلاب تلك المدارس 
إضافة الى مدارس النور والتي 
تهتم بتعليم المكفوفين، مما يعني 
ضرورة دراي���ة المعلم والمعلمة 
بلغة براي���ل إضافة الى مدارس 
الرج���اء والتي تعتني بالمعاقين 
حركيا ومدارس التربية الفكرية 
وتأهيلها وكل مدرسة من مدارسنا 
تحتاج الى تأهيل معين مما دفعنا 
التدريبية  ال���دورات  الى تعدد 
للمعلمين الجدد وتنويعها لتتلاءم 

مع جميع مدارسنا.
وقالت الفهد إن الإدارة ركزت 
على ضرورة التزام جميع المعلمين 
الجدد بحضور الدورة التي دأبت 
الإدارة عل���ى عقدها في كل عام 
والتي تس���تغرق 9 أيام يومان 
للتعرف على الأم���ور الإدارية 

أكدت جمعية المعلمين الكويتية في بيان مقتضب 
له����ا ان بعض القضايا المس����تجدة التي برزت حاليا 
ج����اء لمجرد افتعال ازمات لا مبرر لها من ش����أنها ان 
تكون لها تداعياتها الس����لبية وفي احداث حالة من 
الارتباك وعدم الاستقرار للاوضاع التربوية بشكل 
عام ولاهل الميدان من معلمين ومعلمات بشكل خاص، 
وفي التقليل الى حد كبير من الاس����تعدادات المكثفة 
والاهتمام الكبير الذي اب����داه وزير التربية د.نايف 
الحجرف من اجل ان يبدأ العام الدراسي الجديد دون 

منغصات وعراقيل واهتزازات.
وذكرت الجمعية في بيانها انها وفي الوقت الذي 
لا تشكك فيه بجهود جميع القياديين الا انها تستغرب 
من وجود قضايا برزت على الس����طح دون اي مبرر 
منطقي وقد جاءت اما بموجب اجتهادات وممارسات 
فردية او ع����دم الاخذ بما جاء في الاتفاقيات التي تم 
التوصل اليها بين الجهات المختصة والمعنية سواء من 
قبل ديوان الخدمة المدنية والفتوى والتشريع بمجلس 
الوزراء واللجنة التعليمية بمجلس الامة الى جانب 
اللوائح والقرارات الصادرة عن وزير التربية نفسه 

بالاتفاق مع هذه الجهات والجمعية.
واضافت ان من القضايا المستجدة الحالية وغير 
المبررة الخصومات التي قامت الوزارة بتنفيذها والمعنية 
بحقوق وامتيازات المعلمين الكاملة من الكادر خلال 
فترة الاجازات وهي القضية التي سبق ان تم حسمها 
في ابريل الماضي وبموجب اعتراض الجمعية في ذلك 
الوقت على القرار الصادر عن ديوان الخدمة المدنية في 
20 فبراير الماضي حيث تم إلغاء القرار عقب الاجتماع 
الذي عقد بحضور اللجنة التعليمية في مجلس الامة 
وبالتفوى والتشريع وممثلين عن ديوان الخدمة المدنية 
ووزارة التربية وجمعية المعلمين وبموجب بنود المذكرة 
التي تم رفعها من الفتوى والتشريع بمجلس الوزراء 
رقم 93/2 والتي جاء فيها ان قانون كادر المعلمين رقم 
28 لسنة 2011 قد ألغى قرارات مجلس الخدمة المدنية 
التي كانت تنظم مكافآت المس����توى الوظيفي وبدل 
الاشراف للوظائف الاش����رافية والتوجيه والمكافآت 
التش����جيعية وبدل التوجيه وبدل التخصص النادر 
ومكافأة الاستحقاق، اما عدا ذلك من مكافآت او علاوات 

او بدلات فلا يجوز المساس بها، فيما استكملت جهود 
إلغاء القرار بأحقية من����ح المعلمين جميع امتيازات 
الكادر خلال فترة الاجازات ودون اي انتقاص منها مع 
التأكيد على ان البنود الصادرة عن الفتوى والتشريع 
لا تحتاج الى اي تش����ريع وق����د تم الاعلان عن ذلك 
بتصريح نشرته الجمعية لوسائل الاعلام في حينه 
ومشيدة فيه بالتعاون الكبير والتفاهم المتبادل من 
قبل جميع قياديي ومستشاري ديوان الخدمة المدنية 
والفتوى والتشريع واللجنة التعليمية بمجلس الامة 
الى جان����ب وزير التربية د.نايف الحجرف والوكيل 
المساعد للشؤون المالية فهد الغيص والوكيل المساعد 
للش����ؤون الادارية دعيج الدعيج وم����دراء ومراقبي 

القطاعين الاداري والمالي في الوزارة.
وذكرت الجمعية في بيانها ان تطبيق قرار الديوان 
الص����ادر في 2/20 لم يكن له اي تبرير مقنع بعد ان 
تم إلغاؤه بموجب مذكرة الفتوى والتش����ريع وما تم 
الاتف����اق عليه وبحضور ممثلين م����ن الوزارة وكان 
بالإمكان من القطاع الاداري في الوزارة الرجوع الى 
الديوان للتأكد من ذلك ولحسم الامر في موضوع كان 
محل خلاف. وتطرقت الجمعية في بيانها تاى حالة 
التخبط التي تحدث حاليا ف����ي ظل تداعيات القرار 
المتسرع وغير المدروس لفصل الطالب عن ولي امره 
المعلم او الاداري في المدرسة والذي اضطر فيه وزير 
التربية الى اتخاذ قرار بتطبيقه هذا العام على المرحلة 
الثانوي����ة فقط الا ان بعض المناطق التعليمية قامت 
بتطبيق القرار على جمي����ع المراحل مما اثار موجة 
عارمة من الغضب وحالة اللااستقرار والارتباك في 
المدارس وهو الامر الذي سبق ان تم التحذير منه في 
الوقت الذي تم التأكيد عليه من ان القرار بحاجة الى 
دراسة واحصائيات ورؤى واضحة وان بالامكان تأجيله 
حتى العام المقبل على موجب ما ستخرج به الدراسة 
من نتائج. واختتمت الجمعية بيانها مشيرة الى ان 
وكيل الوزارة المس����اعد محمد الكندري اكد من خلال 
استفسار وجهته الجمعية عما يحدث من تخبط في 
عملية تنفيذ القرار على جميع المراحل ان قرار الوزير 
معني فقط بالمرحلة الثانوية ولا حق لاي منطقة او 

ادارة مدرسية في بقية المراحل لتطبيقه.

محمد الكندري

هيا الفهد

 جانب من المعلمات

فهد الغيص متعب العتيبي

الوتيد: اعتماد البطاقات 
الجديدة للبدون المستفيدين 

من الصندوق التعليمي
أصدرت وكيلة وزارة التربية بالانابة مريم الوتيد 
نش����رة عامة الى جميع قطاعات الوزارة بشأن اعتماد 

البطاقات الجديدة للمقيمين بصورة غير قانونية.
ويتضمن القرار اعتماد البطاقات الجديدة للبدون 
الحاليين او الذين قاموا بتعديل اوضاعهم حاملي بطاقات 
المراجع����ة الجديدة وذلك 
ضمن المس����تفيدين من 
الصندوق التعليمي ومن 

خدمات وزارة التربية.
النشرة على  وشددت 
التعام����ل مع  اس����تمرار 
حاملي البطاقات السابق 
اللجن����ة  صرفه����ا م����ن 
التنفيذية للبدون بشرط 
ان تكون البطاقات سارية 

المفعول.
وف����ي س����ياق آخر، 
الوتي����د قرارا  اعتم����دت 
بتشكيل لجنة النظام المدرسي لمشروع تطوير الادارات 
المدرس����ية برئاسة مدير ادارة التطوير والتنمية عبلة 
العيس����ى، وحددت مهام اللجنة ف����ي مراجعة النظام 
المدرسي لمراحل التعليم العام واضافة ضوابط تتفق مع 
الاختصاصات الجديدة وتفويض الصلاحيات بموجبها 

مع وضع الصيغ القانونية لها.
كما أصدرت الوتيد قرارا يقضي بندب مديرة روضة 
المنار بمنطقة مبارك الكبي����ر التعليمية غنيمة خلف 
العميرة للعم����ل بوظيفة مراقب رياض اطفال ـ بإدارة 
الشؤون التعليمية بمنطقة الجهراء التعليمية اعتبارا 
م����ن 2011/1/18 وحتى 2012/1/17، وتمديد ندب المذكورة 
للعمل بوظيفة مراقب رياض اطفال بإدارة الش����ؤون 
التعليمية بمنطقة الجهراء التعليمية اعتبارا من 2012/1/18 
وحتى 2012/9/9، ونقل المذكورة للعمل بوظيفة مراقب 
رياض اطفال بإدارة الشؤون التعليمية بمنطقة الجهراء 

التعليمية اعتبارا من 2012/9/10.

مريم الوتيد

الحجرف: استثناء الحالات الخاصة من قرار فصل الطلبة عن أولياء أمورهم

 عدد العاملين
في »التربية« يتجاوز 

60 ألف معلم 
 ومعلمة وأكثر

 من 40 ألف إداري
ولدينا نصف مليون 

طالب وطالبة

صورة زنكوغرافية من القرار


