
محليات
الاثنين 17 سبتمبر 2012

15
خلال الورشة الثانية التي أقامتها »الهيئة«تحت عنوان »دور المرأة في العمل الخيري« 

المعتوق: 9 كوادر نسائية للانضمام لأعضاء مجلس إدارة »الهيئة الخيرية«

ائمة المساجد، القيادات المحلية«.
٭ م����ا هي مطالبن����ا من الجهات 
المس����ؤولة عن مشاركة المرأة في 
ـ  المجتمع؟ الجمعي����ات الخيرية 
ـ  المؤسس����ات الحكومية المعنية 

منظمات المجتمع المدني.
٭ ما هي الفترة اللازمة لتحقيق 

كل هذه المطالب؟
٭ ما هي الاس����ئلة التي علينا ان 
نوجهها للعلماء والمشايخ واصحاب 
القرار حتى نوسع دائرة وفاعلية 

مشاركة المرأة في المجتمع؟

القيادات والناشطات المشاركات 
في الورشة

٭  نسيبة المطوع ـ رئيسة لجنة 
ساعد اخاك المسلم.

٭ شذى المشري ـ مستشارة رئيس 
الهيئة الخيرية.

٭ عروب السيد الرفاعي ـ ناشطة 
اجتماعية في القضايا الاجتماعية 

والانسانية.
٭ حذامي المطوع ـ نائبة رئيس 

لجنة بيادر السلام.
٭ ش����يخة المذن ـ مدي����رة معهد 
التمريض ـ الهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب.
٭ هدى القناعي ـ مديرة جمعية 

بيادر السلام النسائية.
ـ رئي����س  الس����نان  مني����رة  ٭ 
اللجنة النسائية ـ لجنة فلسطين 

الخيرية.
٭ د.إيمان المرزوق ـ اس����تاذة في 

كلية الشريعة.
٭ هيا الشطي ـ ناشطة اجتماعية في 
القضايا الاجتماعية والانسانية.

٭ كواكب الملح����م ـ مديرة ادارة 
الدراس����ات والعلاقات الخارجية 

في الامانة العامة للاوقاف.
٭ معالي العسعوسي ـ المؤسس 
والمديرة التنفيذية لمؤسسة تمكين 

التنموية.
٭ سنان الاحمد ـ رئيسة جمعية 

قوافل للاغاثة الانسانية.
٭ حنان القطان ـ داعية وناشطة 

اجتماعية.
٭ أمل عبدالواحد ـ مديرة برنامج 
التواص����ل  ـ مرك����ز  المج����ددون 

الحضاري.
٭ نبهة طربوش ـ مسؤولة العلاقات 

العامة ـ مدرسة الرؤية.
٭ ش����ريفة العمي����ري ـ مدي����رة 
ادارة النش����اط النسائي ـ الهيئة 

الخيرية.
٭ س����مية الميمن����ي ـ مس����ؤولة 
الاعلام والعلاقات العامة ـ الهيئة 

الخيرية.
٭ ذك����رى الح����دي ـ س����كرتيرة 
ادارة النش����اط النسائي ـ الهيئة 

الخيرية.
فج����ر نجي����ب بورحم����ة ـ  ٭ 

متطوعة.
٭ سلمى المسباح ـ متطوعة.

٭ نجوى العمر ـ ناشطة في العمل 
الخيري.

ليلى الشافعي ٭٭

على المس����توى المحلي والوطني 
والدولي.

المجموعة الثانية:

٭ دور المرأة المشارك في الدعوة 
لاحترام حقوق الانسان التثقيف 
بها والدفاع عنها في المناس����بات 

والمحافل والمنتديات.
٭ دور المرأة ف����ي العمل الاغاثي 

الانساني الميداني.

المجموعة الثالثة:

٭ دور المرأة في تمويل وتشغيل 
التجارية  وقيادة وادارة الاعمال 

الحرة والادارية.
٭ دور الم����رأة في الخدمة المدنية 
والوظائ����ف الحكومية في قطاع 
التعليم وقطاع الصحة والادارة 

العامة.

المجموعة الرابعة:

٭ دور المرأة في التربية الدينية 
والدع����وة الاس��ل�امية كمتحدثة 
واستاذة وتلميذة وعالمة في علوم 

الدين.
٭ دور المرأة في العمل الديبلوماسي 
كس����فيرة وممثلة لمصالح بلدها 
في الخارج في الاعلام والعلاقات 

العامة.

المجموعة الخامسة:

٭ دور الم����رأة في الابداع الثقافي 
والتربوي والتعليمي كداعم ومتلق 

ومتجاوب مع الحراك الثقافي.
٭ دور المرأة ف����ي المجال العملي 
المهن����ي المتخصص )طب، قانون 

وغيرها(.
في كل مجموعة س����تتم مناقشة 

الاسئلة التالية:
٭ ما هو دور المرأة المسلمة المنشود 
في كل واحد م����ن هذه المجالات؟ 

ولماذا؟
٭ ما ه����ي  النتائ����ج الايجابية 
والسلبية لتفعيل هذا الدور على 

المحيط المجتمعي؟
٭ ما هي النتائ����ج المترتبة على 
غياب المرأة عن القيام بهذا الدور  

المنشود؟
٭ ما هي الاسباب التي تدفع المرأة 
لاخذ زمام القي����ادة والمبادرة في 

هذا المجال؟
٭ ما هي التحديات والموانع التي 
تواجه المرأة اثناء اخذها لدورها 

المنشود في هذا المجال؟
٭ قصص نجاح����ات من مناطق 
مختلف����ة لمش����اركة الم����رأة ف����ي 

المجتمع؟
٭ وم����ا هي انجع الطرق لانجاح 

اشراك المرأة بفاعلية؟
٭ من المسؤول عن تدني مستوى 
مشاركة المرأة في المجتمع في كل 

هذه المجالات؟
قد يك����ون: »المرأة المس����لمة، 
العائلة، الحكومة، القوانين، القطاع 
الاهلي، القطاع الخاص، المستفيدين 
من العمل الخيري، رجال الدين، 

ل����دور المرأة والس����ند الش����رعي 
والعلمي لها في انطلاقتها.

ومن هنا جاءت فكرة ش����عار 
الورش����ة، وفيه ترم����ز الحمامة 
البيضاء الى المرأة المسلمة بنقائها 
وعفتها واتزانه����ا، حاملة وردة 
بيض����اء هي ما تملك����ه من كنوز 
المعرفة والعلم والخير والعطاء، 
رفرفرت بأجنحته����ا وجابت كل 
أصق����اع العال����م لتنش����ر الخير 
والس��ل�ام والأمل بالغ����د المأمول 
الذي ستساهم  للعالم الإسلامي، 
بإذن الله ف����ي صنعه وصياغته 

المرأة المسلمة«.
من جهته، رحب رئيس مجلس 
ادارة المنتدى الانساني في بريطانيا 
د.هاني البنا بالحضور وقال المرأة 
ابنة وأخت وأم ومن دونها لا تستقيم 
الحياة ولها دور مهم ومحوري لا 
يقل عن دور شقيقها الرجل وعليها 
ان تقتحم ميادين الحياة وعليها 
ايضا ان تتخذ م����ن الصحابيات 
الجليلات وأمهات المؤمنين قدوة 
فهناك حاجة ماسة الى دورها في 
رعاية الأطفال وكفاءتهم ورعاية 
الأرامل والمطلقات والمنكوبات من 
آثار الكوارث والنوازل التي تجتاح 

بعض المناطق.

تقييم المجموعات

في الجلسة الثانية في اليوم 
الاول تم تقسيم المشاركات الى 5 
مجموعات حوارية واختيار ميسرة 
لكل مجموعة و5 موثقات لمناقشات 

وتوصيات فرق العمل كالتالي:

المجموعة الاولى:

٭ دور المرأة كشريك وعامل دعم 
لادارة وحماية واستقرار للعائلة 
الصغيرة والممتدة، دورها )كأم، 
بنت، زوجة، عم����ة، خالة وجدة 

وغيرها(.
٭ دور المرأة كداعم وعامل وموظف 
ومتطوع ومم����ول في الجمعيات 
الخيرية والانس����انية والتنموية 

دورها، والعمل على بحث وتوفير 
المعالج����ات والتوصيات اللازمة، 
لتمكينها من أداء مشاركتها الفاعلة 
في تنمية المجتمعات الإسلامية، 
حيث س����يرفع كل ذلك الى نخبة 
من العلماء والفقهاء والمختصين، 
لبحثه وايجاد الحلول المناس����بة 
له، سواء على الصعيد الشرعي 
او التربوي او الاجتماعي وغيرها 
من المجالات المختلفة، تمهيدا لعقد 
المؤتمر العالمي لدور المرأة في العمل 
الخيري والمجتمعي، والمقرر عقده 
بمشيئة الله في شهر مارس عام 

.»2013
وبينت ان »م����ن أهم النتائج 
الفعلية التي توجت وتكللت بها 
أعمال ورشتنا الأولى، هي اختيار 
وترش����يح ع����دد 9 م����ن الكوادر 
النس����ائية للدخ����ول لعضوي����ة 
الهيئة  ف����ي  العام����ة  الجمعي����ة 
الخيرية الاسلامية العالمية، وهذا 
سبق يسجل للهيئة، وبفضل من 
الله ثم لدعم وإيمان قيادة الهيئة 
متمثلة في رئيس الهيئة د.عبدالله 
المعتوق الذي حرص كل الحرص 
منذ توليه زمام الأمور في رئاسة 
مجلس إدارة الهيئة على دعم المرأة 
وتمكينها لتتبوإ مكانتها في المواقع 
القيادية والمش����اركة في صناعة 
القرار واتخ����اذه جنبا الى جنب 

مع أخيها الرجل.
ومن هذا المنطلق، فإنه يحدونا 
أمل كبير بالله ـ سبحانه وتعالى 
ـ أن نستثمر النتائج المرجوة من 
اقامة مثل هذه الأعمال، وتوظيفها 
لصالح المرأة المس����لمة في العالم 
الاس��ل�امي، لتحقي����ق المزيد من 

المكاسب والمزايا المستحقة لها.
ومساهماتكم الفاعلة ستضاف 
للمساهمات الأخرى، وهكذا تكتمل 
الصورة شيئا فشيئا حتى نصل 
للغاية المنش����ودة، وه����ي ايجاد 
وثيقة معتمدة تمثل المنهج المتكامل 
والميثاق المتعارف عليه والمرجعية 
العلمية في تحديد الملامح الكلية 

الهيئة وعض����و الجمعية العامة 
قالت »انه لمن دواعي الس����عادة، 
ومباعث السرور، ان نجتمع اليوم 
معكم اخواتي في اعمال ورشتنا 
الثانية حول »دور المرأة في العمل 
الخي����ري والمجتمعي المدني« في 
الكويت الرائ����دة، حاضنة العمل 
الخيري وراعيته وداعمته، وخير 
دلالة على ذل����ك العبارة الثمينة 
لصاحب الس����مو الأمير الش����يخ 
صباح الأحمد ح��ي�ن قال »العمل 
الخيري تاج على رؤوسنا«، نلتقي 
اليوم مع نخبة من قيادات العمل 
الخيري التطوعي والمجتمعي في 
العالم الإس��ل�امي، فلقاؤنا الثاني 
هذا يجمع ما يزيد على الخمسين 
الكفاءات المشهود لهن  سيدة من 
في المي����دان العلمي والعملي، في 
جو من التنسيق والتعاون وتبادل 
الخبرات والتجارب لخدمة العمل 

الخيري والعاملين فيه«.
وقال����ت: »فضيفاتن����ا اللاتي 
اليوم في  تشرفنا باستضافتهن 
بلدهن الثاني الكويت، هن سفيرات 
الخير من كل من: مصر، فلسطين، 
الس����عودية، تون����س، الجزائر، 
المغرب، اليمن، ليبيا، موريتانيا، 
البحرين،  بنغلاديش، بريطانيا، 
لبنان، الصومال، تركيا، السودان، 
أوكرانيا، الإمارات، ماليزيا، العراق، 
الأردن، جن����وب أفريقيا، أميركا، 
اندونيس����يا، ه����ذا بالإضافة الى 

سفيرات الخير في الكويت«.
وأكدت »ان ما تساهمون فيه 
اليوم هنا من عمل مشترك، سيكون 
بصمة باقية للمرأة المس����لمة في 
العالم، فما يهمنا هو تحقيق الهدف 
العام الذي يج����ب الا يغيب عن 
أعيننا، وهو تفعيل دور المرأة في 
المجتمع الإسلامي، في حين ضمت 
ورشتنا الأولى عشرين سيدة من 

أبرز القيادات في الكويت«.
ولفتت »وكل هذا، لاس����تقراء 
الواقع الخاص بدور المرأة وبحث 
جميع المعوقات التي تعترض تفعيل 

جهودكن وأفكاركن ومشاريعكن 
الرائدة والبناء لتلبية احتياجات 

هذه الشرائح وغيرها.
وأكد ان المنظمات الإنسانية في 
الغرب أحسنت استثمار القدرات 
النسائية في حقول العمل الخيري 
والتطوعي والمجتمعي، كما تؤكد 
على ذلك الاحصائيات والدراسات 
الهيئة  اننا في  العلمية، والواقع 
الخيرية الإس��ل�امية جادون في 
تشجيع المرأة على العمل الخيري 
المجتمعي، وتوفير كل ما تحتاجه 
من دعم مادي ومعنوي، لإطلاق 
قدراتها واستثمار طاقاتها الفكرية 
وحضورها الاجتماعي للمشاركة 
في دفع مس����يرة العمل الخيري 
للأمام، ويأتي هذا الاهتمام بالمرأة 
في ظل س����عي الهيئة للاستفادة 
من جميع شرائح المجتمع وتنمية 
اهتمامها بالمسؤولية المجتمعية 

والعمل الخيري.
وزاد، والهيئة الخيرية كمنظمة 
عالمية، يغطي نشاطها الإنساني 
والتنم����وي أكثر م����ن 136 دولة 
حول العالم، وبموازاة ذلك نأمل 
النسائي  ان يتوس����ع نش����اطها 
ليصبح نش����اطا عالمي����ا، نتبادل 
فيه الخبرات والتجارب، سعيا الى 
إرساء رؤية استراتيجية تنطلق 
الغراء  من شريعتنا الإس��ل�امية 
وتتناسب مع مستجدات العصر 
ومتطلباته، لاس����يما اننا ننتظر 
من المرأة دورا مهما بالمشاركة في 
صنع الق����رارات الخاصة بالعمل 
الخيري الإنساني والمجتمعي في 
دعم وتنفيذ المش����اريع والبرامج 
الخاصة برعاية المرأة والأس����رة 
المسلمة وتمكينها لبناء المجتمعات 
الإسلامية، والمساهمة الفاعلة في 
العمل الإغاث����ي الميداني تلبية لما 
تفرضه الحاجة لذلك، وغيرها من 

مجالات العمل الخيري.
وفي كلمة رئيسة اللجنة المنظمة 
لورشة »المرأة في العمل الخيري 
2« شذى المشري مستشار رئيس 

أك����د رئيس الهيئ����ة الخيرية 
العالمي����ة د.عبدالله  الإس��ل�امية 
أثبتت  المرأة المسلمة  المعتوق ان 
نجاحها وجدارتها في ميادين شتى، 
وأكدت انها تمتلك قدرات وإمكانات 
هائلة تفوق كثي����را من الرجال، 
وق����د آن الأوان ان تحتل مكانتها 
الطبيعية الى جانب شقيقها الرجل، 
لت����ؤدي دورا عظيما وجليلا في 
العمل الخيري وانه من غير المعقول 
أو المقبول تعطيل نصف المجتمع 
لسبب أو لآخر. جاء ذلك في حفل 
افتتاح الورشة الثانية التي تقيمها 
الهيئة بعنوان »دور المرأة في العمل 
الخيري« وبمشاركة أكثر من 50 
امرأة من قيادات العمل الخيري من 
جميع دول العالم، وبحضور وكيل 
وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية 
د.عادل الفلاح، وأمين عام الأمانة 
العام����ة للأوقاف د.عبدالمحس����ن 
الخرافي، ووكيل وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل محمد الكندري 
ورئي����س مجل����س ادارة المنتدى 

الإنساني العالمي د.هاني البنا.
وقال د.المعتوق: يس����رنا في 
الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية 
ان نرحب بكم في الورشة الثانية 
التي تبحث في تفعيل دور المرأة 
في العمل الخيري بالش����راكة مع 

المنتدى الإنساني العالمي.
وقال: ومن هذا المنطلق فقد رأينا 
في الهيئة الخيرية ان ندفع بـ 9 
كوادر من القيادات النسائية في 
العالم الإسلامي الى مقاعد الجمعية 
العامة تمهيدا لانتخاب المرأة ضمن 
أعضاء مجلس الادارة إذا ما أثبتت 
جدارتها، وأقنعت أعضاء الجمعية 
العامة بقدرتها على العمل والعطاء، 
وهذا ما نتوقعه ونأمله، وتأتي هذه 
الورشة التي تضم تمثيلا نسائيا 
من مختلف الدول الإسلامية، في 
أعقاب ورش����ة تحضيرية سابقة 
كانت ق����د تناولت المعوقات التي 
تحول دون تفاعل المرأة مع العمل 

الخيري.
وزاد: لق����د اس����تطاعت المرأة 
المس����لمة ف����ي عصر النب����وّة ان 
تس����تثمر قدراتها في المش����اركة 
البر والخير  أعم����ال  الفعالة في 
والعلم وغيرها من مجالات الحياة 
والمساهمة في بناء المجتمع المسلم، 
ولنا في الس����يرة العطرة لأمهات 
المؤمنين والصحابيات الجليلات 
خير أس����وة في ذل����ك. وعلى مر 
التاريخ وفي وقتنا الحاضر شهدنا 
نماذج نسائية عظيمة، لها بصمات 
واضحة، ونحسب أنكن من بينها، 
فهذا هو الميدان أمامكن، ونحن نثق 
في قدراتكن، ولن نتردد في دعمكن، 
فالأحداث والنكب����ات والحروب 
تتوالى على مجتمعاتنا الإسلامية، 
وتسفر عن أرقام مخيفة من الأيتام 
والأرامل، والمعاقين، واحصائيات 
تشير الى معدلات مرتفعة في الفقر 
والجوع والجهل والمرض، ومجالات 
العمل الخيرية عديدة، وتتطلب 

)فريال حماد(د.عبدالله المعتوق يتوسط المشاركين في ورشة العمل الثانية د.هاني البنا متحدثا ويبدو د.سليمان شمس الدين	

صورة جماعية للمشاركين في ورشة العمل خولة العتيقي في مقدمة الحضور

المشري: الكويت 
رائدة دائماً للعمل 

الخيري ورعايته 
ودعمه وخير دلالة 

عبارة سمو الأمير
إن »العمل الخيري 

تاج على رؤوسنا«

البنا: على المرأة أن 
تتخذ من الصحابيات 

وأمهات المؤمنين 
قدوة في العمل 

التطوعي


