
محليات
الاحد 16 سبتمبر 2012

10
المطيري أكد نجاح السياسة التسويقية لمجلس الإدارة تحت عنوان »شعارنا.. أسعارنا«

تعاونية صباح الناصر تحقق أعلى نسبة مبيعات شهرية

البرجس: نقابة »الزراعة« تطالب ببدل التنقل 

إدارة  زف رئي����س مجل����س 
جمعية صباح الناصر التعاونية 
س����لطان لفى المطيري البش����رى 
لعموم المس����اهمين بتحقيق أعلى 
نسبة من المبيعات الشهرية منذ 
تأس����يس الجمعية خلال شهري 
يولي����و وأغس����طس الماضي��ي�ن، 
موضحا أن ه����ذه القفزة النوعية 
ستسهم بش����كل فاعل في تقوية 
المركز المالي والنهوض بالخدمات 
وتنويع الأنشطة الاجتماعية في 

الأيام المقبلة.
وقال في تصريح صحافي إنه 
تم العمل خلال الفترة السابقة على 
محور أساسي ومهم وهو استعادة 
ثقة المس����اهمين وأهال����ي المنطقة 
إليها،  بجمعيتهم، وإعادة الحياة 
مع الأخذ بعين الاعتبار عدم إهمال 
أي نشاط أو التقصير في جوانب 
أخرى، مبينا أن استعادة الثقة هي 
النجاح، وتعزز  إلى  التي تقودنا 
الوفاء بالتزاماتنا ووعودنا  فينا 
التي قدمناها للمس����اهمين للرقي 
إلى مصاف الجمعيات  بالجمعية 

المتقدمة.

إجراءات تسويقية

وأك����د أن مجل����س الإدارة قام 
بالعديد من الإجراءات التسويقية 
التي أس����همت في النش����اط غير 
المسبوق في حركة المبيعات، حيث 
قمنا بتوفير جميع الس����لع التي 
إليها المس����تهلك، وعملنا  يحتاج 
على استعادة ثقة الشركات الموردة 
بالجمعية بعد نجاحنا في تسديد 
مس����تحقاتها أولا ب����أول، وهو ما 
جعل بعض الشركات تقدم عروضا 
خاصة وتخفيضات على منتجاتها 
بشكل خاص لجمعية صباح الناصر 
التعاونية. وأشار المطيري إلى أننا 
نجحنا وبجدارة في الحصول على 
استحسان ورضا المستهلكين، من 
خلال تنويع المهرجانات التسويقية 
بحسب المواسم، وبما يوائم حاجة 
المس����تهلك، بالإضاف����ة إلى طرح 
أسعار مخفضة، وتقديم خصومات 

مواصلة للتحركات التي قامت 
بها نقابة العاملين في الهيئة العامة 
لشؤون الزراعة والثروة السمكية 
لتحس��ي�ن الواقع الوظيفي، تقدم 
رئيس النقابة محس����ن البرجس 
باقتراح لدي����وان الخدمة المدنية 
يتضمن تصنيف وتوصيف مهنة 
البيطريين،  الأطباء والملاحظ��ي�ن 
الهيئة  إل����ى مطالب����ة  بالإضافة 
إلى  التنقل استنادا  بمنحهم بدل 
الفنية، واضطرار  طبيعة عملهم 
بعضهم إلى قطع المسافات الطويلة 

للوصول إلى المكان المحدد.
البرج����س في تصريح  وقال 
صحافي: إن تحركاتنا أثمرت في 
السابق عن زيادة في رواتب جميع 
الموظفين، وهذا الأمر وصلنا إليه 
بعد جهد طويل، ومسيرة شاقة، 

الاستثمارية وما قام به مجلس 
الإدارة لتحسين الإيرادات ذكر أنه 
تم طرح دفعة جديدة من المحلات 
المستثمرة وهي 8 محلات، تتنوع 
أنشطتها بين الطباعة والتصوير، 
والسفريات، وتصليح الأدوات 
بالتأمين،  الكهربائي���ة، وعمولة 
وبيع وتصليح الحاسب الآلي، 
وأحذية وحقائب، وصالون تجميل 

للسيدات، وملابس نسائية.
وكشف أن هناك دفعة جديدة 
من الأنشطة الاستثمارية الخدمية 
س���يتم طرحها قريبا جدا، بعد 
موافقة الجه���ات المختصة، مع 
مراعاة أن تك���ون جميعها وفقا 

لاحتياجات أهالي المنطقة.

خدمات اجتماعية

أما عل���ى صعي���د الخدمات 
الاجتماعية فقد أشار المطيري إلى 
أنها جانب مهم وهي تقع على رأس 
أولويات مجلس الإدارة، لذا، فقد 
قمنا بتنظيم الدورة الرمضانية 
الأولى لك���رة القدم صالات، وتم 
القيمة على  توزي���ع الجوائ���ز 

الفريقين الأول والثاني.
كما تم في الشهر الكريم توزيع 
كوبونات مشتريات على مساجد 
المنطقة، إلى جانب توزيع المياه 
المعدنية والعصائر على المصلين 
في العشر الأواخر، لافتا إلى أن 
الجمعية قامت كذلك بتوفير تذاكر 
بأسعار رمزية للأماكن الترفيهية 
في الكويت مثل الأكوابارك وشاطئ 
المس���يلة والمدينة الترفيهية في 

الدوحة.
واختت���م رئي���س مجل���س 
الإدارة س���لطان لف���ى المطيري 
بالتأكيد على أن مجلس الإدارة 
ل���ن يبخل في تق���ديم كل ما من 
ش���أنه إدخال البهجة والسرور 
إلى قلوب المساهمين والمستهلكين، 
وستشهد الأيام المقبلة الكـثير من 
المهرجانات والأنشطة الاجتماعية 

المتميزة.
محمد راتب ٭٭

نائب المدير العام للشؤون المالية 
والإدارية أبدت حرصها وتأييدها 
لكل ما يصب في مصلحة الموظفين، 
واستعدادها التام لبحث الموضوع 
ومناقشته للوصول إلى حل يرضي 

الجميع.
وقال البرجس: لقد بحثنا أيضا 
البصمة في بعض  تطبيق نظام 
المراكز الخارجي����ة، ومن ضمنها 
البيطري����ة وتكييفها  المختبرات 
بالإضافة إلى طبيعة العمل فيها، 
ووعدت بستكي ببحث الموضوع 
بش����كل واف في حينه، وأما فيما 
يخص الرواتب أكدت أنه في الوقت 
الحالي تم إصدار جميع القرارات 
التي  بالزيادات الأخيرة  الخاصة 
سيلحظها الموظفون في رواتبهم 

خلال الشهر المقبل.

المستهلكين فقمنا بتبني »شعارنا.. 
اس����عارنا«، وعملنا على تحويله 
إلى أرض الواقع، وهذا ما لمس����ه 
المستهلكون ورواد الجمعية الذين 

بدأوا يفدون إليها من كل مكان.

نجاح تطبيق الباركود

إداري����ا، وضم����ن السياس����ة 
ق����ال المطي����ري إن  التطويري����ة 
الجمعي����ة نجحت في اس����تخدام 
نظام الباركود في السوق المركزي 
والأفرع المنتشرة في المنطقة، ما 
ساهم في القضاء على الكثير من 
المش����اكل التي كان����ت تحدث في 
السابق، والتي من أبرزها أخطاء 
التسعير، وورود حالات لاختلاف 
الأسعار بين الأفرع، مشيرا إلى أن 
النظام الجديد س����اهم في التأكد 
من توحيد الأسعار بين الأسواق 
والأفرع جميعها، وأنهى بلا رجعة 

عبارة »أصناف عامة«.
ولفت إل����ى أنه ج����ار اعتماد 
كادر موح����د للروات����ب يس����تند 
إلى دراس����ة اس����تقيناها من عدة 
جمعيات لتحقيق العدالة وتشجيع 
الموظفين عل����ى تقديم الأفضل في 
الأداء، حيث سنأخذ في الحسبان 
والتقييم المالي الخبرة والمؤهلات 
التي  المقابلة الشخصية  ونتيجة 
تجريها لجنة خاصة للوقوف على 
صلاحية الموظف وإمكانية تقديمه 
للعطاء بشكل أفضل. وأكد حرص 
مجلس الإدارة على تأهيل موظفي 
الجمعية من كاش����ييرية وعمالة 
أخرى، وذلك من خلال إرش����ادهم 
وتوجيههم بشكل دائم ومستمر 
حول أبرز الطرق لتقديم الخدمات 
المميزة للمتسوقين وعرض السلع 
بطريقة تسويقية لافتة للأنظار، مع 
الاهتمام بالنظافة ومتابعة الأصناف 
والتأكد م����ن تواريخ الصلاحية، 
إلى مراعاة خصوصية  بالإضافة 

وطبيعة المجتمع الكويتي.

أنشطة استثمارية

وفيم���ا يتعلق بالأنش���طة 

بأنه طرح أمام نائب المدير العام 
للشؤون المالية والإدارية هنادي 
بستكي »ضابط الاتصال« العديد 
من الموضوعات المتعلقة بالعاملين 
في الهيئة وخصوصا بدل الانتقال 
الذي ص����در أخيرا في القرار رقم 
17 لسنة 2012 بشأن منح المكافأة 
التشجيعية للموظفين الكويتيين 
الوظائف لدى  ش����اغلي بع����ض 
بعض الجه����ات الحكومية الذين 
يس����تخدمون وس����ائل الانتقال 
الخاصة بهم أثناء تأدية واجباتهم 

الوظيفية.
وأكد أن القرار شمل عدة جهات 
حكومية، ول����م يتضمن العاملين 
في الهيئة على الرغم من طبيعة 
عمله����م الفنية وبعد المس����افات 
التي يقطعونها، مش����يرا إلى أن 

كبيرة أضفت على سياستنا صفة 
المصداقية، كما كان لالتزامنا بتوفير 
الكميات حتى آخر يوم من المهرجان 
الأثر البال����غ والعظيم في نفوس 

أهالي المنطقة وروادنا الكرام.

مهرجانات

واس����تعرض رئي����س مجلس 
الإدارة جملة من أهم المهرجانات 
الت����ي أطلقتها الجمعي����ة، حيث 
ذكر أنه تم إطلاق مهرجان السلع 
الرمضانية في الس����وق المركزي 
بمرك����ز الضاحية الجدي����د، وقد 
اش����تمل على تخفيضات لأسعار 
نح����و 300 صنف م����ن الأصناف 
الأساسية والغذائية والأكثر طلبا 
من قبل الأس����رة، مش����يرا إلى أن 
البيع كان بسعر التكلفة من دون 
وضع أي هامش ربحي، ما يعني 
التخفيضات حقيقية وليست  أن 
وهمية. وأكد أن مهرجان القرطاسية 
والعودة إلى المدارس الذي تم إطلاقه 
أخيرا هو من أق����وى المهرجانات 
على الإطلاق، فإقبال أولياء الأمور 
والأبناء عليه في تصاعد مستمر، 
حيث قمنا بتوفير جميع الأصناف 
والماركات العالمية تحت سقف فرع 
الس����وق الجديد،  المكتبة بجانب 
الطبيعة  مع الأخذ بعين الاعتبار 

المحافظة للكويت وأهلها.
وذك����ر المطي����ري أن الفرصة 
ام����ام الأهالي  مازال����ت مفتوحة 
لزيارة المهرجان وشراء المستلزمات 
المتنوعة،  المدرسية والقرطاسية 
التي قامت كبرى الشركات بعرضها، 
والتي تتدرج من رياض الأطفال 
وحتى المرحلة الجامعية، مبينا أن 
البيع بسعر التكلفة لجميع رواد 
الجمعية مع اس����تمرار المهرجان 
إلى ما بعد انطلاق العام الدراسي 
الجديد. وأعرب عن التزامه التام 
وتأكيده المستمر على الشعار الذي 
تم إطلاقه للنهوض بالسياس����ة 
التس����ويقية حيث تم اختيار ما 
يشير إلى العزيمة الصادقة والنية 
الحميدة ف����ي الوقوف إلى جانب 

ونحن مس����تمرون فيه����ا حتى 
نحصل على كل حقوقنا كاملة غير 
منقوصة، موضحا أن الديوان شرع 
في توصي����ف وتصنيف عدد من 
الوظائف بشكل عام وقد تقدمنا 
بمقت����رح خاص ح����ول تصنيف 
وتوصيف مهنة الأطباء والملاحظين 
البيطريين للديوان ليتم أخذه بعين 
الاعتبار. وثم����ن البرجس الدور 
الكبير والجاد والمسؤول الذي يقوم 
به رئيس الديوان لمنح كل ذي حق 
حقه، وعدم إيقاع الظلم على أي فئة 
من الفئات، وقد عرفنا عنه سعة 
الصدر والاستماع إلى المطالب، آملين 
أن يجد الاقتراح الذي تقدمنا به 
مجاله للتطبيق ليكون أبناء الوطن 
والعاملون فيه كلهم سواسية لا 
يشعرون بأي ظلم أو غبن. وتابع 

سلطان لفى المطيري

محسن البرجس

وفق الأطر القانونية والهندسية

القديري: تعاونية مشرف وقعت عقد مباشرة 
العمل لتأهيل وإصلاح مبنى مواقف السيارات

»الشؤون«: عدد من المخالفات في التعاونيات
كشفت مصادر مطلعة في الشؤون وجود 
بعض المخالفات في بعض الجمعيات التعاونية 
تم رصدها من خلال لجان الوزارة من ابرزها 
قيام بعض مجالس الإدارات بتعيين اقربائهم، 
وتأجير مقرات لأفرع جمعية مركزية وتسجيلها 

لشخص واحد بالمخالفة للقانون.
ولفتت المصادر إلى أن مجلس إدارة إحدى 
الجمعي���ات ق���ام بتوزيع كوبون���ات الهداية 

الرمضانية والتي بلغت قيمتها 60.000 دينار 
على أصدقائهم ب���دلا من توزيعها على أهالي 
المنطقة من المس���اهمين، مش���يرة إلى أن تلك 
المبالغ يتم اخذها من بند المعونة الاجتماعية 
والخدمات ولا يتم اضافتها كمبالغ مصروفة 
ضمن الميزانية، في حين ان مجلس الادارة يؤكد 

عدم وجود ارباح تذكر لهذا العام.
بشرى شعبان ٭٭

تحت رعاية رئيس مجل����س ادارة تعاونية 
مشرف عبدالرحمن علي القديري وحضور اعضاء 
مجل����س الادارة م.خليفة الش����ملان وم.مرزوق 
الرش����دان والمدير العام وقعت تعاونية مشرف 
عقد اعمال واصلاح وتطوير صيانة مبنى مواقف 
الس����يارات العلوية بمنطقة مشرف مع شركة 

الصانع الاهلية للمقاولات العامة والمباني.
وفي هذا الصدد أك����د رئيس مجلس الادارة 
عبدالرحمن القديري ان جمعية مشرف تسعى 
الى تقديم المشاريع المتميزة والخدماتية للمنطقة 
وابنائها في طور النهج المتبع لسياسة مجلس 
الادارة وتطوير وتأهيل المشاريع الاخرى لتحقيق 

أهداف واحتياجات المنطقة.
واش����ار الى ان جمعية مش����رف تعمل وفق 
خطة مدروسة منذ سنوات لحل مشكلة مواقف 
السيارات وسعيا الى تجنب السلبيات التي قد 
تواجهه����ا في مواقف الس����يارات »الدور الأول« 
بعد الانتهاء من الامور القانونية والهندس����ية 
والفنية ووفق����ا لمصالح المس����اهمين نفيد أهل 
المنطقة والاخوة المس����اهمين الكرام بأن مجلس 
الادارة لاحظ وجود اهت����زازات في الدور الاول 
بمبنى المواقف فقام بتكليف مكتب استش����اري 
هندس����ي عن طريق وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل للقيام بفحص وسلامة المبنى خوفا على 
ارواح المساهمين وممتلكاتهم وبعد انتهاء المكتب 
الاستش����اري من اعمال الفحص الدقيقة اخطر 
مجلس الادارة بكتاب رسمي ان المبنى غير آمن 
انشائيا ويجب اغلاقه فورا وعدم استعمال الادوار 
العليا ويسمح فقط بتشغيل الدور الأرضي الى 
حين اصلاح وتدعيم الادوار العليا كما قام مجلس 
الادارة بتكليف مكتب هندسي استشاري ومكتب 
المحاماة الخاص بالجمعية لتحريك دعوى ضد 
الجهات التي قامت بانشاء المبنى والاشراف عليه 
لدى ادارة الخبراء وبدورها طلبت ادارة الخبراء 
عمل فحص ش����امل يكون من جهة محايدة وتم 
اختيار جامعة الكويت كلية الهندس����ة لفحص 

وتقييم المبنى بش����كل كامل وبجهود متواصلة 
اس����تمر فيها العمل خلال الاش����هر الماضية وتم 
الانتهاء من فحوصات جامعة الكويت وتم تسليم 
التقرير الخاص بالمواقف الى ادارة الخبراء والذي 

جاء في صالح الجمعية.
وأفاد القديري بأنه تم مباشرة العمل لاعادة 
تأهيل مبنى المواقف متعدد الادوار وبدأنا بالخط 
القانوني والهندسي والذي تم الانتهاء منه واكتملت 
التقارير النهائية لصالح الجمعية من ادارة الخبراء 
ومن جامعة الكويت كلية الهندسة ومن المحكمة 
وم����ن ثم خط التجهيز لعمل الاصلاحات والذي 
بدأنا فيه ايضا وكلاهما تحت شعار سلامة ارواح 
المساهمين وتم تعيين استشاري هندسي لتقييم 
الاضرار الموجودة في المبنى وعمل مخططات كاملة 
للمبنى وبدأ المكتب باعداد المس����تندات الخاصة 
باعادة تأهيل المبنى وتم الانتهاء من مستندات 
الطرح ومن المخططات بموافقة وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل تحت اش����رافها وتم ترسية 
المناقصة من قبل وزارة الش����ؤون الاجتماعية 
والعمل بتاريخ 2012/8/13 على ش����ركة الصانع 
الاهلية للمقاولات العامة بعملية اصلاح وصيانة 
المبنى وتم مباشرة اعمال الاصلاح وفق الجدول 
الزمني المحدد في العقد بين الجمعية والشركة.

ويقول القديري ما قمنا به من اجراءات قانونية 
وهندس����ية تعتبر مثالية ودقيقة وفيها جهود 
كبي����رة من عدة جهات لتك����ون النتائج لصالح 
ولخدمة المس����اهمين وكنظرة مستقبلية وبكل 
شفافية ومصداقية تعتبر مبالغ الاصلاح الخاصة 
باصلاح مواقف السيارات متعددة الادوار عالية 
وبالتالي يجب الحرص على ان تكون الاجراءات 
دقيقة وصحيحة للحصول على جميع مستحقات 
الجمعية المالية من الاطراف الاخرى. ش����اكرين 
للاخوة المساهمين مساندتنا وتحملهم معنا حل 
هذه المشكلة التي انتهت بعون الله وبدئنا العمل 
لانجاز واعادة افتتاح مواقف السيارات متعدد 

الادوار.

عبدالرحمن القديري وأعضاء مجلس إدارة تعاونية مشرف خلال توقيع العقد مع شركة الصانع للمقاولات

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

المتحدة
23717770

الصيانةالمهبولةامغرة

> الخزانات مقاومة للبكتريا والفطريات والصدأ.

> الخزانات متوفرة باحجــام مختلفـــة من 250 جالون  إلى 5000 جالون.

> نقوم بجميع أعمال الديكور )قبب - مظلات(.

ال�شركة المتحدة للفيبرجلا�س

245743402371777065999661

المتحدة
65999661

> صناعة سعودية

من 100 إلى 6360 جالون

)أسعار خاصة(

مطلوب ولدينا

فلل - بيوت - �شقق - اأرا�شي

للبيع والإيجار

مؤسسة الروان العقارية

ت: 99701017

22462029   

لعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

اإعـــلان
تقدم :  1- فوزية ح�شين علي �شفر 2- علي محمود اأمير غلوم
                 3- عقــيــل علــي محمــود اأمـــيــــر )كويتيو الجن�شية(

اأ�شحاب �شركات/ �شركة مجموعة العا�شمة الدولية للتجارة العامة والمقاولت/ت 

 �شركة المجموعة الكويتية الدولية لت�شليح ال�شيارات / ت. 

�شركة المجموعة الكويتية الدولية لبيع وت�شليح زجاج ال�شيارات/ ت. 
من  �صفر  علي  ح�صين  ال�صريكة/فوزية  التجارة:خروج  بوزارة  ال�صركات  اإدارة  اإلى  بطلب 

ال�صركة والاإدارة ودخول �صركاء جدد. تعديل بند الاإدارة ليتولاها/نجاة محمود اأمير غلوم 

)منفردة(.  تعديل الكيان القانوني لل�صركات من ت�صامنية اإلى تو�صية ب�صيطة. يرجى 

نــ�صــر الاعــلان  تاريخ  المذكورة خلال �صتين يوماً من  ان يتقدم للاإدارة  ممن له اعترا�ض 

باعتــرا�ض خطــي مرفــقــاً بــه �صنــد المديونــيـــة واإلا فلــن يــوؤخـــذ بعين الاعتبار.

نوع گاتاماران بدون مگائن بحالة 
جيدة موجودة بشرگة البوم للمعاينة

للبـــــيـــــع

طراد 38 قدم

99060733
25759333

تاگسي الـدردور
Al Dardour

تحت الطلب

22621748
22621749
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حولي - شارع المطافـي)شارع 85( 
متفرع من شارع بيروت وشارع بن رشد

خلف الگنيسة

جار اعتماد كادر 
موحد للرواتب 

استنادا إلى الخبرة 
والمؤهلات وإمكانية 

العطاء

طرحنا 8 أنشطة 
استثمارية متنوعة 

ووفرنا تذاكر الأماكن 
الترفيهية بأسعار 

رمزية


